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RUBRICA _ =
Consulta Fisioterapia 28 338
Procedimentos de Fisioterapia 41 451
Consulta em Terapia Ocupacional 24 262
Procedimentos em Terapia Ocupacional 47 52
Consulta Foneaudiologia 24 262
Terapia em fonoaudiologia 47 520
OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta de Enferma_,geﬂ 28 312
Procedimentos de Enfermagem 28 312
Censulta Psicologia 57 624
Consulta em Nutricio 16 173
Terapia em musicoterapia 16 173
Terapia em Arteterapia 16 173
Atendimento em Educacdo Fisica 16 173
Cansulta em Estomotapia 16 166
Atendimento em Psicopedagogia 16 173
- Assistente Social 16 173 K
| Audiometria (Fonoamdiolggﬂ T 78
SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E Emissdes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 4 39
TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES Estudo de emissdes otoaciisticas evocadas transitorias e j
produtos de distorciio (EDA) 4 39
Imitanciometria 4 39
Potencial evocado 3 35
Teste da ‘orelhinha 4 39
MUNICIPIO: CRATO
SERVICO TIPO 3 CAPACIDADE DE PRODUCAQ | CAPACIDADE DE PRODUCAO
MENSAL DO CER IV ANUAL DO CER iV
Traumato-Ortopedia 38 417
Neuropediatria 38 417
Neurclogista 38 417
i Psiquiatria 61 667
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA otoﬁrinolaringo'logista; 61 667
| Oftatmalogista 61 867
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Consulta Fisioterapia 133 1626
Procedimentos de Fisioterapia 197 2167
Consulta,em Terapia Ocupacional 114 1258
Procedimentos em Terapia Ocupacional 227 250
Consulta Fonoaudiologia 114 1258
Terapia em fonoaudiologia 227 2501

OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta de Enfermagem 136 1501
Procedimentos de Enfermagem 136 1501
Caonsulta Psicologia 273 3001 .
Consulta em Nutricdo 76 834 g
Terapia em musicotérapia 76 834
Terapia em Arteterapia 76 834
Atendimentoem Educacao Fisica 76 834
Caonsulta em Estomotapia 76 834
Atendimento em Psicopedagogia 76 834
Assistente Social 76 834
Audiometria (Fonoaudiologia) 34 375

SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO £ EmissGes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 17 188

TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES Estudo de emissdes otoaclisticas evocadas transitdrias e
produtos de distorco (EOA) AT 188
Imitanciometria 17 188
Patencial evocado 15 167
Teste da orelhinha 17 188

MUNICIPIO: FARIAS BRITO

SERVICO TIPO CAPACIDADE DE PRODUCAO CAPACIDADE DE PRODUGCAO
MENSAL DO CER IV ANUAL BO CER.IV

Traumato-Ortopedia o 6 61
Neuropediatria 6 61
Neurologista 6 61
Psiguiatria 9 98

CONSULTA MEDICA ESP ECIALIZADA Otorrinola ringologista 9 g8

~ Oftalmologista 9 98
ke S
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Consulta Fisioterapia 20 239 ]
Procedimentos de Fisioterapia 29 319
| Consulta em Terapia Ocupacional 17 185
l Procedimentos em Terapia Ocupacional 33 37
Emsult‘a Fonc)audiologia : 17 185
Terapia em fonoaudiologia 33 368
OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta de Enfermagem 20 221
Procedimentos de Enfermagem 20 221
Consulta Psicologia 40 442
{ Consulta em Nutricio 11 123 l
l | Terapia em musicoterapia 1. 123
| Terapia em Arteterapia 11 123 i]
| Atendimento em Educagio Fisica 11 123 B
" | Consulta em Estomotapia 11 123 ]
i , [_Atendim_ento em Psicopedagogia 11 123 R
Assistente Social 11 123 ;
L ]
,r Audiometria (Fonoaudiologia) 5 55 ﬁJ
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E Emissbes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 3 28 |
TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES Estudo de emissdes otoacisticas evacadas transitérias e
produtos de distorcdo (EOA) 3 28
Imitanciometria 3 28
Patencial evocado 2 25
[ Teste da orethinha 3 | 28
MUNICIPIO: NOVA OLINDA
SERVICO { TIPO CAPACIDADE DE PRODUCAQ CAPACIDADE DE PRQDUCRO—]
MENSAL DO CER IV ANUAL DO CER IV
| Traumato-Ortopedia 4 49 -
| Neuropediatria _ 4 49
1 Neurologista 4 49
Psiguiatria 7 79
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA Otorrinolaringologista 7 i 79
Oftalmologista 7 k 79
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Consulta Fisioterapia 16 182
Procedimentos de Fisioterapia 23 255
Consulta em Terapia Ocupacional 13 148
Procedimentes em Terapia Octipacional 27 29
Censulta Fonoaudiologia 13 148
Terapia em fonoaudiologia 27 285
OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta de Enfermagem 16 177
Procedimentos de Enfermagem 16 177
Consulta Psicologia 32 I 354
Censulta em Nutrigdo 9 98
Terapia em muslcot‘érapia 9 98
Terapia em Arteterapia 9 98
Atendimento em Educagdo Fisica 9 98
Consulta em Estomotapia 9 98
Atendimento ém Psicopedagogia 9 98
Assistente Social B 9 98
Audiometria (Fonoaudiologia) 4 44
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E Emissdes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 2 22
TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES Estudo de emissdes otoacusticas evocadas transitérias &
produtos de distorgdo (ECA) 2 22
Imitanciometria 2 22
Patencial evocado 2 20 |
Teste da arelhinha 2 22 |
MUMICIPIO: POTENGI
SERVICO TIPO CAPACIDADE DE PRODUCAD CAPACIDADE DE PR'ODU(;AO
,_,_ MENSAL DO CER IV ANUAL DO CER IV
Traumato-Ortopedia 3 35
Neuropediatria 3 35
Neurologista 3 35
Psiquiatria 5 56
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA QOtorrinolaringologista 5 56
Oftalmologista 5 56
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RUBRICA _
Consulta Fisioterapia ) ' 11 137
Procedimentos de Fisioterapia 17 i 183
{_Consuita em Terapia Ocupacional 19 ' 106
Procedimentos em Terapia Ocupacional R 19 21
Consulta Fonoaudiologia ' 10 106
, Terapia em fonoaudiologia 19 211
OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta de Enfermagem 12 127
Procediment_os de Enfermagem i 12 127
Consulta Psicologia I 23 254
Consulta em Nutricdo 6 70
Terapia em musicoterapia 6 70
Terapia em Arteterapia 6 70
Atendimento em Educacdo Fisica 6 70 '
Consulta em Estomotapia 6 66
? Atendimentoem Psicopedagogia 6 70
Assistente Social 6 i 70
’ Audiometria (Fcnoaudiologia) 3 32 —‘l
A | SERVICOS DE APGIO DIAGNGSTICO E Emissées otoacusticas evocadas p/ triagem aud itiva 1 16 :
/ | TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES Estudo de emissdes otoacisticas evocadas transitdrias e —1
- J_prod utos de distorcio (EOA) 1 [ 16
/ [Lnitanciometri_a 1 16 ]
Patencial evocado 1 14
Teste da‘crelhinha 1 16
MUNICIPIO: SALITRE
SERVICO [ TIPO CAPACIDADE DE PRODUCAO CAPACIDADE DE PRODUCﬂO
' MENSAL DO CER w ANUAL DO CER IV
Traumato-Ortopedia 5 oy 52
Neuropediatria 5 52
| Neurologista 5 52 ]
Psiquiatria 8 84
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA [ Otorrinolaringologista P "84
| Oftaimologista < | 8 84
I . I i
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Consulta Fisioterapia 17 205
Procedimentos de Fisioterapia 25 273
Consulta em Terapia Ocupacional 14 158
Procedimentos em Terapia Ocupacional 29 31
Consulta Fonoaudiologia 14 158
Terapia em fonoaudiologia 29 a15

OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta de Enfermagem 17 189
Procedimentos de Enfermagem 17 189
Consulta Psicologia 34 378
Consulta em Nutricdo 10 105
Terapia em musicoterapia 10 105 '
Terapia em Arteterapia 10 105
Atendimento em Educacdo Fisica 10 105
Consulta em Estomotapia 10 100
Atendimento em Psicopedagogia 10 105
Assistente Social 10 105
Audiometria (Fonoaudiologia) 4 47

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E Emissdes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 2 24

TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES Estudo de emissdes otoacuisticas evocadas transitérias e
produtos de distor¢do (EOA) 2 24
Imitanciometria 2 24
Patencial evocado 2 21
Teste da orelhinha 2 24

MUNICIPIO: SANTANA DO CARIRI

SERVICO ] TIPO CAPACIDADE DE PRODUCAO | CAPACIDADE DE PRODUCAD
MENSAL DO 'CER IV ANUAL DO CER IV

Traumate-Ortopedia 5 56
Neuropediatria 5 56
Neurologista 5 56
Psiquiatria 8 89

CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA Otorrinolaringologista 8 89

_____ Oftalmolcgista ~ 8 88
7
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Consulta Fisioterapia 18 218
Procedimentos de Fisioterapia 26 290
Consulta em Terapia Ocupacional: 15 169
Procedimentos em Terapia Ocupacional 30 34
Consulta Fonoaudiologia 15 169
Terapia em fonoaudiologia 30 335
OUTROS PROCERIMENTOS Consulta de Enfermagem 18 201
Procedimentos de Enfermagem 18 201
Censulta Psicologia 37 402
Consuita em Nutrigdo 10 112
Terapia em musicoterapia 10 112
Terapia em Arteterapia 10 112
Atendimento em Educacdo Fisica b 10 112
Cansulta em Estomotapia 10 112
Atendimento em Psicopedagogia, 10 112
Assistente Social 10 112
Audiometria {Fonoaudiologia) 5 50
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E EmissOes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 2 25
TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES Estudo de emissées otoacusticas evocadas transitdrias e
produtos de distarcio (EOA) 2 25
Imitanciometria 2 25
Patencial evocado 2 22
Teste da orelhinha 2 25
MUNICIPIO: TARRAFAS
SERVICO TIPO CAPACIDADE DE PRODUGCAO | CAPACIDADE DE PRODUCAQ
MENSAL DO CER IV ANUAL PO CER IV
Traumato-Ortopedia 2 27
Neuropediatria 2 27
Neurologista 2 27
Psiquiatria 4 43
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA Otorrinolzringologista 4 43
Oftalmologista 4 43
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Consulta Fisioterapia 9 106
Procedimentos de Fisioterapia 13 141
Consulta em Terapia Ocupacional _ 7 82
Procedimentos em Terapia Ocupacional 15 16
Consulta Fonoaudiologia 7 82
Terapia ém fonoaudiologia 15 163
OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta de Enfermagem g 98
Procedimentos de Enfermagem 9 98
Consulta Psicologia 18 195
Consulta em Nutricio 5 54
Terapia em musicoterapia 5 54
Terapia em Arteterapia 5 54
Atendimento em Educacg3o Fisica 5 54
Consulta em Estomotapia 5 54
Atendimento em Psicopedagogia 5 54
Assistente Social 5 54
Audiometria (Fonoaudiologia) 2 24
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E EmissBes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 1 12
TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES Estudo de emissdes otoaclsticas evocadas transitdrias e
produtos de distorcdo (EOA) 1 12
Imitanciometria 1 12
Potencial evocado 1 11
Teste da orelhinha 1 12
MUNICIPIO: VARZEA ALEGRE
[ SERVICO TIPO CAPACIDADE DE PRODUCAO | CAPACIDADE DE PRODUCAD
MENSAL DO CER IV ANUAL DO CER IV
Traumato-Ortopedia 12 129
= Neuropediatria 12 129
Neurologista 12 129
] Psiguiatria 19 206
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA Otorrinolaringologista 19 206
Oftalmolegista o 19 206
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Consulta Fisioterapia 41 503
Procedimentos de Fisioterapia 61 671
Consulta em Terapia Ocupacional 35 389
Procedimentos em Terapia Ocupacional 70 77
Consulta Fonoaudiologia _ 35 389
_ Terapia em fonoaudiologia 3 70 774
OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta de Enfermagem 42 465
Procedimentos de Enfermagem 42 465
Consulta Psicologia 84 929

Consulta em Nutricdo 23 258 i

Terapia em musicoterapia 23 258 ]
Terapia em Arteterapia 23 258
Atendimeanto em Educac3o.Fisica 23 258
Consulta em Estomotapia 23 233
Atendimento em Psicopedagogia 23 258
Assistente Social _ 28 258

0
Audiometria (Fonoaudiologia) 11 116
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E Emiss&es otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 5 58
TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES Estudo de emiss8es otoaclsticas evocadas transitérias e

7 produtos de distor¢do (EOA) - r 5 58
/ / Imitanciomatria 5 58
i Patenclal evocado 5 52
/ Teste da orelhinha R i 5 58
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ATA N°01/2024 - REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO CONSORCIO.
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No dia 15 de margo de 2024, os seguintes membros do Conselho Consultivo em video conferéncia se
reyniram para discutir assuntos inerentes ao Consdrcio: o Sr. Paulo de Tarso Cardoso Varela,
Secretdrio Executivo do Conséreio; o Sr. José Marcelo Bezerra Chagas Sousa, Procurador Juridico do
Consdrcio; a Sra. Luciana Sobreira de Matos, Diretora Geral da Policlinica Aderson Tavares Bezerra; a
Sra. Chyntia Aguiar, Diretara Geral da Policlinica Barbara Pereira de Alencar; o Sr. Damido Maroto
Gomes Junior, Diretor do CEO, a Sra. Kalihe Barbosa, Secretaria de Satide de Nova Olinda; a Sra.
Maria Marcleide Nascimento, Secretdria de Sadde de Farias Brito; a Sra. Ana Cristina, Secretdria de
;adde de Santana do Cariri; a Sra. Paloma Lima, Sec. Saide de Araripe; Sr. Luiz Pedro Bezerra, Sec.
de Altaneira, Sra. Regisldnea Rocha Sec. Sadde de Campos Sales, o Sr. Brung Lobu, Controlador
.]nt‘erno' do CPSMC, a Sra. Tereza Cristina Mota, superintendéncia da Macrorregido de Saide do
:Estado; a Sra. Regina furtado, Secretdria de sadde de Assaré; O Secretario Executivo iniciou os
lcra.balhc;»s agradecendo a presenga e enalteceu a reunido pelaforma téenica.de ser; Passada a palavra
para o Diretor do Ceo Regional Junior Maroto que passou a explanar as especialidades ofertadas e
sobre a capacidade de atendimento da unidade. Destacou € ndmeros a demanda de cada servico
ofertado. por especialidades, inclusive detathanido o aumento da déranda no LTI\thmo ano e
uantidade de atendimentos. Expds que atualmente 6. Ceo Rerional oferta maﬁ\a(c_emﬁimentosdo
ue o n!limero contratado pelos municfpios consorciados, Em seguida abordou sobre a aguisigdo de
quipamentos digitals e com tecnologia agregada, e suas vantagens dentre: estas o aumento de
breoiséo, diminuicdo de erros dentre outros. Dada por encerrada sua apresentagéo. O diretor
executivo passou entdo a palavra para a Chyntia Aguiar que detalhou em dados a produtividade da
policlinica, também apresentando os mimeros de atendimentos para a gestacdo de alto risco, os
municipios consorciados que mais procuraram os servicas desta especialidade. Apresentou em
seguida os nimeros de biopsias no mesmo periodo de janeiro e fevereiro deste ano com
quantitativos de neoplasia detectadas demonstrando igualmente a quantidade de patologias por
municipio. Ato continuo expds a quantidade de exames de mamografias realizadas jd ho presente

ano novamente especificando a quantidade de exames por paciprites de cada municipioc. A
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assitiada por mim, contendo a lista de presenca de todos os participantes em anexo.

a prese'.ntagé’o seguiu com a expesicdo da ampliagdo dos servigos para o ano.de 2024. dentre astes,
exames de ressondncia e merfolégicas. Finalizou a apresentacdo demonstrando os eventos ja
realizados nesse ano. A palavra foi passada para a ditetora Geral da Policlinica Aderson Tavares
Bezerra que agradeceu a presenga de todos os secretérios e em seguida iniclou sua apresentagio
demonstrandd os nimeros de atendimentos nos Gltimos 3 anes, o crescimento exponenclal de
atendimentos no ano de 2024 na Policlinica e CER, bem como dados relativos a quantidade de
exames, absentelsmo e tratamentos. Prosseguiu sua apresentacdo com informagdes sobre a reforma
que serd realizada na policlinica que ampliard a estrutura e atendimento do equipamento, ressaltou
que a reforma serd realizada com recursos préprios da policlinica, resultado de anos de gestdo
eficiente e recursos economizades que possibilitaram ao conséreio ter satide financeira. Encerradas
as apresentacoes o diretor executivo, Paulo-de Tarso reiterou que para o ano de 2024 o Conséreio
ird am?llar ©s servicos @ populagdo e que o custeio dessa ampliagio se dard integralmente. por
recursos préprios do Consorcio Péblico da Microrregido do Crato. Em seguida abriu a palavra para os
demais secretdrios de sadde dos municifpios-.jPela Secretaria de Salide do Estado, a senhora Teresa
Cristina pediu a palavra para ressaltar -a importancia do consorcio do Crato pela relevancia dos
servicos e pela condugdo da gestdo de modo @ manter a satde financeira que tem permitido a
ampliagdo da carteira de servigos a atendimentos. Prosseguiu ainda parabenizando os diretores por
conta das aquisi¢des de equipamentos. Logo apds, a palavra foi passadéa para a Secretaria de Saude
de Farias Brito, a senhora Maria Marcleide que ressaltou a importincia da aproximagdo dos
Consoércios entre os municipios. A aproximagdo iniciada pela diretoria na sua visdo, foi muito positiva
para o municipio de Farias Brito na medida em que colaboradores do municipio puderam ter ciéncia
dos equipamentos, tirar ddvidas snbré servicos ofertados e otimizar todo o atendimento 3

popula¢do. Encerrando a reunifio do Conselho Consultivo, com todos o5 assuntos regularmente

tratados, foram devidamente aprovades, como acima exposto, o Secretédrio Execativo agradeceu a

participacdo de todos os presentes. Nada mais havendo a tratar, encerrousse z presente reunido,

pelo que eu, José Marcelo Bezerra Chagas Sousa, lavrei a presente ata que.apds lida e aprovada, serd
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Chyntia A
Diretord

uiar Neves

Contrdlador Interno do CPSMC

Kaline Barbosa
Secretdria de Satde de Nova Olinda

ro Bezerra
Secretdtia de Salde de altaneira

Regislanea Rocha
Secretarja de saide de Campos Sales
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oliclinica Barbara Pereira de Alencar

Superintendéncia da Macrorregl‘éo de Satde do Estado

Maria Marcleide Nascimento
Secretdria de Salde de Farias Brito

Romerito Alc8ntara
Secretdrio de Satide de Tarrafas

Paloma Lima |
Secretdria de Satide de Antonina do Norte
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Regina Furtado Ana Cristiha
Secretdria de Saude de Assaré ' Secretaria de Salde de Santana do Cariri
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ATA N°01/2024 — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAQ DO CRATO - CPSMC

No dia 27 de marco de 2024, reuniram-se de forma tele presencial para discutir assuntos
| inerentes ao Consdrelo: o Sr. Paulo de Tarso Cardoso Varela, Secretario Executive do Consorcio;
o Sr. José ‘Marcelo Bezerra Chagas Sousa, Procurador Juridico do Consércio; a Sra. Luciana
' Sobreira de Matos, Diretora Geral da Policlinica Aderson Tavares Bezerra; a Sra. Lis Mendes
' Pinheiro Parente, Diretora Administrativa Financeira do Consorcio Piblico de Satide da
Microrregido do Crato; Diretora Geral da Policlinica B4rbara Pereira de Alencar, Cynthia Neves
o Sr. ftalo Brito Alencar Alves, Presidente do Consércio e Prefeito do Municipio de Nova Olinda;.
o controlador interno do conséreio, o-Sr. Bruno Lobo; a Superintendente da Regido de Satde
do Cariri, Sra. Tereza Cristina Mota de Souza Alves; o prefeito de Salitre, o Sr. Dorgival Pereira
Filho; o prefeite de Antonina do-Norte, o Sr. Anténio Reseno Filho; o Sr. Tertuliano Candido,
prefelto de Tarrafas; o.Sr. Francisco Dariomar, prefeito de Altaneira; o sr. Francisco Austragénio
Sales; prefeito de Farlas Brito; O Secretario Executivo Iniciou os trabalhos agradecendo a
| presenca de todos e apresentou os nimeros de contratos firmades pela Consércio, de modo
que os contratos contemplam empresas de diversos estados da Federacdo, detalhou ainda a
| economia que foi gerada entre o valor estimado e o adjudicado, nos processos licitatérios, que
totalizam, nos Ultimos 4 anos, um montante na ordem de RS 7.580.000,00 (sete milhdes e
quinhentos mil reais); Ressaltou ainda a necessidade de revisdo no valor da gratificagdo dos

membros da comissdo de licitacdo/equipe de apaio e agente de contratagdo, ficando em unmr

saldrio minimo e meio e dois saldrios minimos, respectivamente; justificou em razdo do volume
de trabalho, visto que este consércio € o dnico do estado a possuir duas policlinicas, além. de
um Centro de Especialidade em Reabilitacgo - CER IV, e, em processo de habilitagdo de uma
Oficina Ortopédica; concluindo assim por hora sua fala, passou a palavra para a diretora Luciana
Sobrelra, que iniclou fazendo uma exposigdo dos niimeros de atendimentos da Policlinica e do
. CER IV no primeiros trés meses do ano, J& ultrapassando. 20 mil atendimentos; expds ainda 0s
ndmeros de atendimentos e exames realizados, ressaltou que atualmente o CER 1V conta com
' quase 500 pacientes fixos em terapias, maioria deles com deficiéniia intelectual, ndmero este
que esta muito acima do ntimero minimo exigido pelo Ministérios da Satide, logo apds passou
a apresentar o projeto de expansdo estrutural do CER IV, que funclonaré no interior da
policlinica Crato, obra que serd iniciada no més deabril, com recurso do consércio; Apresentou
também projeto arquitetdnico da Oficina Qrtopédica, que tarhbém terd sua obra Iniciada hos
meses seguintes; Passou entdo a destacar a implantagdo da oferta de novas servigos, fruto da
organizagdo financeira do consércio. Relembrou das visitas que a diretoria da Policlinica do
Crato. realizou com es municipios consorciados, 0s bons resultados das visitas junto as
secretarias de satde, tendo em vista que j& foi possivel observar a diminui¢do do absentefsmo.
' Encerrads, a apresenta(;éo o secretario executivo Paulo de Tarso ressaltou quys
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produtwldade das Policlfmcas durante o ano 2023 o Ministério da Satde, através da Portaria-
617, de 18 de maio de 2023, GM/MS, pela primeira vez fez na histéria dos consércios piiblicos
de satide do Cear4, repassou um incremento financeiro para as mesmas; propds que o citado.
recurso seja investido na implantagdo de novos servigos de apoio de diagndstico (ressondncias
magnéticas e ultrassom morfolégico), pauta essa j& discutida com os secretérios de salde dos |
] municipios consorciados e diretores gerais das policlinicas, em reunido do Conselha Consultivo |
' de apoio a Gestdo—ata01/2024; propos ainda a aquisicde de dois equipamentos de ultrassem
com doppler, modernizando assim o pargue tecnolégico das policiinicas Crato e Campos Sales,
ambos demandados pelos diretores das unidades; passando assim a palavra a diretora Cynthia
| gue expds os dados relativos aos atendimentos do pré-natal de alto risco j& no corrente ano,
estométerapia com a evolugdo de alguns pacientes e os numeros de atendimentos € |
diagndsticos. Expds também os dados de exames de biopsia no perfodo de Janeiro de fevereire
de 20_24.. Apresentou em seguida o numero de mamuografias e dos servigos de drteses e
p'rétesés, cadeiras de rodas ofertadas aos pacientes, informando o aumento do ndmero de
atendimentos doano de 2021 ao presente ano de 2024, frisou que para o ano de 2024 a area
também passard pela ampliacdo dos servigos gragas a aquisicdo de equipamentos aptos a
-realizafr:apoio diagnéstica, apresentou por fim os eventos ja realizados neste ano. O prefeito de
Antonina do Norte o Sr. Antdnio Roseno Filho requereu providéncias relativas ao. transporte
sanitarie, infermou das dificaldades com a frota que j& se encontra defasada e com continua
necessidade de manutencdo, colocou-se & disposicdo para solicitar emendas parlamentares
| junto a deputados no sentido de renovagdo da frota; concluiu agradecendo ao consércio pelos
servicos ofertados pela Policlinica e CEO; ressaltou a importancia de ampliagdo do servigo de
endoscopla; Cynthia Neves, diretora da Policlinica, informou que solicitard do secretério de
satde de Antonina do Norte a demanda reprimida para tomada. de providencias no sentido de
‘ solicitar ae consércio contratagdo excepcional do profissional médice para solugdo do caso; ato
contingo, 0 Prefeito de Salitre, Dorgival Pereira Filho se salidarizou com o prefeito de Antonina
do Norfite acerca do transporte sanitdrio, pediu providencias para o consércio tentar renovar a
‘ frota, Eijma‘ vez que esses dnibus rodam muito e ja possuem mais de. 12 anos; O secretdrio

Executivo reconheceu as dificuldades no tocante ao transporte sanitério, informou gque-embera
haja regularidade na licitagdo de manutengdo preventiva e corretiva dos mesmo, o desgaste é
inevitdvel; citou como exemplo o transporte do-municipio de salitre que perfaz, semanalmente,
uma média de 1.400 guilémetros. Pela Superintend@ncia do Estado do Ceard a Sra. Teresa
Cristina reafirmou a importancia nos cuidados com a seguranga dos pacientes transportados;
elogiou os inimeros servicos ofertados pelo consércio; expds o seu orgulho em observar a
crescente e significativa evoluc8o na ampliagdo de servigos na regido de satde; A palavra entdo
_ foi passada para a Sra Lis Mendes Pinheiro. Parente, Diretora Administrativa Financeira que
reforcou que nos Gltimos anos as atividades do consdrcio tém: tide vasta ampliagdo, isso gera
demandas ndo apenas no atendimento aos pacientes, o que também repercute em novas
licitacBes, contratacBes, e demandas judiciais em que o consércio tanto figura como polo
passivo, como no polo ative. A diretora explicou que enquanto parte da administragée indireta
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contabilidade publica. Sustentou ainda ser de grande importancia a criagdo de elemento de
despesa para o cumprimento de sentengas judiciais diversas naturezas. Informou ainda a
necessidade de aprovacdo é disponibilizagdo de até 15% do orgamento previsto na LOA para
créditos adicionais; continuou expondo a necessidade de autorizagdo orgamentdria para
aquisicdo de dois equipamentos de exames de ultrassom com doppler para as duas policlinicas
(recurso/incremento. oriundo da unido Portaria 617, de 18 de maio de 2023, GM/NMS) com a
cr-_lagéo de dotacio especifica na LOA 2024; também propds a criagdo da dotagdo especifica
para custeio da obra da Oficina Ortopédica, com alocagdo do recurso da unido e contrapartida
do consorcio, caso haja necessidade; Em seguida o secretario executivo fez uso da palavrapara
expor a necessidade de alteragdo da resolugdo 06/2023 que regufamentou afei federal 14.133,
de 01 de abril de 2021, no Ambito do consdrcio; Em fala conjunta as diretoras da Policlinica de
Campo Sales e Crato ressaltaram a necessidade de contratagdo de auxillar de servigos gerais
para atender a demanda das unidades, em razdo da ampliacdo de servicos ofertados a
populagdo; O procurador do conséreio chamou a atengdo dos prefeitos participantes para a
demanda judicial proposta pelo Ministério Ptblico Estadual que tramita na segunda instancia-e
que tem por objeto a determinagdo de concurso plblico para os empregos publicos do
consorcio: Esclareceu que a demanda apesar de nfo ter sido concluida, ainda cabendo recursos
a serem interpostos pela procuradoria, ja existe ordem judicial determiriando que o consércio
inicle os atos de preparacdo do concurse publico, motive pelo qual se faz necessaria @
aprovagdo de atribuicdes de empregos publicos, sendo este um requisito legal para a criagdo
de: emfare‘gos Dessa forma a regulamentacéo das atribuigBes que é fundamental para o regular
cumprlmento das determinaces judicials e para que o consécio ndo venha a incorrer em
eventuals ilfcitos que estdo sendo debatides no @mbito judictal, encerrada assim a fala do
procuzr:ador do consércio o Sr. José Marcelo Bezerra; ato: continuo, o secretdrio executivo
visando a continuidade da qualidade dos servicos e valorizago de todo o quadro de
cola’bdradores, propds o reajuste da remuneragdo do quadro de empregados mo patamar de
5,6% (cinco inteiros e seis décimos por cento), a ser implantado & partir do més de junho do
corren?te ano, replicando assim ao que fora concedida pelo estado do Ceard aos seusservidores;
Na oportunidade, o procurador do consércio pediu a palavra para constar gue 0 reajuste anual
tem sido reconhecido como direito dos trabalhadores tanto da iniciativa privada como
servidores e que 0 patamar apresentado esta em consonancia com a politica nacional de
valorizacdo salarial que pode ser vista no reajuste salarial de 2024. Feltas todas as
apresentacdes e explanag8es o secretario executivo Paulo de Tarso passou as deliberactes dos
prefeitos presentes, Aberta a votagdo a assembleia geral ordinéria aproveu todos os pontes
apresentados, autorizando o Consorcio Piblico de Saide da Microrregido do Crato a proceder
a revisdo das atribuicdes dos empregados publicos, a ser feito por mefe de resolugdo da
entidaide, para fins de cumprimento das decisGes relativas a realizagdo de concurso publico;
ficou autorlzado também o reajuste da gratificagdo da comissdo de licitagdo e agente de
contrata;ao, ficou ainda autorizade o reajuste na remunerag¢do dos empregados puiblicos no )
patamar de 5,6% a partsr de Junho de 2024 e, por fim, o custeio pelo consérclo do projeto de :
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. regularmente aprovados, como acima exposto, © Presndente do Consércib e 0 Secretdrio

Executivo agradeceram a participagdo de todos os presentes. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a presente reunido, pelo que eu, José Marcelo Bezerra Chagas Sousa, lavrei a
presente ata que apds lida e aprovada, seré assinada por mim, contendo a lista de presenga de
todos os participantes em anexo
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ATA N° 01/2024 - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO CONSORCIO
PUBLIGD DE SAUDE DA MICRORREGIAQO DO CRATO —CPSMC.

No dia 15 de outubro de 2024, reuniram-se .08 membrog do ‘Conselho: Fiscal em video
conferéncla pars discutir ‘@ssuntos atinentes ao. Conséreio, o Secretario Executivo: do
‘ Consarcle, Sr. Paulo de Tarso Cardoso Varela; a Diretora Adminlstrativa Financeira do
Consdraio, Sra. Lis Mendes Plnhelro Parente; O procurador juridice do Conséreio, St. Jose
Marcelo Bezerra Chagas ‘Sousa; o Sr. Bruro:Lobo Sishre de Carvalho, Centrolader Intsrne do:
CPSMC: 0-5r. Détio Santana, Contadar, repmsentandcw:mﬂnielpiede-.;Assaré; Vicente Virgilio;.
controlador intemno: do municiple de Salifre; O Setretario Exegutivo iniciou & reuniso do
Conselho Fiscal agradependo a presenga de todos, informanda que todos 0s. membros-daste
conselho forani devidamente: contactados através da plataforma de wahtapp em razdo da
importancia técnica para.a abordagem dus-questionamentes do tonsérelo, as quals-devem ser
discitidas no &mbito do Conselho Fiscal. Em segulda, a Diretora: Administrativa Financeirs do
Consérolo, Lis Mendes, passou a realizar ‘exposigdo da prestagho-de tontas do Consdreio
rsfarante a janelrd & agosto; referente 40 primeiro e segundo quadrimestre. 2024, discomay
acerca das receitas. & despesas & restos. a pagar. Também apresentou a proposta de lei
orcamentéria para ¢ ano 2025, O ‘Secretario. Executive tomando & ‘palavra; pergun’tou aos
presentes, ‘gnquanto. membros do Conselho Fiscal e representantes dog. Municipios:
Consorciados, se tinham alguma duvida sobre tudo gue Jhes fora exposto; ato continuoa Sra
Lis Mendes in_formou=qua-despon‘|bilizaré a planilha apresentada para tados-0s sercratérios por
e-mall, Encerrando @ reunido do Conselho Flscal, com. todos as assuntos regularments
tratadas, como acima exposie, o.Secretaric Execulivo agradecereu & participagéio de todos 08

presentsa. Nada mals havendo a tratar,/encerrou-se. & preserie reunido; pelo que.eu, José

Marcalo Bezerra Chagas Sousa X __ _ lavrel a prasente ata que apds lida
@ aprovada; sepd sgsinada pormim,, w?}andon»a lista de presenca de todos og participantes'em
anexo. A e P
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ATA N°02/2024 — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICC DE SAUDE DA
MICRORREGIAQ DO CRATO — CPSMC

No dfa 17 de outubro de 2024, reuniram-se de forma tele presencial para discutir assuntos
inérentes a0 Conséreio: o Sr. Paulo.de Tarso Cardosa Varela, Secretdrio Exeeutivo do Consdreio;
o Sr. José Marcelo Bezerra Chagas Sousa, Procurador Juridico de Censércio; a Sra. Luciana
Sobreira de Matos, Diretora Geral da Policlnica Aderson Favares Bezerra; a Sra. 1is Mendes
Pinheiro: Parente, Diretora Administrativa Financeira do Consorcio Plublico de Sadde da
Microrregido do Crato; Diretora Geral da Policlinica Bérbara Pereira de Alencar, Cynthia Neves
o Sr, ftalo Brito Alencar Alves, Presidernte do Consorcio e Prefeito do Municipio de Nova Clinda;
o controlador interno do consdrcio, o Sr. Bruno Lobo; 3 Superintendente da Regido de Satide
do Cariri, Sra. Tereza Cristina Mota de Souza Alves; o prefeito de Antonina do Narteé, & Sr.

Antdnio Roseno Filho; o 'Sr. Tertuliano Candido, prefeite de Tarrafas; o Sr. Francisco Bariomar,

prefeito de Altaneira; o sr. Francisco Austragénie Sales; prefeito de Farfas Brito; Samuel Cidade
Werton, Prefeito de Santana do Cariri; O Secretario Executiva iniciou os trabalhos agradecende
a presenga de todos. Ato continuo passou a palavra para Lis Mendes, Diretara Administrativa
Financeira, que apresentou prestacdo de contas janeiro a agosto 2024, como também
apresentou previsdo orgamentdria para o ano 2025, com abertora de créditp suplementar de
até quinze por cento (15%) do valor do ergamento durante sya execucdo; também portuou a
necessidade de criagdo de rubrica prépria no ergamento para contratagdo de banca para
realizagdo de concurso publico no conmséreio; passada a palavra para Diretord ‘Geral da
Policlinica Crato, esta apresentou prestagfo de contas de nimeros de atendimentos realizados
nos meses de janeiro a outubro do ano em curso, seguida pela-diretorada Policlinica:de Campos
Sales, Cynthia Aguiar e © diretor do CEO, jr. Marote. Todas as apresentagles levaram em
consideragdo o relatdrio. da plataforma oficial gerado pelo SIRGES:. Luciana fez referéncia anovd
obra do CER IV, expansdo predial realizada pefo Consércio mo interior da Policlinica,, que serd
inaugurada em dezembro do ario em curso, na expectativa de dobrar o ndmero de terapias;
Cynthia falou sobre a possibilidade de aprovagdo do CER I para Policlinica Campos Sales; Ir.
‘Maroto faloy da expectativa de expansdo fisica da unidade para 2025, ampliagdo da recepgdo
o sala de confecgio de prétese, ambos jé inseridos no plano anual de contratages; o secretario
executive, Paulo de Tarso, lembrou que o Conséreio entrega muito mais que-o pactuado no
contrato de programa, a-exemplo de exames laboratoriais, Ressonancia Magnética e ultrassom
morfolégico, além do Centro Especializade em Reabilitacdio — CER IV, custeado cem peor ento
por recurso Federal; pela Superintendéncia Regional, a Sra. Teresa Cristina; efogiou os iNgmeros
servigos ofertados pelo cons6relo; expds o seu orgutho em observar a crescente e stgnificativa
evolucdo na ampliacio de servigosna regisio de salide, visualizadd, inclusive, pelo Ministério da
Satde, que vemn estudando a midde a politica consorcial do Ceard e gstimulando: pelo Brasil;
ato comtinue, O secretdrio executivo visando a contingidade da {ualidade dos servigos e
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‘ valor’wagée de todo o quadro de colaboradores, propds o nove quadm de valores das
| gratificacBes por desempenho de fung3o, posto que esse consdreio € o tinito do Estado do
Ceard 2 possuir duas policinicas, um CEO e um CER IV, além do transporte Sanitario, o que
aumenta significativamente as tarefas realizadas; ficando assim definido: {Gratificagdo Geral:
RS 750,00; Gratificagio Setor de Compras e CotagBes: RS 1.200,00; Gratificagdo Setor Licitagdo:
Agente-de Contratagdo/Pregoeiro: RS 2.824,00 e membros RS 2.118,00; Gratificagdo de Lideres:
RS 300,00), que sera regulementada através de resolugdo especifica; eportunidade em que
mencionou a possibilidade do reajuste na bolsa para os estagiarios, sendo uma reivindicagdo
antiga, no valer de RS 800,00; por fim, pontuou acerca da nécessaria readequacdo salarial dos
dentistas da unidade CEO que possuem vinculos de 20 horas para dar efetivo cumprimento a
decisdo judicial do Supremo Tribunal Federal no jufgamento da ADPF 325 julgade em 2022 com
efeitos vinculantes para a administragdo pidblica em gerai. Tratando assim de conhiecida
reivindicacdo da categoria dos dentistas da unidade. Dessa forma visando o cumprimento da
decisdo e no intuito de evitar demandas judiciais todos 0s presentesaprovaram a readequacao
salarial afim de se equiparar o valor da remuneragio go piso fixado no ane de 2024. A ser
implementado a partir de janeiro de 2025, Tudo em corisendncia com & pelitica nacional de
valorizago salarial; Por fim, pontuou acerca da possibilidade do consércio aderir a inclusdo de
energia solar nas unidades (CEO, CER IV e POLICLINICAS), em razdo do custo operacional e da
politica de sustentabilidade e economicidade do servigo:ptiblico; Aberta avotacio aassembleia ‘b
geral grdindria aprovou todos os pentos apresentados. Encerrando @ assembleia ordindria; com :
todos 6s assuntas regularmente-aprovados, como acima exposto, o Presidente do Consorcio e
o Secretario Executivo agradeceram a participagdo de todos os presentes. Nada mais havendo
| atratar, encerrou-se a presente reunido, pelo queduy, José Marcelo Bezerra-Chagas Sousa, lavrei

a presente ata que apds lida e aprovada, seré assinada por mim, contendo a lista de presenca

de todos os participantes em anexo.
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Consércio Publico de Satde da Microrregido do Crato - CPSMC
Rua Capitac Joaquim Jose de Macedo, 680 — Sdo Miguel - CEP: 63.122-318 - Crato/CE
CNPJ: 11.552.755/0001-15

REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC/CE

TiTULO I

DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC/CE

Artigo 1° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
CRATO - CPSMC/CE € uma Associagdo Publica Interfederativa, de natureza
autdrquica, com personalidade juridica de direito publico, constituida pelo
Estado do Ceard e os municipios de Altaneira, Araripe, Assaré, Antonina do
Norte, Campos Sales, Farias Brito, Nova Olinda, Potengl, Santana do Cariri,
Salitre, Tarrafas e Varzea Alegre, municipalidades estas que integram a 202
Microrregido de Salude Estadual.

Artigo 2° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
CRATO - CPSMC/CE figura-se como entidade pertencente a cada um de
seus entes consorciados, e se rege pelo disposto no artigo 30, inciso VII e
241 da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 10 da Lel Federal ne.
8.080, de 19 de setembro de 1990; artigo 3°, pardgrafo 3°, da Lei Federal
n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964; Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei
Federal n°. 11.107, de 06 de abril 2005, regulamentada pelo Decreto
Federal n°. 6.017 de 17 de janeiro de 2007; e na Lei Ratificador do
Protocolo de Intengdes, Lel Estadual n°.14.457, de 15 de setembro de 2009
e leis municipais ratificadoras dos Municipios consorciados.

CAPITULO I

DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO, DURAGCAO, PARTICIPACAO E
ATUAGAO

Artigo 39 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE
CRATO - CPSMC/CE, com sede administrativa no Municipio de Crato, cujo
foro sera no mesmo Municipio, é entidade com personalidade juridica de
direito publico, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridicas sob o n®
11.552.755/0001-15, na forma de associacdo publica, de natureza
autdrquica e interfederativa, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/2005 e
Decreto Federal n°. 6.017/2007,

Paragrafo Unico - Por se revestir de personalidade juridica de direito
publico, o CPSMC/CE observard as normas de direito pUblico no que
concerne a realizagdo de licitag8o, celebragdo de contratos, prestagdo de
contas e admissdo de pessoal, que serd regido pela Consolidagdo das Leis

do Trabalho - CLT.
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Artigo 49 - Para ingressar como consorciado ho CPSMC/CE, o Municipio deve
apresentar pedido formal assinado pelo seu Prefeito, e ainda possuir Lel
autorizativa e dotagdo orgamentdria especifica ou créditos adicionais
suficientes para suportar as obrigacdes financeiras correspondentes a sua
participagdo no contrato de rateio, bem como demals obrigacBes assumidas
por adesdo ao contrato de programa.
Pardgrafo Unico - E facultado o ingresso de consorciado ao CPSMC/CE a
qualquer momento, atendidas as condi¢des do caput deste artigo e
aprovacao da Assembleia Geral.
Artigo 5° - A area de atuagdo do CPSMC/CE serd formada pelos territérios
politicos dos Municipios consorciados que o integram, constituida dentro da
microrregido de salde definida através das instdncias de cardter
deliberativo do Sistema Unico de Salde, inexistindo limites intermunicipais
para as finalidades a que se propde.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINS SOCIAIS

Artigo 6° - Sdo finalidades do CPSMC/CE:

I - Planejar, programar e executar programas, projetos, agles, atividades e
servigos na area da salide, de acordo com os objetivos previstos.

IT - Fortalecer as instdncias colegiadas locais e regionais e o processo de
descentralizagdo das agOes e servicos de salde.

I - Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestio de
pessoas, € 0 uso em comum de equipamentos, servigos de manutengao,
tecnologia da informagdo, de procedimentos de licitacdo, de unidades
prestadoras de servigos, instrumentos de gestdo, em especial programacgao
assistencial e plano de gerenciamento do consércio, entre outros,
obedecendo as normas da regionalizagdo.

IV - Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e
pesquisa e executar agbes conjuntas de prestagdo de servicos assistenciais
e de vigilancia em salde.

V - Estabelecer vinculo de cooperagédo e articular esforgos com vistas a criar
condigdes de viabilidade, eficiéncia, eficidcia e melhores resultados na
gestdo da salde dos municipios consorciados.

VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da
populagdo aos servigos de salde,

VII - Representar os entes da Federagdo consorciados perante outras
esferas de governo, mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Artigo 79 - No cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC/CE, podera:

I - administrar direta ou indiretamente, por concess&o, permissdo, contrato
de gestdo ou termo de parceria similar, os servicos de salde, programas
governamentais, projetos afins e relativos as dreas de sua atuagdo, de
forma suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos municipios
consorciados, mediante contrato de gest&o e pagamento de preco publico
nos termos da Lei Federal n°, 11.107/2005 e Decreto n°, 6017/2007;
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IT - adquirir e/ou receber em doagdo, destinagdo ou cessdo do uso de bens
moveis e imdveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
forga de gestdo associada de servigos publicos.

III - Adquirir os bens que entender necessério, os quais integrardo o seu
patriménio fisico;

IV - adquirir equipamentos e insumos necessérios a prestacdo de servicos
de saude publica a populagdo pertencente aos municipios de sua
abrangéncia;

V - firmar convénios, termos de parcerias, ajustes e acordos de qualquer
natureza com outras entidades e drgdos governamentais, bem como
receber auxilios, contribuigdes e subvengdes financeiras;

VI - realizar licitacdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Leli
Federal n°, 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n°® 10.520/2002;
VII- representagdo institucional dos Municipios que o integram, em assuntos
de interesse comum, na drea da salde publica, perante quaisquer érgaos
ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

VIII - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promover a Saude dos habitantes da regido e implantar os servigos afins,
tendo como esteio as regras e condiges previstas pela Lei n°. 11,.107/2005
e Decreto Federal n°. 6.017;

IX - assegurar, indistintamente, a prestagdo de servicos de salde a
populagdo dos Municipios consorciados, de forma eficiente e eficaz, quer
através de programas de atuagdo prépria ou por meio de programas
originarios de outras esferas governamentais;

X - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados & disposicdo
do CPSMC/CE;

XI - promover o fortalecimento da prestagdo dos servicos bésicos e de
especialidades de salde existentes nos Municipios consorciados;

XII - estimular e propiciar a integragdo das diversas instituicdes pUblicas e
privadas, para eficazmente atingir a exceléncia na operacionalizacdo das
atividades de saude;

XIIT - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos bdsicos de salide nos
Municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de
saude e de auxilic diagndstico para a correta utilizacdo dos servigos
oferecidos através do CPSMC/CE;

XIV - instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos
procedimentos inerentes a prestagéo direta e indireta de servicos de salide
a populagdo regional;

XV - adotar medidas e procedimentos destinados & promogdo da salide aos
habitantes dos Municipios consorciados, em especial apoiando servigos e
campanhas do Ministério da Salde e Secretaria de Salde do Estado;

XVI - viabllizar a existéncia de infraestrutura de salide regional na area
territorial do CPSMC/CE.

XVII - prestar a seus consorciados servigos de acordo com a disponibilidade
existente, especialmente a assisténcia técnica, fornecendo inclusive
recursos humanos e materiais;
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XVIII - firmar contratos ou credenciamentos com profissionais
especializados, pessoas fisicas ou juridicas, para prestacdo direta ou
indireta de servigos publicos de salde;

XIX - ser contratado pela Administragdo Direta ou Indireta dos
Consorciados, inclusive por entes da Federago, dispensada a licitagdo;

XX - exercer a gestdo associada de servigos publicos na drea da salde
publica médica e odontoldgica, ambulatorial e especializada, na forma
prevista pelo Contrato de Programa.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 8° - O CPSMC/CE tera a seguinte estrutura bdsica administrativa:
I - Nivel de Diregdo Superior:

a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;

c) Vice-Presidente;

d) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consoreio;
e) Conselho Fiscal,

IT - Nivel de Diregdo Executiva e Operacional:

a) Diretoria Executiva;

b) Procuradoria Juridica;

c) Diretoria Administrativo-Financeira;

CAPITULO I
DIRECAO SUPERIOR
SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 9° - A Assembleia Geral é composta por todos os Entes consorciados,
representados por seus Prefeitos Municipais, e pelo Representante Legal do
Estado do Ceara.
Paragrafo Unico. A representagdo de votos na Assembleia Geral terd como
critério a base populacional, conforme Estatuto.
Artigo 10 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Consorcio,
que sera escolhido dentre os chefes do Poder Executivo de um dos
Municipios consorciados, eleito pelos membros integrantes do Consorcio,
em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de seus membros,
para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicéo por apenas uma
recondugdo consecutiva.
Artigo 11 - Na falta do Presidente do CPSMC/CE, por motivo de renuncia,
impedimento, afastamento, licenciamento, destituicdo, assume a fungdo de
presidente o Vice-Presidente com as mesmas atribuicbes inerentes a
Presidéncia consorcial.
Artigo 12 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente a cada 03 (trés)
meses, mediante convocagdo da Secretaria Executiva, a qual se dard por
carta, correio eletr6nico ou por edital afixado na sede do CPSMC/CE, com
pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data da realizagdo da reunido.
§ 1°- As deliberagdes da Assembleia Geral do Consércio serdo tomadas por
consenso e em Ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos
consorciados. § 2° -Para o funcionamento da Assembleia Geral, serd exigida
a presenga de, pelo menos, metade dos votos validos.




CPS

FIN-

R

§ 3% - Em caso de empate, o desempate se dard com o voto de qualidade
do Presidente do Consdrcio.
§ 4° - Na falta do Presidente do CPSMC/CE, por motivo de renuncia,
impedimento, afastamento, licenciamento, destituicdo, o desempate se dard
com o voto do Vice Presidente.
Artigo 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da majoria simples
dos votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas horas), mediante oficio circular.
Artigo 14- A representacdo de votos na Assembleia Geral terd como critério
a base populacional, conforme segue:
I - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;
IT - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois
votos;
ITT - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;
IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.
Pardgrafo Unico. A soma dos votos dos Municipios, respeltadas as
proporgdes estabelecidas no mesmo artigo, equivalerd a 3/5 (trés quintos),
cabendo ao consorciado Estado do Ceard quantidade de votos
correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes, desprezando-se
resultados fraciondrios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-
se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), o nimero obtido para o inteiro
subsequente quando do cdlculo dos votos do Estado.
Artigo 15 - Compete, além das obrigacSes estabelecidas no Estatuto, a
Assembleia Geral:
I - deliberar, em Ultima instdncia sobre os assuntos gerais do CPSMC/CE;
IT - aprovar e/ou modificar o Regimento Interno, bem como resolver e
dispor sobre os casos omissos;
III - aprovar o plano de atividades plurianual, o plano de diretrizes
orgamentarias e a proposta orgamentdria anual, organizados pelo Secretério
Executivo, de acordo com suas diretrizes;
IV - definir a politica patrimonial e financeira e os programas de
investimentos do CPSMC/CE;
V - deliberar sobre a formagdo e remuneragdo do quadro de pessoal,
inclusive dos ocupantes dos cargos gerencials;
VI - indicar, aprovar a Iindicacdo do Secretdrio Executivo e do(a)
Procurador(a) Jurfdico, bem como determinar suas exoneragdes ou
substituigdes, conforme o caso, nos termos estabelecidos no Estatuto;
VII - aprovar o relatério anual das atividades pelo CPSMC/CE;
VIII - apreciar em cada Assembleia o relatério de gestdo, apds parecer
prévio do Conselho Fiscal;
IX - aprovar a planilha de custos, das prestagdes de servigos
disponibilizadas aos consorciados, bem como os pregos publicos e demais
custos de manutengdo do CPSMC/CE;
X - aprovar apdés a anuéncia do municipio cedente 3 requisicao de
funciondrios municipais para servirem no CPSMC/CE;
SECAO II

DA PRESIDENCIA
Artigo 16 - O Presidente do Consdrcio exerce a representagdo legal da
Associagdo Publica.
Artigo 17- A Presidéncia do Consdrcio constitui fungdo ndo remunerada.
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Artigo 18- A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de
licenciamento, impedimento, destituicdo, afastamento serd efetuada pelo
Vice-Presidente nos moldes do Estatuto,
Artigo 19- Havendo a impossibilidade da substituigdo disciplinada no artigo
anterior, adotar-se-a o seguinte:
I - Nos casos de licenciamento, impedimento provisério ou
desincompatibilizagdo, o Secretdrio Executivo podera responder por todos
os atos de gestdo, cuja formalizagdo da designagdo respectiva se dard por
meio de Resolugdo da Assembleia Consorcial.
I - Nos casos de licenciamento, impedimento provisério ou
desincompatibilizagéo, rendncia, destituicdo ou fim do mandato a termo
(expiragdo do mandato do Presidente), haverd pleito para eleger novo
Presidente e Vice-Presidente, na forma do Artigo 10.
Artigo 20 - Compete ao Presidente do Consércio:
I - representar o CPSMC/CE ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente podendo ordenar despesas, firmar contratos ou
convénios, subscrever os relatérios de gestdo do Consércio e prestar contas
da gestdo junto aos 6érgdos de controle; bem como constituir procuradores
ad negocia e ad judicia, podendo esta competéncia ser delegada parclal ou
totalmente ao Secretdrio Executivo, mediante decisdo da Assembleia Geral;
IT - zelar pelo cumprimento do Estatuto e do presente Regimento;
III - encaminhar aos poderes e 4rgdos competentes as solicitagbes e
acompanhar sua tramitagao;
IV - supervisionar os servigos oferecidos pelo Consércio, assegurando a
eficiéncia e eficdcia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos
contratos de programa e de rateio firmados;
V - encaminhar as decisbes da Assembleia Geral para execugdo pela
Diretoria
Executiva;
VI - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e
duragdo tempordria, com participacdo de integrante da Diretoria Executiva;
VII - convidar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais,
profissionais liberais & membros da sociedade civil organizada para
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissdes;
VIIT - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para
desenvolver atividades no Consércio;
IX - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o
patriménio do Consodrcio, assinar cheques e quaisquer documentos
referentes ao Consoércio;
X - convocar Assembleia Geral nos termos deste Regimento;
XI - executar as deliberagdes da Assemblela Geral, dando-lhes ampla
publicidade;
XII - submeter a Assembleia Geral, para fins de aprovagao, o quadro do
pessoal do Consorcio, bem como a respectiva tabela remuneratéria e
gratificagoes.
XIII - convocar, presidir as reunides e exercer o voto de qualidade;
X1V - dar posse aos membros do Conselho Fiscal.
SECAO III
DA VICE-PRESIDENCIA
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Artigo 21 - O Vice-Presidente do Consdrcio exerce a representacao legal do
Consdrcio quando o Presidente se ausentar seja por Iimpedimento,
destituigdo, licenga, etc.

Artigo 22 - A Vice-Presidéncia do Consércio constitui fungdo néao
remunerada.

Artigo 23 - O Vice-Presidente serd eleito em Assembleia quando for eleito o
Presidente, obedecendo o mesmo tramite.

SEGAO IV

DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO CONSORCIO
Artigo 24 - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio tera
carater permanente vinculado & Assembleia Geral, constituindo-se pelos
Secretarios
Municipais de Salde dos entes consorciados e pelo Coordenador da 202
Coordenadoria Regional da Salide de Crato - CRES/Crato.

Artigo 25 - Sdo atribuigdes Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do
Consorcio:
I - opinar sobre as diretrizes do CPSMC/CE a médio e longo prazo;
IT - apoiar a Presidéncia do CPSMC/CE, em suas relagbes com os demais
orgdos e a comunidade;
III - opinar sobre qualquer quesito que a Presidéncia lhe submeter.
Artigo 26 - O mandato dos membros do Conselho Consultivo serd o mesmo
da Presidéncia, permitida uma recondugdo consecutiva.
Artigo 27 - O Presidente do Conselho Consultivo serd escolhido dentre seus
membros, por consenso ou escrutinio secreto, observadas as regras do
Artigo
Oy 8
Artigo 28 - A reunido do Conselho Consultivo, convocada por sua
Presidéncia, ocorrera com pelo menos metade de seus membros mais um.
Paragrafo Unico. A substituicdo dos Conselheiros Consultivos, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituigdo, sera efetuada pelo substituto na
esfera dos entes consorciados.
SEGAO V
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 29 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador, constituido por 01 (um)
representante de cada um dos Entes consorciados, que os indicara
livremente, sendo tal ato apreciado e homologado pela Assembleia Geral do
Consércio na forma estabelecida no estatuto.
Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal escolheré entre seus membros o seu
Presidente, por consenso ou escrutinio secreto.
Pardgrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal definirdo as
competéncias e fungbes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.
Paragrafo Terceiro. O membro do Conselho Fiscal bem como 0 Presidente
do 6rgéo constitui fungdo ndo remunerada.
Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
a) a contabilidade do Consércio;
b) as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade.,
IT - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consorcio, bem como
sobre o plano de agdo, proposta orgamentaria, balancos e relatérios
contas em geral, submetidos a Assembleia Geral;
A
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I1I - Emitir parecer sobre proposta de alteracdo do presente Estatuto, no
que pertine a matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.
IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;
V - Indicar representante para participar de reunides da Assembleia Geral,
quando convidado;
VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consobrcio,
assim como sugerir melhores formas de funcionamento do Consércio;
VII - Emitir pareceres quando da prestacdo de contas dos contratos de
rateio, contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria
firmados pelo Consorcio.
VIII - emitir parecer sobre proposta de alteracBes do presente regimento
interno.
Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por
decisdo da maioria absoluta de seus integrantes, poderd convocar A
Assembleia Geral, para as devidas providéncias, quando forem verificadas
irregularidades na escrituragdo contdbil, nos atos de gest3o financeira ou
patrimonial ou ainda, inobservdncia de normas legals, estatutdrias ou
regimentais.
Paragrafo Segundo. A substituicdo do Conselheiro Fiscal, em casos de
licenciamento, Impedimento ou destituicdo, serd efetuada através de
Indicagé@o realizada pelo ente consorciado o qual representa, devidamente
homologada, através de aprovagdo da Assembleia Geral, observado o
disposto no Artigo 11.
CAPITULO II
NIVEL DE DIREGAO EXECUTIVA E OPERACIONAL
SECAOI
DIRETORIA DO CONSORCIO

Artigo 31 - A Diretoria € o dérgéo responsavel pela operacionalizagdo das
acbes do Consdrcio, cabendo-lhe o planejamento, coordenacdo, controle e
execugdo das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execugao
das rotinas administrativas e desempenho das suas ag@es.
Pardgrafo Primeiro. Compdem a Diretoria do Consércio a Secretaria
Executiva, Procuradoria Juridica e a Diretoria Administrativo-financeira.
Pardgrafo Segundo. O Secretdrio Executivo e o Diretor Administrativo-
Financeira serdo ocupadas por meio de selegdo pUblica simplificada.
Artigo 32 - Compete ao Secretario Executivo:
I - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades consorciadas;
I - propor a estruturagdo de suas atividades, do quadro de pessoal,
submetendo a apreciagdo da Assembleia Geral;
II - divulgar publicamente as deliberagdes da Assembleia Geral;
IV - elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatério
de gestdo, bem como prestagdo de contas a ser apresentada & Assembleia
Geral;
V - preparar as reunides ordinarias e extraordindrias do Consdrcio, a
divulgagdo das atas de reunides e outros documentos relevantes:
VI - assegurar o cumprimento das suas funcdes e finalidades junto ao
Consdércio.
VII - encaminhar & Assembleia Geral as propostas para aprovagdo da
execugdo dos contratos de programa, contratos de gestdo, bem como a
planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;
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VIII - elaborar o balango e o relatério de atividade anual a serem
submetidos a Assembleia Geral, apds aprovacdo do Conselho Fiscal;
IX - elaborar os balancetes para ciéncia da Assembleia Geral;
X - elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao
CPSMC/CE, para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo
Concessor;
XI - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de
atividades aprovado pelo mesmo Conselho, mediante quotizagdo prévia de
pregos ou licitacdo;
XII - autenticar livros de atas e de registros do CPSMC/CE;
XIIT - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente;
XIV - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral;
XV - executar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal,
Artigo 33 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
I - preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de
investimentos e do orgamento anual do Consércio;
IT - praticar todos os atos necessérios a execugdo do orcamento, em
conjunto com o Diretor Executivo. Geral, dentre os quais:
a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e
de outros pregos publicos;
b) emitir as notas de empenho de despesa;
III - exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;
IV - zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pelo
Consérclo, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
V - praticar atos relativos a drea de recursos humanos, administragdo de
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime
juridico de direito piblico e da legislagdo trabalhista:
VI - promover a publicagdo de atos e contratos do Consércio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consércio Plblico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissdo
dessa providéncia.
SECAO II .

PROCURADORIA JURIDICA DO CONSORCIO
Artigo 34 - A Procuradoria Autdrquica é o 6rgdo de assessoramento
responsdvel pelas atividades juridicas relacionadas ao Consércio, sendo o
ocupante investido em cardter de livre nomeacdo e exoneragao, com
indicagdo da Presidéncia e homologagdo a cargo da Assembleia Geral do
Consorcio.
Artigo 35 - A Procuradoria Juridica do CPSMC/CE compete:
I - emitir pareceres juridicos e informacdes sobre assuntos de natureza
juridica que envolva o CPSMC/CE;
IT - acompanhar as alteragdes da Legislacdo de interesse do CPSMC/CE;
III - elaborar propostas de instrumentos juridicos, inclusive para alteragdo
de
Legislagdo vigente, referentes ao CPSMC/CE que visem & melhoria dos
servigos prestados a populacdo;
IV - acompanhar as demandas de interesse do CPSMC/CE, junto aos érgdos
de Defesa da Cidadania e dos Direitos do Consumidor, Tribunal de Contas
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Estado (TCE) e Tribunais de Contas dos Municipios (TCMs) Consorciados;
V - examinar e aprovar as minutas dos Editais de Licitagdo, conforme o
artigo
38, parégrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.666/1993;
VI - elaborar, analisar e acompanhar contratos e convénios visando o
interesse publico e a supremacia da Administracdo Pulblica;
VII - apurar denuncias de ilicitos administrativos cometidos por empregados
publicos do CPSMC/CE. _
VIII - representar juridicamente agindo no que lhe for necessario como
advogado e patrono das causas que envolvam o CPSMC/CE como autor, réu
ou terceiro interveniente, .

SECAO III

DOS EMPREGADOS DO CPSMC/CE

Artigo 36 - O Consércio Publico de Saude da Microrregido de Crato -
CPSMC/CE tem quadro proprio de empregados publicos regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, com atribuicGes definidas em lei,
no Estatuto, em Resolugbes, Instrucdes Normativas e demais normas da
Entidade.
Paragrafo Unico. Somente poderdo prestar servigos remunerados ao
Consércio os contratados para o0s empregos publicos, funcdes
comissionadas e de diregdo previstos neste instrumento, ou os servidores
que a ele tenham sido cedidos.
Artigo 37 - A investidura em empregos de provimento efetivo dar-se-3 apds
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Artigo 38 - Os empregos de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragdo, sdo destinados as atribuigdes de diregdo, chefla e
assessoramento,
Pardgrafo Unico. Os empregos publicos em comissdo de Secretério
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autdrquico serdo
regidos pelo regime Celetista.
Artigo 39 - A jornada de trabalho, remuneragdo, reajustes e revisdo salarial
sera definida pelo Estatuto do CPSMC/CE, podendo ser alterada de acordo
com a conveniéncia e oportunidade do Consércio, em ato motivado e em
consonancia com o Interesse Publico.
Artigo 40 - O quadro proprio de pessoal do CPSMC/CE serd organizado em
plano de carreiras, cujos principios, diretrizes, denominagdes, estruturacgdo,
formas de provimento e demais atribuicGes serdo definidos em lei, em
Resolucdes, Instrugdes Normativas e demais normas da Entidade.

SECAO 1V

DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 41 - Sdo deveres dos empregados do CPSMC/CE, além das
obrigacBes impostas pela legislagdo trabalhista:
I - respeitar o regime de trabalho que lhe for estabelecido, acatando as
ordens que |Ihe forem dadas pelo corpo diretivo do CPSMC/CE ou superior
hierarquico;
IT - desempenhar suas atribuicdes com eficiéncia, boa-fé, zelo pontualidade
e sigilo, quando necessario;
IIT - comportar-se de modo urbano e cordial para com o publico e os
colegas de trabalho;
IV - atender, na forma das disposicbes legais e regulamentares,
prorrogagao e reordenagdo da jornada de trabalho, quando exigir o servlgo
e a juizo do Diretor Executivo;
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