
OUTROS PROCEDIMENTOS

-

TIPO

CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA

/

MUNICfPJO: CRATO
SERVICO

7
4

4 
4 

_3 
4

SERVI^OS DE APOIO DIAGNOSTICO E 
TERAPEUTiCO - PRINCIPAiS EXAMES

CAPACIDADE DE PRODUCAO 
AN UAL DO CER1V

_______ 417________
________ 417_________
_______ 417________
______  667 ______

667 
667

CAPACIDADE DE PRODUCAO 
____ MENSAL DO CER IV 
____  38____________  
___________ 38____________

~ 38

61 ~
61 ~

61

28
41
24
47
24
47
28
28
57
16
16
16
16
16
16
16

39
39
35
39

338 
451 
262 

52
262 
520 
312 
312 
624 
173 
173
173 
173 
166 
173 
173

Traumato-Ortopedia
Neuropediatria______
Neurologista
Psiquiatria_______
Otorrinolaringologista
-QftatmQlogista

Audiometria (Fonoaudiologia) “
EmissSes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva~ 
Estudo de emissoes otoacusticas evocadas transitdrias e 
produtos de distorgao (EOA) 
imitanciometria________
Potencial evocado_____
Teste da'orelhiiiha ' ~

Consulta Fisioterapia 
Procedknentos de Fisioterapia 
Consulta em Terapia Qcupacional 
Procedimentos em Terapia Ocupacional 
Consulta Fonoaudiologia 
Terapia em fonoaudiologia 
Consulta de Enfermagem_______
Procedimentos de Enfermagem 
Consulta Psicologia_____
Consulta em Nutri;ao 
Terapia em musicoterapia 
Terapia em Arteterapia
Atendimento em Educagao Ffsica ~~ 
Consulta em Estomotapia
Atendimento em Psicopedagogia 
Assistente Social

78
39

c P S M C
Fl

RUBRICA



RUBRICA

OUTROS PROCEDIMENTOS

TIPO

CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA

C P S M C- 
—Ft N* JO

MUNICfPIO: FARIAS BRITO
SERVING

SERVINGS DE APOIO DIAGNOSTICO E 
TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES

CAPACIDADE DE PRODU^AO 
MENSAL DO CER IV

____________ 6____________  
____________ 6____________  
____________ 6____________  
____________ 9____________  
____________ 9____________  

9

1/

Traumato-Ortopedia
Neuropediatria_____
Neurologfcta________
Psiquiatria__________
Otorrinolaringologista
Oftalmologista

Consulta Fisioterapia_________________
Procedimentos de Flsioterapia________
Consulta em Terapia Ocupacional_____
Procedimentos em Terapia OcupacionaI 
Consulta Fonoaudiologia_____________
Terapia em fonoaudiologia___________
Consulta de Enfermagem_____________
Procedimentos de Enfermagem_______
Consulta Psicologia_____
Consulta em Nutriggo________________
Terapia em musicoterapia____________
Terapia em Arteterapia____________ __
Atendimento em Educated Fisica______
Consulta em Estomotapia_____________
Atendimento em Psicopedagogia 
Assistente Social

133
197
114
227
114
227
136
136
273
76
76
76
76
76
76
76

17
17
15
17

34
17

1626 
2167 
1258 
250 
1258 
2501
1501 
1501 
3001 
834

834 ~ 
834 
834 
834 
834

1§8
188
167
188

375
188

CAPACIDADE DE PRODU^AO 
ANUAL DO CER IV

___________ 61____________  
____________61____________  
___________ 61____________  
___________ 98___________ _ 
_ ___ ___  98____________

 98

Audiometria (Fonoaudiologia)_____
Emissoes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 
Estudo de emissoes otoacusticas evocadas transitdrias e 
produtos de distor^ao (EGA)________________________
Imitanciometria__________________________
Potencial evocado______________________
Teste da orelhinha



OUTROS PROCEDfMENTOS

SERVINGS DE AP'OIO DIAGNOSTICQ E 
^TE^AP^UTICO - PRINCIPAIS EXAMES

I TIPO

  
J

CPS M C  

 RUBRICA 

MUNICfPIQ: NOVA OLINDA

SERViCCp “

3 
 55 

28

CAPACIDADE DE PRODU^Xo
MENSAL DO CER IV

__________
______ 4
_______ 4 ___

7 ~~

L_* ' 
__  7

-
3 
3

 2_
3

28
28
25
28

 
239 
319
185

 37
185
368

 221
221
442 J 
123
123

 123
123
123
123
123

20
29
17
33

 17
 33

20
20 
40
11
11
11 
11
11

 11
11

CAPACIDADE DE PRODUCAO 
ANUALDO CER IV

49
_____49 

____ 49____________  
79
79 __ /

__ 79 

 
[ Traumato-Ortopedia  

 
 

‘ Neuropediatria

Neurologjgta______
Psiquiatria  
Otorrinolaringologista 

Audiometria (Fonoaudiologh) ——— ---
—^sotoacusti^------
Estudo de emjssoes otoacusticas evocad^v^^I 
produtos de distorgan (EGA)

 Imitanciometria
Potencial evocado - -------------  

 | Teste da orelhinha "-------------------------

Consulta Fisioterapia —
-Procedimentos de Fisioterapia 
_Consulta em Terapra Ocup^Tinnai
procedimentos enTr^^Upad^l

Consulta Fonoaudiologia 
Terapia em fonoaudiologia 
Consulta de Enfermagem  

^rocedimentoTde Enfennagem

Consulta Psicologia -
Consulta. em Nutrigao “  
Terapia em musicoterapia ~
Terapia em Arteterapia 

__Atendimento em Educagao Ffcica
Consulta em Esto m o tap la 
Atendimento em Psicopedagogia
Assistente Social “  

CONSULTA M^DICA ESPECIALIZADA

_ [Oftaimologista 
 



OUTROS PROCEDIMENTOS

TIPO

CONSULTA MtDICA ESPECIALIZADA

C P s M C ■
Fl 30-^3—
RUBRICA_______ L_Z

SERV5C0S DE APOIO DIAGNOSTICO E 
TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES

MUNICiPIO: POTENGI
~ SERVI^O-

Traumato-Ortopedia
Neuropediatria______
Neurologista________
Psiquiatria__________
Otorrinolaringologista
Oftalmologista

Consulta Fisioterapia________________
Procedimentos de Fisioterapia________
Consulta em Terapia Ocupacional_____
Procedimentos em Terapia Qcupacional 
Consulta Fonoaudiologia____________
Terapia em fonoaudiologia___________
Consulta de Enfermagem_____________
Procedimentos de Enfermagem _ _
Consulta Psicologia__________________
Consulta em Nutriggo________________
Terapia em musicoterapia____________
Terapia em Arteterapia_______________
Atendimento em Educagao Fisica______
Consulta em Estomotapia_____________
Atendimento em Psicopedagogia __
Assistente Social

16
23
13
27
13
27
16
16
32
9
9
9
9
9
9
9

2
2.
2
2

CAPACIDADE DE PRODUCAO 
ANUAL DO CER IV 

___________35____________  
___________ 35____________ 
___________ 35____________ 
___________ 56____________ 

56 
56

44
22

Audiometria (Fonoaudiologia)_______________________
Emissoes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 
Estudo de emissoes otoacusticas evocadas transitdrias e 
produtos de distorgao (EOA)________________________
Imitanciometria___________________________________
Potential evocado
Teste da orelhinha

CAPACIDADE DE PRODU£AO 
MENSAL DO CER IV 

____________ 3____________  
______ ___3____________  
____________ 3____________  
____________ 5____________  
_________5___________ _ 

5

1 
2

192 
255 
J48 
29 
148 
295 
J77 
1ZL 
354 
98 
J8 
98 
98 
98 
98 
98

22.
22
20.
22



OUTROS PROCEDIMENTOS 

4-

TIPO

MUNICfPfO: SAL1TRE

servT^o'

2
1

 32
16
16

16
14
16

12
 22 

1 

11
17
TO
19
10
19
12
12.__
23__
_6___2__
_6
6__2__
6___
6

/ CONSULTA MEDICA ESRECIAUZADA 

I ■ *--------- ------------

Traumato-Ortoped ja
Neuropediatria
Neurologista ~~ 

j Psiquiatria 
LOtorrinolaringologista 
t Oftalmologista 
I 

C P S M C 
fi rp 30^ 
RUBRICA  

~ 137 ~~~

183
~106

 21_________ __
106
211
727
127 
254 
70
70   

 70
70 
66 
70
70 

_AHd'ometria (Fonoaudiologia) ----------------
j£^^^^a±evocada^
nrndut de;m/s6es otoa^sticaS evoca^T^taT 
produtos de distorgao (EDA)
imitanciometria ————
Potential, evocado ------- ---------------- ------------

 Teste da oreihinha~ - ----------- --------- - ------- -

CAPACIDADE DE PRODU^AO
MENSAH DO CER IV

______ 5
 5 ~

_____ 5 ______________ 
8 ~
  8
 

- 8 ~

 

SERVINGS DE APOIO DIAGNOSTICO E 
I TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES

CAPACIDADE DE PRODUQAO 
ANUAL DO CER IV

__  ~Z52
_______  52

52_________
84
84

  84

Consulta Fisioterapia
isiotera p ia "

-Consulta em Terapia^OcupacionaT'

 

_f££S?drmentos em Terapia OcupactoZd
Consulta Fonoaudiologia

-Terapia emfonoaudjologja ~
_ Consulta de Enfermagem
-Procedimentos de Enfermagem 
-ConsultaPsicologia
Consulta em Nutrigao 
Terapia em musicoterapia
Terapia em Arteterapia - 

_Atendimentoem EducagaoFisica 
Consulta em Estomotapia ~ 
Atendimento enTpIi^d^TT"
Assistente Social ‘



OUTROS PROCEDIMENTOS

TIPO

CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA

/

MUNICfPIO: SANTANA DO CARIRI
SERVI^O

A 
2

24
24
21
24

SERVINS DE APOIO DIAGNOSTICO E 
TERAP^UTtCO - PRINCIPAL EXAMES

Consulta Fisioterapia_________________
Procedimentos de Fisioterapia________
Consulta em Terapia Ocupacional_____
Procedimentos em Terapia Ocupacional 
Consulta Fonoaudiologia_____________
Terapia em fonoaudiologia___________
Consulta de Enfermagem_____________
Procedimentos de Enfermagem_______
Consulta Psicologia__________
Consulta em Nutri^ao_____________
Terapia em musicoterapia _________
Terapia em Arteterapia_______________
Atendimento em Educagao Fisica 
Consulta em Estomotapia_____________
Atendimento em Psicopedagogia

l Assistente Social

Traumato-Ortopedia
Neuropediatria_____
Neurologista________
Psiquiatria
Otorrinolaringologista
Oftalmologista

CAPACIDADE DE PRODU^AO 
MEIMSAL DO CER IV

____________5____________  
____________5____________  
____________5____________  
____________8____________  
___________ 8____________  

 8

17
25
14
29
14
29
17
17
34
10
10
10
10
10
10
10

2
2
2
2

47
24

CAPACIDADE DE PRODUCAO
ANUAL DO CER IV ___

___________ 56___________
___________ 56___________
___________ 56___________
___________ 89___________
___________ 89___________

89

205
273
158
31

158
315
189
189

2Z8_
105
105
105
105
100
105
105

G-P S-M G 
pi n*
RUBRICA___________

Audiometria (Fonoaudiologia)________________
Emissoes otoacusticas evocadas p/triagem auditiva 
Estudo de emissoes otoacusticas evocadas transitdrias e
produtos de distorgao (EOA)________
Imitanciometria__________
Potencial evocado
Teste da orelhinha



OUTROS PROCEDIMENTOS

1

4

TIPO

CONSULTA MtDICA ESPECIALIZADA

t

-AKJ

Fl
RUBRIC A_______

MUNICIPIO: TARRAFAS

SERVICO

SERVINGS DE APOIO DIAGNOSTICO E 
TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES

Traumato-Ortopedia
Neuropediatria
Neurologista________
Pstquiatrta__________
Otorrinotaringologista 
Oftalmologista

-4

Consults Fisioterapia________________
Procedimentos de Rsioterapia
Consulta emTerapia Ocupacional______
Procedimentos em Terapia Qcupacional
Consulta Fonoaudiologia
Terapia em fonoaudiologia____________
Consulta de Enfermagem_____________
Procedimentos de Enfermagem________
Consulta Psicologia
Consulta em Nutrigab________________
Terapia em mUsicoterapia_____________
Terapia em Arteterapia_______________
Atendimento em Educagao Fisica
Consulta em Estomotapia__________
Atendimento em Psicopedagogia______
Assistente Social

CAPACIDADE DE PRODUQAO 
MENSAL DO CER IV 

____________ 2____________  
____________ 2____________  
____________ 2____________  
____________ 4____________  
____________4____________  

4

5^
2

CAPACIDADE DE PRODUCAO
ANUAL DO CER IV____

___________ 27____________
___________ 27___________
___________ 27____________
___________ 43________ ___

43 
43

50
25

18
26
15
30
15
30
18
18
37_
10
10
10
10
10
10
10

2
2
2
2

218 
290 
169 
34
J69 
335 
201 
201 
402 
112 
112 
112 
112 
112 
112 
112

25
25
22
25

S M C

Audiometria (Fonoaudiologia)_______________________
Emissoes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 
Estudo de emissoes otoacusticas evocadas transitdrias e 
produtos de distorgao (EGA)________________________
Imitanciometria___________________________________
Potencial evocado
Teste da orelhinha



  

OUTROS PROCEDIMENTOS

TIPO

CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA

1

MUNSCIPIO: VARZEA ALEGRE
SERVING

2
1
1
1

SERVINGS DE APOIO DiAGNOSTICO E 
TERAPtUTICO - PRINCIPAIS EXAMES

Consult3:Fisioterapia____________  
Procedimentos de Fisioterapia________
Consulta em Terapia Ocupacional_____
Procedimentos em Terapia Ocupacional
Consulta Fonoaudiologia
Terapia em fonoaucTiologia
Cdnsulta de Enfermagem_______
Procedimentos de Enfermagem 
Consulta Psicologia 
Consulta em Nutrigao_________
Terapia em musicoterapia__________
Terapia em Arteterapia __________
Atendimento em Educagao FFsica______
Consulta em Estomotapia ___________
Atendimento em Psicopedagogia
Assistente Social

Traumato-Ortopedia 
Neu rope diatria_____
Neurologists______
Psiquiatria_______
Otorrinolaringologista 
Qftalmologista

CAPACIDADE DE PRODU^AO 
MENSAL DO CER IV 

____________12____________ 
___________ 12____________ 
___________ 12____________ 
___________ 19____________ 
________ 19____________  

19

CAPACIDADE DE PRODU^AO 
_____ANUAL DO CER IV 

129 
129 
129 
206 ~

206 
206

12
12
11
12 

24
12

9
13
7

 15
7

15
9
9

18
 5

_5_

5
5
5
5

2 
1

106
141
82

16
82 
163 
98

195
54

_§£_
54
54
54
54
54

 CPSMC-   

RUBRICA

Audiometria (Fonoaudiologia)
Emissdes otoacusticas evocadas p/ triagem auditiva 
Estudo de emissoes otoacusticas evocadas transitdrias e 
produtos de distorgao (EOA)
Imitanciometria ~ '
Potencial evocado

I Teste da orelhinha



 
   

OUTROS PROCED1MENTOS

f

116
58

58
58
52
58

0
41
61
35
70
35
70
42

84.
23
23
23
23
23
23

 23
 0

11
5

5

5
5

 

   
      

Consulta Fisioterapia 
Procedimentos de Fisioterapia 
Consulta em Terapia Ocupaciona!
Procedimentos em Terapia Ocupacional
Consulta, Fonoaudiologia
Terapia em fonoaudiologia
Consulta de Enfermagem
Procedimentos de Enfermagem 
Consulta Psicologia_______
Consulta em Nutrigao __________
Terapia em musicoterapia
Terapia em Arteterapia
Atendimento em Educagao Fisica______
Consulta em Estomotapia
Atendimento em Psicopedagogia
Assistente Social

503 
671 
389
77
389 
774 
465 
465 
929 
258 
258

258 
233_ 
258 
258

SERVINGS DE APOIO DIAGNOSTICO E 
TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES

'L

Audiometria (Fonoaudiologia) ___________
Emissoes otoacusticas evocadas p/ triagem auditive 
Estudo de emissoes otoacusticas evocadas transitdrias e 
produtos de distor^ao (EGA) 
Imitanciometria_________
Potencial evocado
Teste da orelhinha --------

-6 P S
rEN--

KUBRICA 



ATA N°01/2024 - REUN1A0 DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO AGESTAO DO CONSORCIO 

PUBLICO DE SAUDE DA MICRO RR EG I AO DO CRATO - CPSMC

Cvnsdivio Publico de Sfn'ide da Xlfciomegiuo do CPSMC.
Rua V'ic.ente Aleaw<>liv,ejra. s'h N&audao z-x

CEP? 65.1254)70 - C ■raioCE 4 J
CNPJ: 1. [-552.755/000M5 TELEFONTj W) V

................ ' -j'T .-mu. jii...................................................................................... 'ij.ui.iTO

Publico de Sadde da Microrregiao do Crato - CPSMC

CPSMC 
Fl N-__ ----------------------
RUBRIC A ____

No dia 15 de marg:o de 20X os seguintes membros-do Conselho Consultivo em video conferencia se 

reuniram para discutir assuntos toerentes ao Consdrcioi o Sr. Paulo de Tarso Cardoso Varela, 

Secretario Executive do Consorcio; o Sr. Jose Marcelo Bezerra Chagas Sousa-, Procurador Jundico do 

Consdrcio; a Sra. Luciana Sobreira de Matos, Diretora Geral da Poli.cltoica AdersonTavares Bezerra; a 

Sra. Chyntia Aguiar, Diretora Geral da Policltojca Barbara Pereira de Alencar; o Sr. Damiao Maroto 

Gomes Junior, Diretor do CEO, a Sra. Kalihe Barbosa, Secretaria de.Saude de Nova Olinda; a Sra. 

Maria Marcleide Nascimento, Secretaria de Saude de Farias Brito; a Sra. Ana Cristina) Secretdria de 

Saude de Santana do Cariri; a Sra, Paioma Lima, Sec. Saude de Araripe; Sr. Luiz Pedro Bezerra, Sec. 

Sauide Altaneira, Sra. Regislanea Rocha Sec. Saude de Campos Sales, o Sr. Bruno Lobo, Controlador 

Interne do CPSMC, a Sra. Tereza Cristina: Mota, superintendencia da Macrorregiao de Saude do 

Estado; a Sra. Regina furtado, Secretaria de saude de Assare; 0 Secretario Executive inicioU os 

trabalhos agradecendo a present e enalteceu a reuniao pela forma teenies de set; Passada a palavra 

para o Diretor do Ceo Regional Junior Maroto que passou a explanar as especialidades ofertadas e 

sobre a capacidade de atendimento da unidade. Destacou e numeros a demanda de cada servipo 

ofertado por especialidades, inclusive detalhando o aumento da ddraanda no dlttoio ano e 

quantidade de atendlmentos.. Expds que atualmente o. Ceo Rerional oferta mai^tendlmentos. do 

que o numero contratado pelos municipios consorciados. Em seguida abordo.u sobre a aqulsigab die 

equipamentos digitais e com tecnologia agregadaz e suas vantagens dentre: estas o aumento de 

precisao, diminuipao de erros dentre outnos. Dada por encerrada sua apresentaoao. O diretor 

executive passou entao a palavra para a Chyntia Aguiar que detalhou em dados a produtividade da 

policlinica, tambem apresentando os numeros de atendimentos para a gestagao de alto risco, os 

municipios consorciados que mais procuraram os servigos desta especialidade. Apresentou em 

seguida os numeros de biopsias no mesmo periodo de Janeiro e fevereiro deste ano com 

quantitativos de neoplasia detectadas demonstrando igualmente a quantidade de patologias por 

municipio. Ato continuo expos a quantidade de exames de mamografias realizadas ja no presente \ 

ano novamente especificando a quantidade: de exames por paci^iftes de cada municipio:. A



J

f
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LUcianabobreira de Matos
Diretora Policlfnica Aderson Tavares Bezerra

Cunsorcio PubhX* de Saude da Micronicguiu do Cnna ■- CPSMC
Rua wenteAlmwr Olivciia. s-n “ Mii'andiiw
/ CBP; 63.125-076 * Craro<‘E

C.\TiHj.552; 755/0001 -15 TEI.KFOiYE: (03) 3S23W3

Paujp'deTarso Cardoso Varela 
Secretario Executive do Consorcio

CPSMC .
Consorcio Publico de Saiide da Mrcrorregiao do Crato - CPSMC

apresenta^ao seguiu com a exp.osifao da amplia^ao dos servi^os para o ano de 2O24.dentre estes, 

exames de ressonancia e morfoldgicas. Finalizou a apresentagao demonstrando os eventos ja 

reaiizados nesse ano. A palavra fol passada para a diretora Geral da Policlmica Aderson Tavares 

Bezerra que agradeceu a present de todos os secretarios e em seguida’ iniciou stra apresenta^ao 

demonstrando os numeros de atendimentos nos ultimos 3 anos, o crescimento exponenc-lal de 

atendimentos no ano de 2024 na Policlinica e CER, bem como dados relatives a quantidade de 

exames, absenteismo e tratamentos. Prosseguiu sua apresenta^ao com informafoes sobre a reforma 

que sera realizada na policlinica que ampliara a estrutura e atendimento do equipamento, ressaltou 

que a reforma sera realizada com recursos proprios da policlinica^ resultado de anos de gestao 

eficiente e recursos economizados que possibilitaram ao consorcio tersadde financeira. Encerradas 

as apresentag:oes o direfor executive, Paulo de Tarso reiterou que- para o ano de 2024 o Consorcio 

ira ampliar os services a po.pula9.ao e que .0 custeio dessa ampliadao se data Integra I me nte. por 

recursos proprios do Consorcio Pdblico da Microrregi'ao do Crato. Em seguida abriu a palavra para os 

demais secretarios de saude dos municlpios. Pela Secretaria, de Saude do Estado, a senhora Teresa 

Cristina pediu a palavra para ressaltar a importancia do: consorcio do Crato pela relevancla dos 

servifos e pela conduce da gestao de modo a manter a saude flnanceira- que tern permltido a 

ampliagao da carteira de servigos-a atendimentos. Prosseguiu ainda parabenizando os diretores por 

conta das aquisigdes de equipamentos. Logo apbs, a palavra foi passada para a Secretaria de Saude 

de Farias Brito, a senhora Maria Marcleide que ressaltou a importancia da aproximagao dos 

Consdrcios entre os municlpios. A aproximagao iniciada pela diretoria nasua visao, foi muito positiva 

para 0 municipio de Farias Brito na medida em que colaboradores do municlpio puderam ter ciencia 

dos equipamentos, tirar duvidas sobre servigos ofertados e otimizar todo 0 atendimento a 

populagao. Encerrando a reuniao do Conselho Consultivo^ com todos os assUntos regularmente 

tratados, foram devidamenteaprovados, como acima exposto, o- Secret-ado Executive agradeceu a 

partlcipagao de todos os presentes., Nada mars bavendo a tratar, eneerrou^se a presente reuniao, 

pelo que eu, Jose Marcelo Bezerra Chagas Sousa, lavrei a presente ata que,apds lida e aprovada, Sera 

assinada por mim, contendo a lista de presenga de todos os partlcipantes em anexo.
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A

.obo

Regislanea Rocha
Secretaria de saude de Campos Sales'

Bn
Contrdlador Interno do CPSMC

Chyntia-Aguiar Neves
DiretoraPoliclinica Barbara Pereira de Alencar

Pal,oma .Lima
Secretariat de Saude de Antonina do Norte

Maria Marcleide NascTmento
Secretaria de Saude de Farias BrftO'

Romerito Alcantara
Secretary de Saude de Tarrafas

Kaline Barbosa
Secretaria de Saude de Nova Olinda

Cvnsdrcio Publico de Saude da Micron egifio do Crato - CPSMC 
Rua. Vicente Ak-ncar ©fivtura. Muandae 

CHP; 67.125-C170-CrauvCE
CNPJ: 11.55X755/V0UM5 TET.EFONE: (83j 352W53

Tereza Cristina M6ta de Souza AJ^es 
Superintendencia da Macrorregiaode Saude do Estado

Damlao Maroto Gc^ries Junior 
Diretor Geral do CEO

Luiz P^dro Bezerra
Secret^ria de Saude de altaneira
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Regina Furtado
Secretaria de Saude de Assare

Ana Cristina
Secretaria de Saude de Santana do Cariri

Ctnisorcio Publics de Saude du Micr-oiYcgiao do Crate- - CPSMC 
Rua Vicente Atcnear Oliveira, s;a * Mitandad 

VEPi -63.175’07# - CrauvCR
CNPJ; I |.552755?0C-iOM5TP:FJ':F0NE: pm)

i'PSMC
da - 'CP^Ki^

' I

Jose Marcelo fSezerra Chagas Sousa 
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No dia 27 de mar?o de 2024, reuniram-se de forma tele presencial para discutir assuntos 
inerentes ao Consorclo: oSr. Paulo deTarso Cardoso Varela, Secretario Executiv© do Consordo; 
o Sr. Jose Marcelo Bezerra Chagas Sousa, Procurador Jurldico do Consorclo; a Sra. Luciana 
Sobreira de Matos, Diretora Geral da Policlfnica Aderson Tavares Bezerra; a Sra. Lis Mendes 
Pinheiro Parente, Diretora Administrativa Financeira do Consorcio Publico de Sadde da 
Microrregiao do Crato; Diretora Geral da Policlinica Barbara Pereira de AI.encar, Cynthia Neves 
o Sr. italo Brito Alencar Alves, Presidente do Consorcio e Prefeito do Municipio de Nova Olinda;, 
o controlador intern© do consorcio., o Sr. Bruno Lob©; a Superintendente da RegiSo de Sadde 
do Cariri, Sra. Tereza Cristina Mota de Souza Alves; o prefeito de Salitre, o Sr. Dorgival Pereira 
Filho; o prefeito de Antonina do Norte, o Sr. Antdnio Roseno Filho; o Sr. Tertuliano Candido, 
prefeito deTarrafas; o Sr. Francisco Dariomar, prefeito de Altaneira; o sr. Francisco Austragenio 
Sales;!prefeito de Farias Brito; 0 Secretario Executive ini.ciou. os trabalhos agr-adecendo a 
preseripa de todos e apresentou os numeros de contratos firmados pela Consdrcio, de mode 
que os contratos contemplam empresas de diversos estados da Federapao, detalhou ainda a 
economia que foi gerada entre o valor estimado e o adjudicado, nos processos ITcitatdrios, que 
totalizam, nos ultimos 4 anos, um montante na ordem de R$ 7.500.000,00 (sete milhdes e 
quinhentos mil reais); Ressaltou ainda a necessidade de revis§o no valor da gratifica^ao dos 
membros da comissao de licitapao/equipe de apoio e agente de contrata^o, ficando em um 
salario minimo e meio e dots salarios minimos, respectivamente; justificou em razao do volume 
de trabalho, visto que este consorcio e o unico do estado a possuir duas policlinicas, ai£m de 
um Centro de Especialidade em Reabilita^ao - CER IV, e, em processo de habilitapSo de uma 
Oficina Ortopedica; concluindo assim por hora sua fala, passou a palavra para a diretora Luciana 
Sobreira, que iniciou fazendo uma exp.osi.p3o dos numeros de atendimentos da Policlinica e do 
CER IV no primeiros tres meses do ano, ja ultrapassando 20 mil atendimentos; expos ainda os 
numeros de atendimentos e exames realizados, ressaltou que.atualmente o CER TV conta com 
quas&SOO pacientes fixos em terapias, maioria deles com deficiSncia inteiectual, numero este 
queesta muito acima do numero minimo exigido pelo Ministerios da Sau.de, logo apds passou 
a apresentar o projeto de expansgo estrutural do CER IV, que funcionara no Interior da 
policlinica Crato, obra que sera iniciada no mes de abril, com recurso do consdrcio; Apresentou 
tamb^m projeto arquitetonico da Oficina Ortopedica, que tamb^m ter.3 sua obra iniciada nos 
meses seguintes; Passou entao a destacar a implantapao da oferta de novos servlpo.s, fruto da 
organizapSo financeira do consorcio. Relembrou das visitas que a diretorla da Policlinica do 
Crato realizou com os municipios consorciados, os bons resultados das visitas junto as 
secretarias de saude tendo em vista que ja foi possivei observar a diminuip3o do absenteismo. 
EncerradcL a apresentapSo o secretario executive Paulo de Tarso ressaltou qi
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produtividade das Policlfnicas durante o ano 2023 o Minist6rio da Saude, atrav6s-da Portaria. 
617, de 18 de maio de 2023., GM/MS, pela primeira vez fez na hlstoria dos consdrclos p.ublicos 
de saude do Ceara, repassou um incremento financeiro para as mesmas; propds q,ue o citado. 
recurso seja investido na implanta^ao de novos services de apoio de diagnostico (ressonancias 
magndticas e ultrassom morfoldgico), pauta essa ja discutida com os secre.tarios de saude dos 
municipios consorciados e diretores gerais das policlfnicas, em reuniao do Conselho Consultive 
de apoio ci Gestao - ata 01/2024; propds ainda a aquisi;^3o.de dois equipamentos de ultrassom 
com doppler, modernizando assim o parque tecnoldgico das policlmicas Crato e Campos Sales, 
ambos.demandados pelos diretores das unidades; passando assim a palavra a dlretora Cynthia 
que expos os dados relatives aos atendimentos do pre-natal de alto risco j& no correhte ano, 
estomaterapia com a evolupao de alguns pacientes e os numeros de atendimentos e 
diagndsticos. Expos tambem os dados de exames de bfop.sia no periodo de Janeiro de fevereiro 
de 2024. Apresentou em seguida o nume.ro de mamografias e dos servigos de orteses e 
prdteses, cadeiras de rodas ofertadas aos pacientes, informando o aumento do numero de 
atendimentos do ano de 2021 ao presente ano de 2024, frlsou que para o ano de 2024 a area 
tambem passara pela amplia^o dos servi^os gramas a aquisifao de equipamentos aptos a 
realizar apoio diagnostico, apresentou por fim os.even.tos ja realizados nesteano. O prefeito de 
Antoniha do Norte o Sr. Antonio Roseno Filho requereu provid^ncias relativas ao transporte 
sanitarip, informou das dificuldades com a frota que ja se encontra defasada e com contfnua 
necessidade de manuten^o, colocou-se a disposi?§o para sol'icitar emendas parlamentares 
junto a deputados no sentido de renovapao da frota; concluiu agradecendo ao consdrcio pelos 
services ofertados pela Policlfnica e CEO; ressaltou a importSncia de ampliapSo do servifo de 
endoscopia; Cynthia Neves, diretora da Poltclfnica, informou que solicitar^ do secretSrio de 
saude de Antonina do Norte a demanda reprimida para tomadade providencias no sentido de 
solidtar ao consdr-cio contratagSo excepcional do profissional mddico parasolugao do cast>; ato 
contfnuo, o Prefeito de Salitre, Dorgival Pereira Filho se solidanizou com o prefeito de Antonina 
do Norte acerca do transporte sanitdrio, pediu providencias para o consdrcio tentar re novar a 
frota, uma vez que esses onibus rodam muito e ja possuem mais.de 12 anosj O secretario 
Executivo reconheceu as di.ficufdades.no tocante ao transportesanitdrio,informou que embora 
haja regularidade na licitagao de manuten^§o preventiva e corretiva dos mesmo, o desgaste d 
inevitavel; citou como exemplo o transporte do municipio de saljtre que perfaz, semanalmente, 
uma media de 1.400 quildmetros. Pela SuperintendSncla do Estado do Ceara a Sra. Teresa 
Cristina reafirmou a importancia nos cuidados com a seguranca dos pacientes transportados; 
elogiou os inumeros services ofertadds pelo consdrcio; expos o seu orgulho em observar a 
crescente e significativa evolucao na ampliaf3o de servicos na regiSo de saude; A palavra entSo. 
foi passada para a Sra L-is Mendes Pinheiro Parente, Diretora Ad ministrati va Financeira que 
reforpou que nos ultimos anos as atividades do consdrcio tern tido vasta amplia^o, isso gera 
demandas nao apenas no atendimento aos pacientes, o que tambdm repercute em novas 
licitacdes, contrataQdes, e demandas judiciais em que o consdrcio tanto figura como polo 
passive, como no polo ativo. A diretora explicou que enquanto parte da administracao indireta 
o consdrcio publico esta vinculado ao regime de precatdrios e regras do direito^ff^^eii^) p
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contabilidade publica. Sustentou ainda ser de grande importancia a criagao de elemento de 
despesa para o cumprimento de sentenpas judiciais diversas naturezas. Informou ainda a 
necessidade de aprova^ao e disponibiliza^ao de ate 15% do orgamento previsto na LOA para 
creditos adicionais; continuou expondo a necessidade de autoriza^o orsamentaria para 
aquisigao de dois equipamentos de exames de cilt-rassom com doppler para as duas poRElinicas 
(recurso/incremento oriundo da .uniab Portaria 617, de 18 de maio de 2023, GM/MS) com a 
criagao de dotagao especifica na LOA 2024; tambdm propos a criagao da dotagSo especffica 
para custeio da obra da Oficina Ortopedica, com alocagao do recurso da cmiao e contrapartida 
do consdrcio, caso haja necessidade; Em seguida o secretario executiVo fez uso da palavra para 
expor a necessidade de alteragao da resolugao 06/2023 que regulamentou .a lei federal 14.133, 
de 01 de abril de 2021, no ambito do consdrcio; Em fala conjunta as diretoras da Policltnfca de 
Campo Sales e Crato ressaltaram a necessidade de contratagao de auxillar de servigos gerais 
para atender a demanda das unidades, em razao da ampliagao de servigos ofertados S 
populagao; O procurador do consdrcio chamou a atengao dos prefeitos participantes para a 
demanda judicial proposta pelo Minist£rio Pdblico Estadual quetramita na segunda fnstSncia e 
que tern por objeto a determinagao de concurso publico para os empregos publicos do 
consdrcio; Esciareceu que a demanda apesar de nao ter sido concluida, ainda cabendo recursos 
a serem interpostos pela procuradoria, ja existe ordem judicial determinando que o consdrcio 
inicie os atos de preparag^o do concurso publico, motive pelo qua! se faz necessaria a 
aprovagao de atribuigoes de empregos publicos^ sendo este em requisito legal para a criagao 
deempregos. Dessa forma a regulamentagao das atribuigoes q,uee fundamental para o regular 
cumprimento das determinagoes judiciais e para que o consdcio n3o venha: a incorrer em 
eventiiais ilicitos que est§o sendo debatidos no ambito judicial, encerrada assim a fala do 
procurador do consdrcio o Sr. Jos£ Marcelo Bezerra; ato continuo, o secretario executlvo 
visando a continuidade da qualidade dos servigos e valorizagao de todo o quadro de 
co la bora dores, propds © reajuste da remuneragao do quadro de em pregad os no pat am ar de 
5,6% (cinco inteiros e seis decimos por cento), a ser implantado a partir do mes de junho do- 
corren'te ano, repllcando assim ao que fora concedida pelo estado do Ceara aos se.us servidores; 
Na oportunidade, o procurador do consdrcio pediu a palavra para constar que o reajuste anual 
tern sido reconhecldo como direito dos trabalhadores tanto da iniciativa privada como 
servidores e que o patamar apresentado esta em consonSncia com a polltica nacional de 
valorizagao salarial que pode ser vista no reajuste salarial de 2024. Feitas todas as 
apresentagdes e explanagdes o secretario executive Paulo de Tarso passou as deliberagdes dos 
prefeitos presentes, Aberta a votagao a assembleia geral ordindria aprovou todos os pontos 
apresentados, autorizando o Consorcio Publico de Saude da Microrregiao do Crato a proceder 
a revisao das atribuigdes dos empregados publicos, a ser felto por meto de resolugao da 
entida.de, para fins de cumprimento das decisdes relativas a realizagao de concurso publico; 
ficou autorizado tambem o reajuste da gratrficagao da comissao de llcitag§o e agente de 
contratagao, ficou ainda autorizado o reajuste na. remuneragao dos empregados publicos no 
patamar de 5,6% a partir de junho de 2024 e, por firn, o custeto pelo consdrcio do projeto de 
engenharia da oficina ortopddica, Encerrando a assembleia ordindria, com todos^osgsguPito^
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regularmente aprovados, como acima exposto, o Presidente do Consdrcio e o Secret^rio 
Executive agradeceram a participa^ao de todos os presentes. Nada mais havendo a tratar,. 
encerrou-se a presente reuniSo, pelo que eu7 Jose Marcelo Bezerra Chagas Sousa, lavrei a 
presente ata que apos lida e aprovada, sera assinada por mim, contendo a lista de: present de 
todos os participantes em anexo
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Paulo de farso Cardoso Varela

. Sscretario Executive - CPSMC^.,

No efia ’® de outubro de 2024, reunlram-se os membros do: Ccnselho Fiscal 'em video 
conferenda pare dlscutir assuntos atinentes ao Consdrclo, 0 Secretbrio Executivo. do 
Consdrclo, Sr. Paulo de. Tarso Cardoso Varela; a Dlretora. Administrativa Financeira do 
Consdrac, Sra. Lis Mendes Pinheiro Parente; 0 procurator juridlcc do Consdrclo, Sr. Josd 

Marcelo Bezerra Chagas Sousa; 0 Sr. Bruno Lobo Siebrd de Carvalho. Controlador Intemo do 
CPSMC.; 0 Sr. Dd^o Santana, Contador; representando® municlpio de. Assard; Weenie Virgnio,. 

controlador Intemo do munlclpio de Salltre; Q SecroUrio Exeoutvo Inlclou a reuniSo do 

Conselho fiscal agradependo a presence de iodos, informando .qUe tedos.os.mombms deste. 
conselho foram devidamente contactados atravfe da plataforma de wahtapp em razSo da 

importancra tecnica para.aabcidagotn dos quesUonamentos do consdrclo. as quaisdevem ser 
discutidas no Smbltb do Conselho Fiscal. Em segulda, a Dtetora. Administrate financeira do 

Consdrclo, Lis Mendes, passou a .realizar exposed de prestacao da contas. do ConsOrcro 

referente a Janeiro-d agosto, referente-ao pnmelro e segundo quadrimestre 2024. discorreu 
.acerca das receitas e desposas e restos a pagar. Tambem apresentou a proposta de tel 

orcamentdria para. 0 ano 2025. .0 Socretario. Execute tomandO a palavra, perguntou aos 
presentes enqusnto membros do Conselho Fiscal e representantes dos. Munlclplos 

Consorciados, se tfnham alguma ddvida sobre tudo que Ihes. fora exposto, ate continue a Sra 

Lis Mendes inform.ou qua despcr.ibilizara a planilha apresentada para todos os sercretdrios por 
e-mail Encerrando a reuniSo dp Conselho fiscal com todos os assuntos regularrnente 

tratados, como acima exposto, o.Secreteno Execute agradecereu a participapao de todos os 
presentes Nada mats havendo a tratar^ncerrou-se a presente reuniaor. pelo que eu. Jose 

Marcelo Bezerra Chagas Sousa , 'avrel a presente ata que apds lida 

e aprovada. se^assinada por mte. coqtendo a Hsia de presenga detodosos partapantss em 

anexo.
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por recwrso Federal'; peia SuperinteRdenc’ia Regional, a Sra1. Teresa Cristina, efogroti-os Ifftimeros

J

servigos ofertados pelo corsotcIo; expos o seu orgulho em observar a crescente e signitativa 
evolupao na ampl‘fa$ao de servi?os na regrao de saude, visualizadojnclusive, pelo Minrst^rtoda 
Saude, :que vem estudahdo a mi.ude a politics consorcial' do Ceara e estimolando pel© Brasil; 
ato contlnuo, o secretario exeGUtivo vfeando a continuidade da duaBdade dosjservigros e

ATA N°02/2024 - ASSEMBLE! A GERAl ORDINAKIA DO CONSdROO PIJBLICO DE SAUDE DA 

MICRORREGlAO DO CRATO - CPSMC

No dra 17 de outubro de 2024, reuniram-se de forma tele presencial para disctitir assuntO’s 
inerentes ao Consorcio: o Sr. Paulo de Tarso Cardoso. Varela, Secretario Executivo do Consdrcio; 
o Sr. Jose Marcelo Bezerra Chagas Sousa, Procurador Juridico do Consdrcio:; .a Sra. Luciana 

Sobr-eira de Matos, Diretora Geral da Polidimca Aderson Tavares Bezerra; a .Sra.-Lis Mendes 
Pinheiro- Parente, Diretora Administrativa Fihanceira do Consdrcio Publico de Saude d’a 
Microrregi-ao do Crato; Diretora Geral da Polich'nica Barbara Pereira de Alencar, Cynthia Neves 
•o Sr. ital.o Brito Alencar Alves, Presiderrte do Consdrcio- e Prefeito do Munictpio de Nova: Olinda; 
o controlador interno do consdrcio, o Sr. Bruno Lobo; a S.uperintendente :da Regia© de Saude 
do Cariri, Sra. Tereza Cristina Mota de Souza Alves; o prefeito de Antonina do Norte, 0 Sr. 
Antonio Roseno Filho; o Sr, Tertuliano Candid©, prefeito de Tarrafas; o Sr. Francisw Dariomar, 
prefeito de Altaneira; o sr. Francisco Austragenio Sales; prefeito de Farias Brito;Samuel Cidade 
Werton, Prefeito de Santana do Cariri; 0 Secretario Executivo iniciou os trabalhos agradecendo 
a presenga de todos. Ato continue passou a palavra para Lis Mendes,. Diretora Administrativa 
Financeira, que apresentou presta?ao de contas Janeiro a agosto 2024, Como tamb6m 
apresentou previsao orgamentaria para o ano 2025, com abertura de credito suplementar de 
ate qulnze por cento (15%) do valor do orpamento durante sua execufao;. tambern pontuou a 
necessidade de cria^ao de rubrica propria no- orpamento para contratapao banca para 
realizapao de concurso publico no. consorcio; passada a. palavra para Diretora Geral da 
Polrclinica Crato, esta apresentou presta^ao de- contas de ndmeros de atendlmentos reailzad.os 
nos meses de Janeiro a outubro do ano em curso/seguidapela diretora da Poridihica de Campos 
Sales, Cynthia Aguiar e o dbetor do CEO, Jr; Maroto. Todas as apresentapd.es levaram: em 
considerapao o relatorio da plataforma oficlal gerado pel© SIRGES.Lucian© fez referencra a nova 
©bra do GER IV, expansao predial realizada pelo Consdrcio no interior da. Policlmicay que sera 
inaugurada em dezembro do ano em cursoz na expectatlva de dobrar ©■ numero de terapia's; ( 
Cynthia falou sobre a possibllidade de aprovapao do GER f! para PoJiclInica Campos Sales; Jr. . 
Maroto falou da expectatlva de expansao fisica da unidade para 2025, ampliapao da receppao 
e saia de confecpao de prdtese, ambos ja inseridos no piano anua’I de contratapoes; o secretario 
-executivo, Paulo de Tarso, lembrou que o Consdrcio entrega muito mais que o pactuado no 
contrato de programs, a exemplo de exames laboratoriais, RessonSnCia Magnetica e uitrassom 
morfologico, alem do Centro, Especializado em Reabilitapa© - CER IV, custeado cem por cento
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valorizafao de todo o quadro de colaboradores, propos o< novo quadro de valores das 
grat:fica$3os por desempenho de funpao, pesto que esse consorcio e o unico do Estado do 
Ceara a possuir duas policllnicas, um CEO -e um CER IV, al^m do transports Sanitario, 0 que 
aumenta significativamente as tarefas realizadas; ficando assim definido: (Gratificacao Gerai: 
R$ 750,00; Gratifica^o Setor de Compras e Cotapdes: R$ 1,200,00; Gratificap3o Setor Licitapao: 
Agents de ContratapSo/Pregoeiro: R$ 2.824,00 e membros R$ 2.118,00; Gratificap^o de Lrderes; 
R$ 300,00), que sera regulamentada atraves de resolu^ao especifica; oportunidade em que 
mencionou a possibilidade do reajuste na bolsa para os estagterios, sendo uma reivmdicapao 
antiga, no valor de R$ 800,00; por fim, pontuou acerca da necess^ria readequapao salari.al dos 
dentistas da unidade CEO que possuem vinculos de 20 horas para dar efetivo cumprimento a 
decisao judicial do Supremo Tribunal Federal no JuFgamento da ADPF 325 julgado em 2022 com 
efeitos vinculantes para a administrap3o publtca em geraL Tratando assim de coniiecida 
reivindicapao -da categoria dos dentistas da unidade. Dessa forma visando o cumprimento’ da 
decisao e no intuito de evitar demandas judlciaistodosos pres.en.tes aprovaram a readequapao 
s.alarial. afim de se equiparar o valor da remunerap§o a’o 0so fixado no .am -de 2024. A ser 
implementado a partir de Janeiro de 2025. Tudo em corisonancia com a potftica nacional de 
vaioriza^ao salarial; Por fim, pontuou acerca da possibilidade do consorcio aderir a inclus3o de 
en.ergia solar nas unidades (CEO,. CER IV e POLICLFnicaS), em razao do custo operaclonal e: da 
politica de sustentabilidade e economicidade do servipopOblico; Aberta a-vota?ao a assembleia k
geral drdinaria aprovou todosos pontos apresentados. Encerrando a assembfeia ordindria/ com r* 
todos os assuntos regularmente aprovados, como acima exposto, o Presldente do Consorcio e 
o Secretario Executive agradeceram a participapao de todos os presentes. Nada mats havendo 
a tratar, encerrou-se a presente reuniao, pelo que,du, Jose Marcelo Bezerra-Chagas Sousa, lavrei 
a presente ata que apbs lida e aprovada, ser^ a^ihada por mim, contendo a lista de presenpa 

de todos os participantes em anexo.

■ j 4^°^^
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Consorcio Publico de Saude da Microrregiao do Crato - CPSMC 
Rua Capitao Joaquim Jose de Macedo, 680 - Sao Miguel - CEP: 63.122-318 - Crato/CE 
CNPJ: 11.552.755/0001-15

REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE 
MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC/CE

TITULO I

DA ORGANIZAQAO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE 
MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC/CE

Artigo io - 0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO 
CRATO - CPSMC/CE e uma Associagao Publica Interfederativa, de natureza 
autarquica, com personalidade juridica de direito publico, constitufda pelo 
Estado do Ceara e os municipios de Altaneira, Araripe, Assare, Antonina do 
Norte, Campos Sales, Farias Brito, Nova Olinda, Potengi, Santana do Cariri, 
Salitre, Tarrafas e Varzea Alegre, municipalidades estas que integram a 20a 
Microrregiao de Saude Estadual.

Artigo 2° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE 
CRATO - CPSMC/CE figura-se como entidade pertencente a cada urn de 
seus entes consorciados, e se rege pelo disposto no artigo 30, inciso VII e 
241 da Constituigao Federal, combinado com o artigo 10 da Lei Federal n°. 
8.080, de 19 de setembro de 1990; artigo 3°, paragrafo 3°, da Lei Federal 
n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n°. 4.320, de 17 de 
margo de 1964; Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei 
Federal n°. 11.107, de 06 de abril 2005, regulamentada pelo Decreto 
Federal n°. 6.017 de 17 de Janeiro de 2007; e na Lei Ratificador do 
Protocolo de Intengoes, Lei Estadual n°.14.457, de 15 de setembro de 2009 
e leis municipals ratificadoras dos Municipios consorciados.

CAPITULO I

DENOMINATED, SEDE, FORD, PRAZO, DURAQAO, PARTICIPAQAO E 
ATUAQAO

Artigo 30 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE 
CRATO - CPSMC/CE, com sede administrativa no Municiplo de Crato, cujo 
foro sera no mesmo Municfpio, e entidade com personalidade juridica de 
direito publico, inscrito no Cadastre Nacional de Pessoa Juridicas sob o n° 
11.552.755/0001-15, na forma de associagao publica, de natureza 
autarquica e interfederativa, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/2005 e 
Decreto Federal n°. 6.017/2007.
Paragrafo unico - Por se revestir de personalidade juridica de direito 
publico, o CPSMC/CE observara as normas de direito publico no que 
concerne a realizagao de licitagao, celebragao de contratos, prestagao de 
contas e admissao de pessoal, que sera regido pela Consolidagao das Leis 
do Trabalho - CLT.



Artigo 4° - Para ingressar como consorciado no CPSMC/CE, o Municipio deve 
apresentar pedido formal assinado pelo seu Prefeito, e ainda possuir Lei 
autorizativa e dotagao orgamentaria especifica ou creditos adicionais 
suficientes para suportar as obrigagoes financeiras correspondentes a sua 
participagao no contrato de rateio, bem como demais obrigagoes assumidas 
por adesao ao contrato de programa.
Paragrafo unico - E facultado o ingresso de consorciado ao CPSMC/CE a 
qualquer memento, atendidas as condigoes do caput deste artigo e 
aprovagao da Assembleia Geral.
Artigo 5° - A area de atuagao do CPSMC/CE sera formada pelos territories 
politicos dos Municipios consorciados que o integram, constituida dentro da 
microrregiao de saude, definida atraves das instancias de carater 
deliberative do Sistema Unico de Saude, inexistindo limites intermunicipais 
para as finalidades a que se propoe.

CAPITULO II
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DOS OBJETIVOS E FINS SOCIAIS

Artigo 6° - Sao finalidades do CPSMC/CE:
I - Planejar, programar e executar programas, projetos, agoes, atividades e 
servigos na area da saude, de acordo com os objetivos previstos.
II - Fortalecer as instancias colegiadas locals e regionais e o processo de 
descentralizagao das agoes e servigos de saude.
III - Compartilhar recursos financeiros, tecnologicos e de gestao de 
pessoas, e o uso em comum de equipamentos, servigos de manutengao, 
tecnologia da informagao, de procedimentos de licitagao, de unidades 
prestadoras de servigos, instrumentos de gestao, em especial programagao 
assistencial e piano de gerenciamento do consorcio, entre outros, 
obedecendo as normas da regionalizagao.
IV - Prestar cooperagao tecnica, reaiizar treinamento, estudos tecnicos e 
pesquisa e executar agoes conjuntas de prestagao de servigos assistenciais 
e de vigilancia em saude.
V - Estabelecer vinculo de cooperagao e articular esforgos com vistas a criar 
condigoes de viabilidade, eficiencia, eficacia e melhores resultados na 
gestao da saude dos municipios consorciados.
VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da 
populagao aos servigos de saude.
VII - Representar os entes da Federagao consorciados perante outras 
esferas de governo, mediante deliberagao da Assembleia Geral.
Artigo 7° - No cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO PUBLICO DE 
SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC/CE,, podera:
I - administrar direta ou indiretamente, por concessao, permissao, contrato 
de gestao ou termo de parceria similar, os servigos de saude, programas 
governamentais, projetos afins e relatives as areas de sua atuagao, de 
forma suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos municipios 
consorciados, mediante contrato de gestao e pagamento de prego publico/ 
nos termos da Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto no. 6017/2007;
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II - adquirir e/ou receber em doagao, destinagao ou cessao do uso de bens 
moveis e imoveis e as transferencias ou cessbes de direitos operadas por 
forga de gestao associada de servigos publicos.
III - Adquirir os bens que entender necessario, os quais integrarao o seu 
patrimonio fisico;
IV - adquirir equipamentos e insumos necessarios a prestagao de servigos 
de saude publica a populagao pertencente aos municipios de sua 
abrangencia;
V - firmar convenios, termos de parceriasz ajustes e acordos de qualquer 
natureza com outras entidades e orgaos governamentais, bem como 
receber auxilios, contribuigbes e subvengbes financeiras;
VI - realizar licitagao e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei 
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n° 10.520/2002;
VII- representagao institucional dos Municipios que o integram, em assuntos 
de interesse comum, na area da saude publica, perante quaisquer orgaos 
ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;
VIII - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a 
promover a Saude dos habitantes da regiao e implantar os servigos afins, 
tendo como esteio as regras e condigbes previstas pela Lei n°. 11.107/2005 
e Decreto Federal n°. 6.017;
IX - assegurar, indistintamente, a prestagao de servigos de saude a 
populagao dos Municipios consorciados, de forma eficiente e eficaz, quer 
atraves de programas de atuagao propria ou por meio de programas 
originarios de outras esferas governamentais;
X - otimizar o uso dos recursos humanos e materials colocados a dlsposigao 
do CPSMC/CE;
XI - promover o fortalecimento da prestagao dos servigos basicos e de 
especialidades de saude existentes nos Municipios consorciados;
XII - estimular e propiciar a integragao das diversas instituigbes publicas e 
privadas, para eficazmente atingir a excelencia na operacionalizagao das 
atividades de saude;
XIII - incentivar e apoiar a estruturagao dos servigos basicos de saude nos 
Municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de 
saude e de auxilio diagnostico para a correta utilizagao dos servigos 
oferecidos atraves do CPSMC/CE;
XIV - instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagao dos 
procedimentos inerentes a prestagao direta e indireta de servigos de saude 
a populagao regional;
XV - adotar medidas e procedimentos destinados a promogao da saude aos 
habitantes dos Municipios consorciados, em especial apoiando servigos e 
campanhas do Ministerio da Saude e Secretaria de Saude do Estado;
XVI - viabilizar a existencia de infraestrutura de saude regional na area 
territorial do CPSMC/CE.
XVII - prestar a seus consorciados servigos de acordo com a disponibilidade 
existente, especialmente a assistencia tecnica, fornecendo inclusive 
recursos humanos e materials;



DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 8° - 0 CPSMC/CE tera a seguinte estrutura basica administrativa:
I - Nivel de Diregao Superior:
a) Assembleia Geral;
b) Presidencia;
c) Vice-Presidente;
d) Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do Consorcio;
e) Conselho Fiscal.
II - Nivel de Diregao Executiva e Operacional:
a) Diretoria Executiva;
b) Procuradoria Juridica;
c) Diretoria Administrativo-Financeira;
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CAPITULO I
DIREQAO SUPERIOR 

SE£AO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9° - A Assembleia Geral e composta por todos os Entes consorciados, 
representados por seus Prefeitos Municipals, e pelo Representante Legal do 
Estado do Ceara.
Paragrafo Unico. A representagao de votes na Assembleia Geral tera como 
criterio a base populacional, conforme Estatuto.
Artigo 10 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Consorcio, 
que sera escolhido dentre os chefes do Poder Executive de um dos 
Municipios, consorciados, eleito pelos membros integrantes do Consorcio, 
em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de seus membros, 
para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao por apenas uma 
recondugao consecutiva.
Artigo 11 - Na Falta do Presidente do CPSMC/CE, por motive de renuncia, 
impedimento, afastamento, licenciamento, destituigao, assume a fungao de 
presidente o Vice-Presidente com as mesmas atribuigoes inerentes a 
Presidencia consorcial.
Artigo 12 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente a cada 03 (tres) 
meses, mediante convocagao da Secretaria Executiva, a qual se dara por 
carta, correio eletronico ou por edital afixado na sede do CPSMC/CE, com 
pelo menos 10 (dez) dias de antecedencia da data da realizagao da reuniao.
§ 1°- As deliberagoes da Assembleia Geral do Consorcio serao tomadas por 
consenso e em ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos 
consorciados. § 2° -Para o funcionamento da Assembleia Geral, sera exigida 
a presenga de, pelo menos, metade dos votos validos.

XVIII - firmar contratos ou credenciamentos com profissionais 
especializados, pessoas fisicas ou juridicas, para prestagao direta ou 
indireta de servigos publicos de saude;

XIX - ser contratado pela Administragao Direta ou Indireta dos 
Consorciados, inclusive por entes da Federagao, dispensada a licitagao;
XX - exercer a gestao associada de servigos publicos na area da saude 
publica medica e odontologica, ambulatorial e especializada, na forma 
prevista pelo Contrato de Programa.

TITULO II
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e os programas de

§ 3° - Em caso de empate, o desempate se dara com o voto de qualidade 
do Presidente do Consorcio.
§ 40 - Na falta do Presidente do CPSMC/CE, por motivo de renuncia, 
impedimento, afastamento, licenciamento, destituigao, 0 desempate se dara 
com 0 voto do Vice Presidente.
Artigo 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando 
convocada pelo Presidente ou por solicitagao subscrita da maioria simples 
dos votos de seus membros, com antecedencia minima de 72 (setenta e 
duas boras), mediante oficio circular.
Artigo 14- A representagao de votos na Assembleia Geral tera como criterio 
a base populacional, conforme segue:
I - Municipios ate 35.000 habitantes- urn voto;
II - Municipios acima de 35.000 habitantes ate 75.000 habitantes- dois 
votos;
III - Municipios acima de 75 ate 105.000 habitantes- tres votos;
IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.
Paragrafo Unico. A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as 
proporgoes estabelecidas no mesmo artigo, equivalera a 3/5 (tres quintos), 
cabendo ao consorciado Estado do Ceara quantidade de votos 
correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes, desprezando-se 
resultados fracionarios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando- 
se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), o numero obtido para 0 inteiro 
subsequente quando do calculo dos votos do Estado.
Artigo 15 - Compete, alem das obrigagoes estabelecidas no Estatuto, a 
Assembleia Geral:
I - deliberar, em ultima instancia sobre os assuntos gerais do CPSMC/CE;
II - aprovar e/ou modificar 0 Regimento Interno, bem como resolver e 
dispor sobre os casos omissos;
III - aprovar 0 piano de atividades plurianual, 0 piano de diretrizes 
orgamentarias e a proposta orgamentaria anual, organizados pelo Secretario 
Executive, de acordo com suas diretrizes;
IV - definir a politica patrimonial e financeira 
investimentos do CPSMC/CE;
V - deliberar sobre a formagao e 1 
inclusive dos ocupantes dos cargos gerenciais;
VI - indicar, aprovar a indicagao do Secretario Executive e do(a) 
Procurador(a) Juridico, bem como determinar suas exoneragoes ou 
substituigoes, conforme 0 caso, nos termos estabelecidos no Estatuto;
VII - aprovar 0 relatorio anual das atividades pelo CPSMC/CE;
VIII - apreciar em cada Assembleia 0 relatorio de gestae' apds parecer 
previo do Conselho Fiscal;
IX - aprovar a planilha de custos, das prestagoes de servigos 
disponibilizadas aos consorciados, bem como os pregos publicos e demais 
custos de manutengao do CPSMC/CE;
X - aprovar apds a anuencia do municipio cedente a 
funcionarios municipais para servlrem no CPSMC/CE;

SE£AO II 
DA PRESIDENCIA

Artigo 16 - O Presidente do Consorcio exerce a representagao leqal da 
Associagao Publica.
Artigo 17- A Presidencia do Consorcio constitui fungao nao remunerada.



n
CPS.M c

Fl N-

RUBRICA

Artigo 18- A substituigao do Presidente do Consdrcio, em casos de 
licenciamento, impedimento, destituigao, afastamento sera efetuada pelo 
Vice-Presidente nos moldes do Estatuto.
Artigo 19- Havendo a impossibilidade da substituigao disciplinada no artigo 
anterior, adotar-se-a o seguinte:
I - Nos casos de licenciamento, impedimento provisorio ou 
desincompatibilizagao, o Secretario Executivo podera responder por todos 
os atos de gestao, cuja formalizagao da designagao respectiva se dara por 
meio de Resolugao da Assembleia Consorcial.
II - Nos casos de licenciamento, impedimento provisorio ou 
desincompatibilizagao, renuncia, destituigao ou firn do mandato a termo 
(expiragao do mandato do Presidente), havera pleito para eleger novo 
Presidente e Vice-Presidente, na forma do Artigo 10.
Artigo 20 - Compete ao Presidente do Consorcio:
I - representar o CPSMC/CE ativa e passivamente, judicial ou 
extrajudicialmente podendo ordenar despesas, firmar contratos ou 
convenios, subscrever os relatorios de gestao do Consorcio e prestar contas 
da gestao junto aos orgaos de controle; bem como constituir procuradores 
ad negocia e ad judicia, podendo esta competencia ser delegada parclal ou 
totalmente ao Secretario Executivo, mediante decisao da Assembleia Geral;
II - zelar pelo cumprimento do Estatuto e do presente Regimento;
III - encaminhar aos poderes e orgaos competentes as solicitagoes e 
acompanhar sua tramitagao;
IV supervisionar os servigos oferecidos pelo Consorcio, assegurando a 
eficiencia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos 
contratos de programa e de rateio firmados;
V - encaminhar as decisdes da Assembleia Geral para execugao pela 
Diretoria
Executive;
VI - constituir grupo de trabalho, comissoes com objetivos especificos e 
duragao temporaria, com participagao de integrante da Diretoria Executiva;
VII - convidar tecnicos de orgaos municipal’s, estaduais, federais, 
profissionais liberals e membros da sociedade civil organizada para 
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissoes;
VIII - solicitar a cessao de servidores dos entes consorciados para 
desenvolver atividades no Consorcio;
IX - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o 
patrimdnio do Consorcio, assinar cheques e quaisquer documentos 
referentes ao Consorcio;
X - convocar Assembleia Geral nos termos deste Regimento;
XI - executar as deliberagoes da Assembleia Geral, dando-lhes ampla 
publicidade;
XII - submeter a Assembleia Geral, para fins de aprovagao, o quadro do 
pessoal do Consorcio, bem como a respectiva tabela remuneratoria e 
gratificagoes.
XIII - convocar, presidir as reunioes e exercer o voto de qualidade;
XIV - dar posse aos membros do Conselho Fiscal.

SECAO III
DA VICE-PRESIDENCIA
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Artigo 21-0 Vice-Presidente do Consorcio exerce a representagao legal do 
Consorcio quando o Presidente se ausentar seja por impedimento, 
destituigao, licenga, etc.
Artigo 22 - A Vice-Presidencia do Consorcio constitui fungao nao 
remunerada.
Artigo 23-0 Vice-Presidente sera eleito em Assembleia quando for eleito o 
Presidente, obedecendo o mesmo tramite.

SE^AO IV

DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO CONSORCIO
Artigo 24 - 0 Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do Consorcio tera 
carater permanente vinculado a Assembleia Geral, constituindo-se pelos 
Secretaries
Municipals de Saude dos entes consorciados e pelo Coordenador da 20a 
Coordenadoria Regional da Saude de Crato - CRES/Crato.
Artigo 25 - Sao atribuigbes Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do 
Consorcio:
I - opinar sobre as diretrizes do CPSMC/CE a medio e longo prazo;
II - apoiar a Presidencia do CPSMC/CE, em suas relagoes com os demais 
orgaos e a comunidade;
III - opinar sobre qualquer quesito que a Presidencia lhe submeter.
Artigo 26-0 mandate dos membros do Conselho Consultivo sera o mesmo 
da Presidencia, permitida uma recondugao consecutiva.
Artigo 27-0 Presidente do Conselho Consultivo sera escolhido dentre seus 
membros, por consenso ou escrutinio secreto, observadas as reqras do 
Artigo
11.
Artigo^ 28 - A reuniao do Conselho Consultivo, convocada por sua 
Presidenciaz ocorrera com pelo menos metade de seus membros mais urn. 
Paragrafo Unico. A substituigao dos Conselheiros Consultivos, em casos de 
licenciamento, impedimento ou destituigao, sera efetuada pelo substituto na 
esfera dos entes consorciados.

SEQAO V 
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - 0 Conselho Fiscal e o brgao fiscalizador, constituido por 01 (urn) 
representante de cada urn dos Entes consorciados, que os indicara 
livremente, sendo tai ato apreciado e homologado pela Assembleia Geral do 
Consorcio na forma estabelecida no estatuto.
Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal escolhera entre seus membros o seu 
Presidente, por consenso ou escrutinio secreto.
Paragrafo Segundo^ Os membros do Conselho Fiscal definirao 
competencias e fungoes da sua Presidencia e o seu Regimento Interne. 
Paragrafo Terceiro. O me mi bro do Conselho Fiscal bem como o Presidente 
do brgao constitui fungao nao remunerada.
Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
a) a contabilidade do Consorcio;
b) as operagbes econbmicas ou financeiras da entidade.
II - Exercer o controle de gestao e de finalidade do Consorcio, bem como 
sobre o piano de agao, proposta orgamentaria, balangos e relatbrios^ 
contas em geral, submetidos a Assembleia Geral;



no

o desenvolvimento das

C P S M C
FIN-_

RUBR1CA----- --------

III - Emitir parecer sobre proposta de alteragao do presente Estatuto, 
que pertine a materia contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.
IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;
V - Indicar representante para participar de reunides da Assembleia Geral, 
quando convidado;
VI - Propor pianos e programas de acordo com o escopo do Consorcio, 
assim como sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;
VII - Emitir pareceres quando da prestagao de contas dos contratos de 
rateio, contratos de programas, contratos de gestao e termos de parceria 
firmados pelo Consorcio.
VIII - emitir parecer sobre proposta de alteragoes do presente regimento 
interno.
Paragrafo Primeiro. 0 Conselho Fiscal, atraves de seu Presidente e por 
decisao da maioria absoluta de seus integrantes, podera convocar A 
Assembleia Geral, para as devidas providencias, quando forem verificadas 
irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de gestao financeira ou 
patrimonial ou ainda, inobservancia de normas legais, estatutarlas ou 
regimentals.
Paragrafo Segundo. A substituigao do Conselheiro Fiscal, em casos de 
licenciamento, impedimento ou destituigao, sera efetuada atraves de 
indicagao realizada pelo ente consorciado o qual representa, devidamente 
homologada, atraves de aprovagao da Assembleia Geral, observado o 
disposto no Artigo 11.

CAPITULO II
NIVEL DE DIREQAO EXECUTIVA E OPERACIONAL 

SE^AO I
DIRETORIA DO CONSORCIO

Artigo 31 - A Diretoria e o orgao responsavel pela operacionallzagao das 
agdes do Consorcio, cabendo-lhe o planejamento, coordenagao, controle e 
execugao das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execugao 
das rotinas administrativas e desempenho das suas agoes.
Paragrafo Primeiro. Compoem a Diretoria do Consorcio a Secretaria 
Executiva, Procuradoria Juridica e a Diretoria Administrativo-financeira.
Paragrafo Segundo. O Secretario Executive e o Diretor Administrative- 
Financeira serao ocupadas por meio de selegao publica simplificada.
Artigo 32 - Compete ao Secretario Executive:
I - planejar, executar, controlar e fiscalizar 
atividades consorciadas;
II - propor a estruturagao de suas atividades, do quadro de pessoal, 
submetendo a apreciagao da Assembleia Geral;
III - divulgar publicamente as deliberagoes da Assembleia Geral;
IV - elaborar mensalmente relatdrio das atividades e anualmente o relatorio 
de gestao, bem como prestagao de contas a ser apresentada a Assembleia 
Geral;
V - preparar as reunioes ordinarias e extraordinarias do Consorcio, a 
divulgagao das atas de reunioes e outros documentos relevantes;
VI - assegurar o cumprimento das suas fungoes e finalidades junto ao 
Consorcio.
VII - encaminhar a Assembleia Geral as propostas para aprovagao da 
execugao dos contratos de programa, contratos de gestao, bem como a 
planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;
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VIII - elaborar o balango e o relatorio de atividade anual a 
submetidos a Assembleia Geral, apbs aprovagao do Conselho Fiscal;
IX - elaborar os balancetes para ciencia da Assembleia Geral;
X - elaborar a presta^ao de contas dos auxilios e subvengoes concedidas ao 
CPSMC/CE, para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgao 
Concessor;
XI - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pela 
Assembleia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o piano de 
atividades aprovado pelo mesmo Conselho, mediante quotizagao previa de 
pregos ou licitagao;
XII - autenticar livros de atas e de registros do CPSMC/CE;
XIII - designar seu substitute, em caso de impedimento ou ausencia, para 
responder pelo expediente;
XIV - providenciar as convocagoes, agendas e locals para as reunibes da 
Assembleia Geral;
XV - executar todas as diligencias solicitadas pelo Conselho Fiscal.
Artigo 33 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
I - preparar a Diretoria Executive proposta de piano plurianual de 
investimentos e do orgamento anual do Consorcio;
II - praticar todos os atos necessarios a execugao do orgamento, em 
conjunto com o Diretor Executive. Geral, dentre os quais:
a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e 
de outros pregos publicos;
b) emitir as notas de empenho de despesa;
III - exercer a gestao patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;
IV zelar por todos os documentos e informagoes produzidos pelo 
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
V - praticar atos relatives a area de recursos humanos, administragao de 
pessoal, cumprindo, e se responsabillzando pelos preceitos do regime 
juridico de direito publico e da legislagao trabalhista;
VI - promover a publicagao de atos e contratos do Consorcio, quando essa 
providencia for prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico ou neste 
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissao 
dessa providencia.

SEQAO II 
PROCURADORIA JURIDICA DO CONSORCIO

Artigo 34 - A Procuradoria Autarquica e o orgao de assessoramento 
responsavel pelas atividades juridicas relacionadas ao Consorcio, sendo o 
ocupante investido em carater de livre nomeagao e exoneragao, com 
indicagao da Presidencia e homologagao a cargo da Assembleia Geral do 
Consorcio.
Artigo 35 - A Procuradoria Jundica do CPSMC/CE compete:
I - emitir pareceres juridicos e informagoes sobre assuntos de natureza 
juridica que envolva o CPSMC/CE;
II - acompanhar as alteragbes da Legislagao de interesse do CPSMC/CE;
III - elaborar propostas de instrumentos juridicos, inclusive para alteragao 
de
Legislagao vigente, referentes ao CPSMC/CE que visem a melhoria dos 
servigos prestados a populagao;
IV - acompanhar as demandas de interesse do CPSMC/CE, junto aos orgaos 
de Defesa da Cidadania e dos Direitos do Consumidor, Tribunal de Contas 
do
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Estado (TCE) e Tribunals de Contas dos Municipios (TCMs) Consorciados;
V - examinar e aprovar as minutas dos Editais de Licitagao, conforme o 
artigo
38, paragrafo unico, da Lei Federal n°. 8.666/1993;
VI - elaborar, analisar e acompanhar contratos e convenios visando o 
interesse publico e a supremacia da Administragao Publica;
VII - apurar denuncias de ilicitos administrativos cometidos por empregados 
publicos do CPSMC/CE.
VIII - representar juridicamente agindo no que lhe for necessario como 
advogado e patrono das causas que envolvam o CPSMC/CE como autor, reu 
ou terceiro interveniente.
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SEQAO III 
DOS EMPREGADOS DO CPSMC/CE

Artigo 36-0 Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Crato - 
CPSMC/CE tem quadro proprio de empregados publicos regidos pela 
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, com atribuigoes definidas em lei, 
no Estatuto, em Resolugbes, Instrugoes Normativas e demais normas da 
Entidade.
Paragrafo Unico. Somente poderao prestar servigos remunerados ao 
Consdrcio os contratados para os empregos publicos, fungbes 
comissionadas e de diregao previstos neste instrumento, ou os servidores 
que a ele tenham sido cedidos.
Artigo 37 - A investidura em empregos de provimento efetivo dar-se-a apbs 
previa aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Artigo 38 - Os empregos de provimento em comissao, de livre nomeagao e 
exoneragao, sao destinados as atribuigoes de diregao, chefia e 
assessoramento.
Paragrafo Unico. Os empregos publicos em comissao de Secretario 
Executive, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico serao 
regidos pelo regime Celetista.
Artigo 39 - A jornada de trabalho, remuneragao, reajustes e revisao salariaI 
sera definida pelo Estatuto do CPSMC/CE, podendo ser alterada de acordo 
com a conveniencia e oportunidade do Consorcio, em ato motivado e em 
consonancia com o Interesse Publico.
Artigo 40-0 quadro proprio de pessoal do CPSMC/CE sera organizado em 
piano de carreiras, cujos principios, diretrizes, denominagbes, estruturagao, 
formas de provimento e demais atribuigoes serao definidos em lei, em 
Resolugbes, Instrugoes Normativas e demais normas da Entidade.

SEQAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 41 - Sao deveres dos empregados do CPSMC/CE, alem das 
obrigagbes impostas pela legislagao trabalhista:
I - respeitar o regime de trabalho que lhe for estabelecido, acatando as 
ordens que lhe forem dadas pelo corpo diretivo do CPSMC/CE ou superior 
hierarquico;
II - desempenhar suas atribuigoes com eficiencia, boa-fe, zelo pontualidade 
e sigilo, quando necessario;
III - comportar-se de modo urbano e cordial para com o publico e os 
colegas de trabalho;
IV - atender, na forma das disposigbes legais e regulamentares, a 
prorrogagao e reordenagao da jornada de trabalho, quando exigir o servigo 
e a juizo do Diretor Executive;


