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Bc Caixa NE. Data Tp. Classificagdo Despesa Credor Comp. Valor PagoTsl
18.08.0015 01.08.0079 18/08/2022 OR 01.01-2.214-31 .90.13.00 Obrigagtes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 23.034,90
18.08.0016 (01.08.0080 18/08/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 Obrigagtes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 45.885,48
18.08.0017 (01.08.0081 18/08/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00 Obrigacées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 628,33
18.08.0018 01.08.0082 18/08/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00 Obrigag;ées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 790,47
18.08.0019 01.08.0084 18/08/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 1.344,50
18.08.0020 (1.08.0086 18/08/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 790,47
18.08.0021 01.08.0087 18/08/2022 OR 01.01-2.235-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 790,47
18.08.0022 (01.08.0085 18/08/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00 Obrigagﬁes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 1.479,04
18.08.0023 (01.08.0088 18/08/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 829,07
18.08.0024 (01.08.0089 18/08/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 910,13
18.08.0025 (01.08.0090 18/08/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00 Obrigagtes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 1.272,89
18.08.0026 (01.08.0091 18/08/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00 Obrigacgées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 790,47
18.08.0027 01.08.0093 18/08/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00 Obrigacgées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 933,22
18.08.0028 01.08.0092 18/08/2022 OR 01.01-2.219-31.90.13.00 ObrigacGes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 67.736,52
18.08.0030 01.08.0126 18/08/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 Obrigagf)es Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 07/2022 11.201,62
18.08.0031 18/08/2022 EX 10.00-4.000-0. . . Contribuicao Previdenciaria - INSS INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 07/2022 61.261,11
18.08.0035 18 08.0005 18/08/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 Obrigagtes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 1.284,17
18.08.0036 18.08.0006 18/08/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 Obriga(;f)es Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 08/2022 2.055,26
19.09.0009 02.08.0001 19/09/2022 OR 01.01-2.214-31.90.13.00 Obrigacgoes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 22.718,51
19.09.0010 02.08.0002 19/09/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 46.135,02
19.09.0011 02.08.0003 19/09/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00 Obrigagtes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 08/2022 884,00
19.09.0012 02.08.0004 19/09/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 790,47
19.09.0013 02.08.0005 19/09/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00 Obrigagﬁes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 1.310,71
19.09.0014 02.08.0006 19/09/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00 Obrigacées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 1.469,13
19.09.0015 02.08.0007 19/09/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00 Obrigagtes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 790,47
19.09.0016 02.08.0008 19/09/2022 OR 01.01-2.235-31.90.13.00 ObrigagGes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 790,47
19.09.0017 02.08.0009 19/09/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 790,47
19.09.0018 02.08.0010 19/09/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 775,03
19.09.0019 02.08.0011 19/09/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00 Obrigacées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 1.233,51
19.09.0020 02.08.0012 19/09/2022 OR 01.01-2.243-31 .90.13.00 Obrigacoes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 790,47
19.09.0021 02.08.0013 19/09/2022 OR 01.01-2.219-31.90.13.00 Obrigagﬁes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 65.738,77
19.09.0022 (02.08.0014 19/09/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00 Obrigagtes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 824,93
19.09.0023 02.08.0032 19/09/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 Obrigacgées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 08/2022 11.157,33
19.09.0024 19/09/2022 EX 10.00-4.000-0. . . Contribuicao Previdenciaria - INSS INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 08/2022 61.376,20
26.09.0007 14 09 0001 26/09/2022 OR 01.01-2.219-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 1.295,96
26.09.0008 14.09.0002 26/09/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 2.075,36
30.09.0006 30/09/2022 EX 10.00-4.000-0. . . Contribuicao Previdenciaria - INSS INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 1,20
13.10.0010 01 .09.0105 13/10/2022 OR 01.01-2.214-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 23.449,92
13.10.0011 01.09.0106 13/1 0/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 11.085,11
13.10.0012 01.09.0107 13/1 0/2022 OR 01.01-2.205-31.90.13.00 Obrigagées Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 43.994,04
13.10.0013 01.09.0108 13/10/2022 OR 01.01-2.228-31 .90.13.00 Obrigagtes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 859,38
13.10.0014 01.09.0109 13/10/2022 OR 01.01-2.236-31 .90.13.00 Obrigactes Patronais INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 790,47
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26.08.0007 26.08.0007 26/08/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 08/2022 118,01

06.09.0001 02.08.0017 06/09/2022 OR 01.01-2.214-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 8.906,55
06.09.0002 02.08.0018 06/09/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 17.192,20
06.09.0003 02.08.0019 06/09/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00 Obrigacdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 336,74
06.09.0004 02.08.0020 06/09/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 301,12
06.09.0005 02.08.0021 06/09/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 499,30
06.09.0006 02.08.0022 06/09/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00  Obrigagbes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 340,73
06.09.0007 02.08.0023 06/09/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 301,12
06.09.0008 (02.08.0024 06/09/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00 Obrigacoes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 301,12
06.09.0009 02.08.0025 06/09/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00  Obrigagées Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 295,23
06.09.0010 02.08.0026 06/09/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00 Obrigagcdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 469,89
06.09.0011 02.08.0028 06/09/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00  Obrigacdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 301,12
06.09.0012 02.08.0029 06/09/2022 OR 01.01-2.219-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 24.042,25
06.09.0013 (02.08.0030 06/09/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 314,25
06.09.0014 02.08.0033 06/09/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 Obrigacgdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 08/2022 4.206,84
06.09.0015 02.08.0027 06/09/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00 Obrigagoes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 08/2022 301,12
04.10.0003 01.09.0090 04/10/2022 OR 01.01-2.203-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 9.019,60
04.10.0004 01.09.0091 04/10/2022 OR 01.01-2.205-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 16.574,67
04.10.0005 01.09.0092 04/10/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00  Obrigagbes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 327,37
04.10.0006 01.09.0093 04/10/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 301,12
04.10.0007 01.09.0094 04/10/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00  ObrigagGes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 501,14
04.10.0008 01.09.0095 04/10/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00  ObrigagGes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 301,12
04.10.0009 01.09.0096 04/10/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 301,12
04.10.0010 01.09.0097 04/10/2022 OR 01.01-2.235-31.90.13.00  Obrigacdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 301,12
04.10.0011  01.09.0098 04/10/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00  Obriga¢des Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 323,62
04.10.0012 01.09.0099 04/10/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00  Obriga¢des Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 301,12
04.10.0013 01.09.0100 04/10/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00  Obrigagées Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 474,09
04.10.0014 01.09.0101 04/10/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 302,40
04.10.0015 01.09.0102 04/10/2022 OR 01.01-2.224-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 23.133,29
04.10.0016 01.09.0103 04/10/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00 Obrigagoes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 301,12
04.10.0017 01.09.0104 04/10/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00  Obrigacoes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 4.222,85
03.11.0005 03.10.0105 03/11/2022 OR 01.01-2.206-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 9.130,97
03.11.0006 03.10.0106 03/11/2022 OR 01.01-2.205-31.90.13.00  Obrigagoes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 4.302,50
03.11.0007 03.10.0107 03/11/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00  Obrigagtes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 16.601,62
03.11.0008 03.10.0108 03/11/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 346,17
03.11.0009 03.10.0109 03/11/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 301,12
03.11.0010 03.10.0110 03/11/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00  Obrigagoes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 477,39
03.11.0011 03.10.0111 03/11/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 301,12
03.11.0012 03.10.0112 03/11/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 329,25
03.11.0013 03.10.0113 03/11/2022 OR 01.01-2.235-31.90.13.00  Obrigag¢oes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 301,12
03.11.0014 03.10.0114 03/11/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 509,27
03.11.0015 03.10.0115 03/11/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00 Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 301,12
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03.11.0016 03.10.0116 03/11/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00 = Obriga¢des Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 301,12
03.11.0017 03.10.0117 03/11/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 301,12
03.11.0018 03.10.0118 03/11/2022 OR 01.01-2.218-31.90.13.00  Obrigag¢des Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 23.397,65
03.11.0019 03.10.0119 03/11/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00  Obriga¢des Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 301,12
04.11.0012 01.11.0202 04/11/2022 OR 01.01-2.222-31.90.13.00  Obrigacdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 652,57
14.11.0012 14.11.0003 14/11/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 38,80
16.11.0030 14.11.0002 16/11/2022 OR 01.01-2.213-31.90.13.00  Obriga¢des Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 50,41
05.12.0019 01.11.0245 05/12/2022 OR 01.01-2.217-31.90.13.00  Obrigagbes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 2.136,08
05.12.0020 01.11.0246 05/12/2022 OR 01.01-2.219-31.90.13.00 Obrigacdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 2.136,00
05.12.0021 01.11.0238 05/12/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00  QObrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 301,12
05.12.0022 01.11.0237 05/12/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 301,12
05.12.0023 01.11.0217 05/12/2022 OR 01.01-2.212-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 1.244,63
05.12.0024 01.11.0239 05/12/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00  Obrigacdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 469,89
05.12.0025 01.11.0240 05/12/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00  Obrigag¢des Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 301,12
05.12.0026 01.11.0242 05/12/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00 = Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 304,05
05.12.0027 01.11.0243 05/12/2022 OR 01.01-2.217-31.90.13.00 = Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 16.657,40
05.12.0028 01.11.0252 05/12/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00 = Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 334,88
05.12.0029 01.11.0249 05/12/2022 OR 01.01-2.235-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 301,12
05.12.0030 01.11.0244 05/12/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 469,89
05.12.0031 01.11.0241 05/12/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 296,71
05.12.0032 01.11.0247 05/12/2022 OR 01.01-2.214-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 1.170,00
05.12.0033 01.11.0248 05/12/2022 OR 01.01-2.212-31.90.13.00  Obrigacdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 4.050,00
05.12.0034 01.11.0250 05/12/2022 OR 01.01-2.213-31.90.13.00  Obriga¢des Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 986,46
05.12.0035 01.11.0253 05/12/2022 OR 01.01-2.213-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 1.620,97
05.12.0036 01.11.0251 05/12/2022 OR 01.01-2.211-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL  11/2022 242,00
05.12.0037 01.11.0171 05/12/2022 OR 01.01-2.242-31.90.13.00  Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL  11/2022 24.680,00
05.12.0038 01.11.0174 05/12/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00  Obrigagbes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL  11/2022 320,87
05.12.0039 01.11.0190 05/12/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00 = Obrigagdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 301,15
22.12.0007 02.12.0040 22/12/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00  Obrigacdes Patronais CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 12/2022 175,80

Total Pago por Unidade Gestora: 231.659,04

Total Liquido por Unidade Gestora: 231.659,04
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CONTRATO DE PROG

CONTRATO N° 92/2022

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS
MUNICIPIOS DE ALTANEIRA, ASSARE, CRATO, FARIAS BRITO, NOVA
OLINDA, SANTANA DO CARIRI, TARRAFAS E O ESTADO DO CEARA,
POR MEIO DA SECRETARIA DE SAUBE DO ESTADO E O CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE CRATO, PARA PRESTACAQ DE
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS GIVERSAS ARFAS DA ATENCAG
A SAUDE ESPECIALIZADA, NAS POLICLINICAS.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de Iracema, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretéric da Satide,
Marcos Antdnio Gadelha Maia, RG n° 55482182 e CPE n° 235.944.703-34; e 0 municipic de
ALTANEIRA, por meio da Prefaitura Municipal, inscrita no CNPJ N© 07.385.303/0001-71, cora sed=

estabciecidn na Rua Furtadc Leite, N.° 272, Centro, CEP 63.195- Altaneira - CF, representada pelo
o

Prefeito Murndcipal, Sr. Prancisco Dariomar Rodrigues Soares, portador da Cédula de
Ident!dade n® 2006029102707 $5P/CE, inscrito no CPF sob o nimmero 170. 745.808-13, residente e
domiciliado na cidade de Altaneira-CE, o municipio de n° 07.587.983/0001-53, com sede
estabelecida na Rua Padre. Agamenon, n° 64, CEP 63.140-000, Assaré, representada pelo seu
Prefeito Municipal, Sr. José Iijbéric laite Neto, portador da Cédula de Identidade n°
2005029060593 SSP-CE, inscrito no CPF sob o néimero 691.078.153-87, residente e domiciliado na
cidade de Assaré-CE; o municipio de CRATO, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ.
N°(7.587.975/0001-07, com sede estabelecida no Largo Julio saraiva, s/n, Crato - CE, representada
pelo seu Prefeito Municipal, Sr. José Ailton de Sousa Brasil, portador da Cédula de Identidade no°
96002128970, SSP/CE, inscrito no CPF sob ¢ nlimero 222.635.353-49, residente e domiciliado na
Rua Maria Coriolano, 282, Grangeiro - Crato-CE, municipio de FARIAS BRITC, através de sua
Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.595.572/0001-00, com sede estabelecida na Rua José
Alves Pimentel, n° 87, Farias Brito, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr Francisco
Austragénio Sales, portador da Cédula de Identidade n° 544432 SSP/MG, inscrito no CPF sob o
ntmero 395.522.761-07, residente e domiciliado na Fazenda Belo Horizonte, S/N, Farias Brito-CE.,
municipic de Nova Olinda através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N°© 07.536.444/0001-
95, com sede estabelecida na Av. Perimetral Sul, S/N, Centro, CEP 63.165-000, representada pelo
Frefeito Municipal, Sr. Italo Brito Alencar Alves, portador da Cédula de Identidade n® 597029158977
- S5/CE, inscrito no CFF sob o niitnero 006.489.613-70, residente e domiciliado na cidade de Nova
Ciinda-CE, municipio de Santana do Cariri através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ, N©
07.526.444/9001-93, com sede estabelecida na Rua Dr. José Augusto, n® 387, Cevitro, CEP 63.180-
000 - Sautaua de Carir, renresentada pelo sen Prefeito Municinal, Sr. Samuel Cidade Werton,
portador da Cadulia de identidade n® 99010180830, CPF n® 912.853.72 3-87 residente e domiciliada
na ' j s£t0, n® 287, Centro, Santana do Cariri-CE, o municipic de TARRAFAS, atrovés
de { v cipal, huscrita CNPJ. N©12.464.301 /0001-5 5, com sede estabelecida 1a Kua
Sao’ jogd, v 270, Centro, CEP 63.145-000, Tarrafas-Ce, representada pelo seu Prefeito Municipal,
Sr. Tertuliano Candido Martins de Aral jo, portador da Cédula de Identdade n® 2006029188210
SSP/CE, inscrito no CPF sob o nitmero 037.170.173-22, residente e domiciliado na Rua Auntonio
Bantim de Vasconcelos, 280~ Bulandeira - Tarrafas - CE. doravante denominados CONTRATANTES
e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIZO DE CRATO, Associacds Piblica, de natureza
autérquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de Direito Ptblico, inscrito no CNPJ sob
o n° 11.552.755/0001-15, com sede na Rua Vicente Alencar de Oliveira s/n, Mirando, no
Municipio de Crato-CE, neste ato representado por seu Presidente Sr. Italo Brito Alencar Alves,
inscrito no RG n° 97029158977 SSP/CE, residente e domiciliado(a) na Av. Perimetral s/n, Nova
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Olinda/iCE, deravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO D
PROGRAMA, para prestacéo de Servicos Pablicos de Satde, nas diversas dreas da atengdo a satde
especializada, no ambito do territério dos Municipios e Regifes de Satide mediante condicdes
eStabelecidas neste instrumento.

UNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constituigdo Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/590, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei
8.142/1890 e outras normatizacoes estabelecidas, Lei n° 11.107/2005, Decreto n® 6017/2007;
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consoércio Pablico Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de ALTANEIRA (LEI N° 488/2009, de 17 de
setermbro de 2009), de ASSARE (Lei n°01/2013, de 20 de Abril de 2013), de CRATO (Lei n®
3.251/2016, de 22 de Dezembro de 2016), de FARIAS BRITO (Lei n° 1289, de 24 de Fevereiro de
2010), de NOVA OLINDA (Lei n°622/2010, de 21 de Maio de 2010), de SANTANA DO CARIRI {Lei
n® 6§12/2009, de 11 de Setembro de 2009), de Tarrafas(lei n® 275/2010, de 26 de Fevereiro de
2010), e Lei n® 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integracdo, no ambito do
Sistema Unico de Satide - SUS, das acBes e dos servicos de satide em Regides de Saiide no Estado
do Cear e cutras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Conséreios Piblicos de Satide do Ceara integram o Sisterna Unico de
Salide, suas agdes e servicos de salide serdo executadas em consonancia com as diretrizes do SUS
e normas estabelecidas.

§1° Aplica-se aos Consorcios Piblicos de Satide o principio da diregdo tinica, e 0s respectivos atos
constitutivos dispordo sobre sua observancia.

§2° O CEO-R e a Policlinica s3o componentes das Redes de Atencio & Satde, gerenciados pelos
Consorcios Publicos de Satide, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados
demandados pelas equipes de satide da Estratégia Satide da Familia.

§3¢ Os Consorcios Piblicos de Satide observarao as normas de direito pitblico nc que concerne 2
realizacéo de licitacdo, celebracdo de contratos, admissdo de pessoal e & prestacdo de contas.

§4° Os Consorcios Publicos de Saide poderdo desenvolver outras agdes intersetoriais,
relacionadas & satide e de interesse & satde.

§5¢ As fung¢des de Direcéio e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestdo e ou
Satide Plblica e, referendados em Assembleia Geral.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA ~ Constitui objeto deste Contrato de Programa a execuc¢do de SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, no limite territorial do municipio e da regido de satde,
pelos contratantes da gestée da Policlinica Aderson Tavares Bezerra Regional de Crato, Unidade
integrante da Rede Propria da Secretaria da Satide.

§1° - S&o partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de transcricio,
©s anexos abajxe relacionados:

ANEXO I - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE
PRODUCAQ.

ANEXO II - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE.
ANEXO I - AVALTACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE.
§ 2° -A revis@e da prestagZo de servigos do contratado dar-se-3 a partir de Janeiro de 2022, que

poderé estabelecer nova Programacio Pactuada Consorcial - PPC, metas e resultados do
Contratedo (Anexo II), que serdo avaliados pela Assembleia Geral, com base em parecer da
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Comissao de Avaliacdo, que, na constatacao de possiveis inconsisténcias na execucio
contrato, poderdo ser revistos.

DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacio de servicos pelo contratado dar-se-a por meio de pactuacio
entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com as necessidades identificadas e
perfil epidemiolégico e Diretrizes Prioritarias de Satide, estabelecidas pelo Gestor do SUS Estadual.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servicos:

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre pela
qualidade da prestacdo dos servicos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de servicos
e orientar os usuarios da importancia da vinculagdo com a Atencdo Primaria.

Garantr a utilizacdo e alimentacdo do Sistema Integrado de Gestdo em Satude (SIGES).

Implantar Sistemas de custos.

Manter atualizado os sistemas de informacao: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde
(CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Satide do Estado.
Dispor de servico de arquivo e guarda de documentagio e digitalizacio, em seguranca,
conservagdo do inventério dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuarios dos pacientes
nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informagoes relativas aos pacientes,
toda documentacao dos trabalhadores.

Avaliar o atendimento e o nivel de satisfacio dos usuérios, conforme modelo padrio a ser
disponibilizado pela SESA.

Zclar pelos bens méveis, imoveis, equipamentos e instalacbes cedidos ao Consércio, se
responsabilizara pelos servicos de conservacdo e manutencio preventiva e corretiva dos mesmos,
e prestaré contas por meio de inventario, relatéric e outros instrumentos solicitados pela
Secretaria da Satide do Estado - SESA.

Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisio, saida e extincio do consodrcio, todos
os bens, patriménio, legados, doagbes, bens adquiridos e destinados ao consbrcio, bem como
excedente financeiro, decorrente da prestacio de servico.

Promover qualificagdo e atualizagdo permanente dos profissionais da satide visando o
aprimoramento técnico, melhoria das préticas e a qualidade da prestacio dos servicos ofertados
pelo consércio.

Afixar, em lugar de destaque e de fécil visibilidade, a misséo, o rol de servicos prestados pelo
conséreio e guem financia.

Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacio Estadual
e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da Lei Complementar n° 101 de 04
de majo de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatérios de gestdio, Relatério Resumido de
Execucdo Orgamentéria (RREC), Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade de compra e
atos publicados no diério oficial, editais de selecdo publica, o Contrato de Programa, o Contrato
de Rateic, Estatuto, Regimento, Leis do Consércio, estatisticas de atendimentoc e demais
informac@es sobre o funcionamento do Consorcio (independente do DOE).

Aplicar os recursos financeiros que the forem repassados em estrita obediéncia ao contrato de
rateio, prestacdo de servicos, cronograma de desembolso. Nio sendo permitido assumir
compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de recursos.

Quando da acreditacdo da unidade de satide, responsabilizar-se pela manutencdo da certificacdo
da unidade, assiim como, 0s pagamentos referentes ao comtrato de manutencao e visitas
extraordinarias, se necessério, com a Instituicio Acreditadora Credenciada (IAC), contratada para
realizar a certificagfo, e o pagamento das taxas de realizacdo das visitas a serem pagas a
Organizacdo Nacional de Acreditagio (ONA) em visitas de manutencio, previstas no contrato de
manutencao.

. Dispor de forma atualizada de:

Protocoslos clinicos, estabelecidos pela Searetaria de Satide do Estado;
Protocolos assistenciais de Referéncia / contra-referdncia, pelos municipios consorciados;
Regimento Interno validado pela equipe de profissionais da unidade.
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15. Fornecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do atendimento
prestado com plano terapéutico pds-alta do SIGES para os servigos de atengdo priméria, o qual
devera constar, os seguintes dados:

a. Identificagio completa do paciente;

b. Nome do municipio que referenciou;

¢. Localizagdo do Servigo;

d. Motivo do atendimento (CID);

e. Data do inicio e término do tratamento;

{. Procedimentos e conduta clinica realizada;

g. Diagndstico definido;

h. Plano terap@utico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou especialistas;
i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.

16. Trabalhar o processo de Educacdo Permanente no apoio ao manejo, estratificacdo de risco,
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritérias entre a Policlinica e os
profissionais da APS na regido.

17. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas em cada especialidade durante ¢ ano.

18. Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos CONTRATANTES, através do Sistema de
Regulagdo o quantitativo de servicos a serem ofertados em cada especialidade no mes
subsequente, bemn como a agenda dos profissionais para o periodo retromencionado, tudo com a
finalidade de manter atualizada a “Central de Regulagio”;

19. Informar, até o 5° dia 11til do més subsequente no SIGES, para fins de alimentacéo do Sistema
de Informacic Ambulatorial - STA/SUS, a Producgo ambulatorial;

20. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestralmente, os balancetes e demais demonstracoes
financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do aludido Conselho, aos
CONTRATANTES;

21. Para a qualificada e integral execucdo deste contrato a CONTRATADA se compromete a
cumprir os servigos minimos definidos ¢ estruturados conforme potencial de producdo descritos
no Anexo [ deste contrato, que nortearao o repasse financeiro.

22. Dar acesso a todas as informacGes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
guestionamentos da CONTRATANTE e dos orgdos fiscalizadores, encaminhando documentos e
informacdes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas, em
qualguer caso, as excegdes devidamente fundamentadas.

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

ESTADO
1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos, fluxos assistenciais, acompanhar,
‘ monitorar os indicadores e metas, fiscalizar, auditar, supervisionar a execucdo deste Contrato e
; de gualquer forma de contratualizacdo de servigos.
2. Programar 0S recursos necessérios ao custeio e a execucdo do contrato, de acordo com oS
indicadores e metas estabelecidas.

ESTADO E MUNICIPIO

. 1. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de Rateio;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servigos prestados, incluir e
excluir servigos, de acordo com as necessidades identificadas.

3. Apociar o desenvolvimento das a¢des que visem a qualidade da prestacdo de serviges, a preparacio
para certificacio e manutencdo da acredita¢do, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
SESA para este processo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

‘ CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros deverfo ser repactuados anualmente, de acordo

com o cumprimento de metas programadas a partir do Indice de Desenvolvimento Global - IDG,

ou cutre indice estabelecido previamente pela Secretaria da Salide de Estade, come pela
necessidade de servicos de satide e alteracdo na demanda.

§1° Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e os

resultados da aplicacio deverdo ser revertidos integralmente na aplicacio do objeto do Contrato

de Programa.

§2° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execucio do ohjeto

do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderio ser obtidas por meioc de

receitas de doacdes ¢ contribuicGes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de P
aplicacdes financeiras, para que os servi¢os possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia & : :

satde.
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‘ DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao custejo
para manutencio do Consorcio, referente ao perfodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano
vigente,

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais com
vinculo pblico, cedidos pelos entes consorciados, em funcdo das especificidades requeridas, por
pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro da
associacao publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§1° - O pessoal admitido em Concurso Piblico de Provas e Tftulos para pertencer ao quadro
definitivo do Consércio Piblico de Satide, terd sua relacio de trabalho regida pela Consclidagdo
das Leis do Trabalho - CLT.

§2° - Quando o provimento ocorrer para contratacdo temporaria devera ocorrer mediante selecdo
publica.

DAS DESPESAS COM PESSCAL

‘ CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consércio Publico de Satide e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal néo ultrapassarao 65% (sessenta e cinco por cento) do total dos recursos
financeiros destinados ao custeio, considerando individualmente cada 6rgdo integrante da
Nl estrutura organizacional de Consércio.
§ 1° Os Consoércios, as Policlinicas e os CEO-R ndo poderdo criar cargos, admitir ou contratar
‘ pessoal, gerar aumento de despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima
: estabelecido e sem estudo prévio do impacto financeiro e previsio or¢amentaria-financeira.

‘ DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSILA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sio responséveis pelo monitoramente,
auditoria, controle e avaliacdo da execucdo do contrato e outras acdes, cabendo-lhe, ainda, a
‘ supervisio, o acompanhamento do desempenho do Consércio Péblico de Saiide.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

‘ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consércio devera dar ampla divulgacdo em meios eletrénicos
e de facil acesso phblico a prestacio de contas, relatorios, contrato de programa, contrato de
rateio, entre outros instrumentos de gestdo do Consorcio.

§ 1° O contratado deverd apresentar relatérios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execucdo deste contrato, comparando as metas pactuadas com 08 resultados
alcancados, tudo em consonancia com esse instrumento.

§2° A prestacdo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

a. Relatbrio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) - bimestral: até 30(trinta) dias apés ¢

el encerramento de cada bimestre.

b. Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF)-quadrimestral: até 30(trinta) dias apds o encerramento do

guadrimestre.

Relatorio de Informacio Gerencial (RIG) - mensal: até o dia 5 (cinco) de cada més subsequente.

Relatério semestral do inventirio dos bens dos Consorcios, Policlinicas, com © nome,

especificaciio, quantidade, n° do tombamento, até ¢ dia 5 {cinco) do més subsequente.

B

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contratado devera garantir 100% das consultas e dos exames
necessérios, que sejam pré-requisitos ao fechamento do diagnoéstico, conforme linha de cuidado
e protocolos estabelecidos.

§1° As consultas e os exames programados deverdo ser agendados pelos municipios, mediante
Central de Regulacdo do Estado, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuagbes, entre outros instrumentos de gestao estabelecidos.

§2° Para fins de repasses financeiros, a responsabilidade pelo monitoramento cabera a Secretaria
Executiva de Vigiléncia e Regulacdo em Salide, e a responsabilidade da avaliagdo da produgéo e
desempenho assistencial caberd a Secretaria Executiva de Atengdo a Saude e Desenvolvimento
Regional/Superintendéncias Regionais.

§ 3° A criacBo de novos servicos e/ou ampliac@o e alteracdo dos limites poderdo ser alterados,
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando —
prioritariamente o perfil epidemioldgico, as necessidades de satide regionais, ao Plano de Satde
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Regional e condicionada ao bom desempenho dos servicos. ofertados pricritariamente, {
também deverdo ser aprovados pelo Conselho Consultivo e homologados na Assem
Consorcial.

§4° Da analise da avaliacdo do cumprimento das metas e impacto financeiro poderé ser fe
repactuacdo das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econdmico-
financeiro, por meic de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos
em Lei As alteracées quanto aos aspectos financeiros ocorrerao mediante Termos Acitivos ao

Contrato de Rateio.
§5° Termos Aditivos podem ser firmados para adicao ou supress3o de metas pactuadas e serdo

estabelecidos em conformidade com limites do que dispde a legislacgo;
§6° A avaliacdo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela

alimentacao dos sistemas de informacéao (SIGES).
§7° Os contratantes e o Consorcio Publico de Saide da Area Descentralizada de CRATO designardo

representantes que se reunirdo trimestralmente para proceder ao acompanhamento ¢ & avaliacao
do cumprimento das metas, que deverdo ser apresentadas em CIR e enviadas & Comissao de
Avaliacdo dos Consorcios da SESA-CE.

§8° Tereza Cristina Mota de Souza Alves, CPF: 314.701.733-87, Superintendente da Regido de
Satide do Cariri, Mat. 301513-2-1-, designado pela Secretaria da Satde do Fstado do Ceard como
Gestor/Fiscal do Contrato de Programa serd o responsével pelo monitoramento e avaliacdo do

mesmao.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa terd vigéncia apual, de janeiro a
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apds avaliacao
de desempenho, gue demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAC E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer tempo,
mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes hipbteses:
Se houver alteracdes do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Clausulas de

Contratos em descumprimento as normas legais.
Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que 0 10rne, formal ou materialmente,

inexequivel.
Nio cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento

insatisfatdrio aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente insoumento seré publicado, em extrato, no Didrio Oficial
do Estado, dentro do prazo previsto na legislacao em vigor e disponibilizado no site do Consdrcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
questdes relacionadas como o presente Contrato que nio puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas
vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario Oficial

do Estado.

Fortaleza, de de 2022.




ANEXO | - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE PRODUCAC.

SERVICOS MINIMOS:

CARGA | % PRODUCAO | PRODUCAO
- ! PRODUCAO . !
SERVICOS DEFINIDOS PELO! HORARIA 'ESPERADA POR | MINIMA | MINIVA
| PROGRAMA PROFISSIONAL | - o o pEaps| ESPERADA | ESPERADA
SEMANAL i (mES) {AND)
[] ] T
Angiologia 20 h {12 consultas ' 264 consultas i2.904 ccmsuitas,I
7 T I :
Cardiologia 20 h ! 12consultas | 264 consultas | 2.904consultas “
Endocrinologia 20h i 12 consultas 264 consultas | 2.904 consultas
12} . !
2 D stro-Erxdoscopla 20h | 12consultas | 264 consuitas |2.904 consultas
< Diagnostica i ! i !
= 1 i |
g Mastologia ; 20h { 12 consultas 5 264 consultas |2.904 consultas
] >
L { 1
é Neurologia 20h { 12consultas | 264 consultas 12.904 consultas
é Otorrinolaringologia 20h ‘ 12 consultas . 264 consultas {2,904 consultas
c i i
st T 1
E Oftalmologia 2Ch 12 consultas | 264 consuitas {2.904 consultas
= ]
g Urologia 20h | 12consultas | 264 consultas [2.904 consultas
(o2} } i
& (Ginecologia*** 20h | 12consultas | 264 consultas |2.904 constitas
Q T
Obstetricia¥*** 20h 12 consultas | 264 consultas |2.904 consultas
Traumato-Criopedia 20h 12 consulias ; 264 consultas |2.904 consulias
Neuropediatrig***** 20h | 12 consultas ’ 264 consultas {2.904 consuitzs

* A fim de reduzir o absenteismo, sugere-se o agendamento com “overbooking” de consultas.
** Contemplar o acompanhamento de pacientes vivendo com HIV/AIDS & de pacientes com sequelas de

COVID-18.

#%% Acompanhamento de casos de patologias ginecolégicas de média e alta complexidade.
*®%% Acompanhamento de pré-natal de alto risco.
***E® Fortalecimento das acdes nos Nicleos de Estimulagio Precoce (NEP) no acompanhamento de
criangas com alteragdes neuroldgicas, em especial decorrente da microcefalia.

OBSERVACAO: A POLICLINICA ADERSON TAVARES BEZERRA, NAO RECEBEU DO ESTADO OS SEGUINTES
EQUIPAMENTOS: CADEIRA OFTALMOLOGICA E COLUNA OFTALMOLOGICA, COLPOSCOPIA, O QUE
IMPACTA NO CUMPRIMENTO DO CONTRATC DE PROGRAMA NAS CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

OFTALMOLOGIA E GINECOLOGIA.

)



cPSMC
AN J QQ G —
) A
[ i i " PRODUCAO | PRO
i | CARGAHORARIA | AGENDAPOR | : "
| SERVICO DEFINIDOPELO | SN ALA L RN | MIMINA :
; RAM i i PERAD, {
1 PROERAA |  SEMIANAL | DE4HS | - A
3 ; 1 {MES}
—
i MAPA — 1 exame/dia 20
i
! Ecocardiograma 20h 16 352 3.872
| |
ECG 20h 24 528 5.808
} 1
| Endoscopia Digestiva 20h 10 220 2.420
!
| Colonoscopia 20h 8 176 1.936
| SADT
: Tomografia
44 :
} Computadorizada Mh @ . i
|
g8 ! Ultrassonografia 20h 16 352 3.872
i
! i
! Mamografia 20h 20 220 2420
} Exames Laboratoriais® - - 1.250 15.000
i
; Biopsias - - 2.200 26.400
*(s exames laboratoriais devem contemplar também o protocolo da Linha-Guia Nascer no Cears que
compde as Condutas Assistenciais para a Linha de Cuidado Materno-infantil no Ceard.

‘ OBSERVACA'O: A POLICLINICA ADERSON TAVARES BEZERRA, NAO RECEBEU DO ESTADO VARIOS
EQUIPAMNETOS HOSPITALARES. O QUE IMPACTA NO CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE PROGRAMA
NOS EXAMES: RAIC-X, ERGOMETRIA, AUDIOMETRIA, ECOCARDIOGRAFIA, ELETROENCEFALOGRAMA E
OUTROS.

CARGA PRODUCAC PRODUCAD
1L SERVICOS DEFINIDOSPELO | HORARIA T§RMP° “fﬁg'h?rgz MiNMA | MINIMA
PROGRAMA* PROFISSIONAL PADRAO ESPERADA ESPERADA
SEMANAL {MES) (ANO}
Consulta fisioterapia ‘ 10h ! 20 min u 132 1.452
e el . 1wk Wmin | 132 1452
- ocupacional i ‘ !
' © Iprocedimentos fisicterapia | ' :
= pla | 4 H
| 2 e terapla ocupacional i 100 h , 30 min | 1412 15.872
| 2 : 9 ' !
i a Consulta de enfermagem 40h ; 20 min ; 352 3.872 |
o % ? ; ;
& [Procedimentosde j . : i
& lenfermagem 80h ! 20 min 1 704 7.744
w %
=] { :
£ L[Consulta de nutricdo f 40h : 20 min 352 3.872
) i :
o | ! { !
EConsulta psicologia i 40 h 25 min i 352 | 3.872
! { i {
| ! ] ; y i
! Consulta farmécia clinica 40 h 20 min i 528 5.808 |
i ! ; i {




s/
* 0 Servigo de fisioterapia deve contemplar também o atendimento de pacientes em ambulatdrio p&
COVID-18; o servico de enfermagem deve contemplar o atendimento especializado em estomoterapiz; o

servico de nutrigdo deve dar aten¢3o especial &s condigBes metabdlicas e nutricionais das gestantes de
alto risco.

OBSERVACAQ: Nas Unidades que possuem o servico do Centro Especializado em Reabilitacio (CER},
inserir quadro com servigos e procedimentos especificos.

O
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Municfpio: ALTANEIRA N\ A5
CAPACIDADE DE ™
SERVICOS TiPO PRODUCAO MENSAL DA OFERTA
POUCLINICA
Angiologia 264 09
Cardiologia 264 09
Endocrinologia 264 03 ;
Gastro-Endoscopia 264 ) 1
Diagnostica
Mastologia 264 o8
284 (¢°]

CONSULTA  Mifpica | heurolosia

ESPECIALIZADA Otorrinolaringclogia 264 09
Oftalmologia 264 0g
Urologia 264 09
Ginecologia¥** 284 o
Obstetricia**** 284 0s
Traumato-Ortopedia 264 08
Neuropediatrig*¥#** 264 09
Consutlta fisioterapia 132 4
Consuit_a terapia 132 a
ocupacional
Procedl.mentos ﬁswterapxa 1412 a8
e terapia ocupacional

OUTROS

PROCEDIVIENTOS Consufta de enfermagem 352 12
Procedimentos de 704 2
enfermagem
Consulta de nutrigdo 352 12
Consulta psicologia 352 12
Consulta farmécia dlinica 528 i3
MAPA 20 1
Ecocardiograma 352 12
ECG 528 i
Endoscopia Digestiva 220 7

EXAMES Colonoscopia 176 6
Tomografia
Computadorizada o 1=
Ultrassonografia 352 12
Mamografia 220 7
Exames Laboratoriais* 1250 42
Biopsias \ 2.200 74

- 11

2




Municipio: ASSARE

CAPACIDADE DE
SERVICOS TIPQ PRODUCAQ MENSAL DA OFERTA
POLICLINICA
‘ ‘ Angiologia 264 28
]
‘ : Cardiologia 264 28
Endocrinologia 254 28
‘ Gastro-Endoscopiz 264 28
‘ Diagndstica
‘ Mastologiz 264 28
‘ . 264 28
‘ CONSULTA  MEDIcA | veurologi
‘ ESPECIALIZADA Otorrinolaringologia 2684 28
Oftaimologia 264 28
! ' Urclogia 264 28
Ginecologia*** 264 2
i Obstetricia*®** 264 8
it Traumato-Ortopedia 284 28
Neuropediatrig¥*¥*x 264 28
Consulta fisioterapia i32 14
Consulta terapia 132 14
ocupacional
Procedl'mentos ﬁsaoterap:a 1412 148
‘ e terapia ocupacional
oo Ita de enf 352 37
w PROCEDIMENTOS Consulta de enfermagem .
Procedimentos de 704 72
enfermagem
Consulta de nutrigio 352 37
‘ Consulta psicologia 352 37
‘ Consulta farmacia clinica 528 55
|
St
} MAPA 20 2
\ Ecocardiograma 352 37
ECG 528 55
Endoscopia Digestiva 220 23
fi
[/ EXAMES Colonoscopia 176 18
Tomografia
Computadorizada e 46
Ultrassonografia 352 37 |
{ Mamografia 220 23 |
Exames taboratariais® * 1.250 131 |
Biopsias 2.200 231 —
12
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Municipio: CRATO
CAPACIDADE DE
SERVICOS TIPO PRODUCAQ MENSAL DA OFERTA
pouictiNica
Angiologia 3 254 155
Cardiologia 264 155
Endocrinologia 264 155
Gastro-Endoscopia 264 155
Diagnéstica
Mastologia 264 155
" 264 158
CONSULTA  MiEDIca | Neurologia
: 264 158
ESPECIALIZADA Clenislaingoiogh
Oftalmologia 264 155
‘ Urologia 264 155
Ginecologia*** 264 155
Obstetricia**** 264 155
il Traumato-Ortopedia 264 155
Neuropediatria ¥¥¥%* 264 158
Consulta fisioterapia 132 78
Consuh_a terapia 132 78
\ ocupacional
Procedi.mentos fisioterapia 1.412 831
e terapia ocupacional
o ita de enf 352
PROCEDIMENTOS Consuita de enfermagem 7 35 207
Procedimentos de 704 214
enfermagem
Consulta de nutricdo 352 207
Cansulta psicologia 352 207
Consulta farmadia clinica 528 311
‘\I’
MAPA 20 2
Ecocardiograma 352 207
ECG 528 311
Endoscopia Digestiva 220 130
EXAMES Colonoscopia 176 104
Tomografia
Computadorizada o 258
Ultrassonografia 352 207
Mamografia 220 13¢
Exames Laboratoriais* 1.250 736
Biopsias 2.200 1295 o :/
( ¥
[ 13
s s
\ =
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Municipio: FARIAS BRITO
{ CAPACIDADE DE
} SERVICOS ji:ds] PRODUCAO MENSAL DA OFERTA
; poLicLNICA
{
r Angiologia i 264 22
| Cardiolcgia 264 22
Endocrinologia 264 iz
Gastro-Endoscopia 264 22
Diagnéstica
Mastologia 284 2z
: 264 22
comsuLEs  ‘MEDiCA, | eRER
ESPECIALIZADA Otorrinolaringologia 264 2
| Oftalmologia 264 22
l Urologia 264 22
Ginecologia*** 264 22
Obstetricia**** 264 22
Traumato-Ortopedia 264 22
Neuropediatria***** 254 22
Consuita fisioterapia 132 ii
\ Consulta terapia 132 1
ocupacional
‘ Procedi'mentos ﬁsnoterapxa I an
e terapia ocupacional
OUTROS tad " 35 3
PROCEDIMENTOS Consu e enfermagem 2 ]
Procedimentos de 704 -
enfermagem
Consutta de nutrigdo 352 30
Consulta psicologia 352 30
Consulta farmacia clinica 528 45
MAPA 20 F 3
Ecocardiograma 352 30
ECG 528 45
Endoscopia Digestiva 220 is
EXAMES Colenoscopia 1786 i5
Tomografia
Computadorizada 480 -
Ultrassanografia 352 30
Mamografia 220 19
' Exames Laboratorials* 1.250 105
Biopsias 2.200 186
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Municipio: TARRAFAS
CAPACIDADE DE
SERVICOS TIPO PRODU{;ﬂO MENSAL DA OFERTA
POLICLINICA
Angiologia § 284 1
Cardiologia f 264 u
Endocrinologia 264 i
Gastro-Endoscopla 254 i1
Diagnéstica
Mastologia 264 11
= 254 11

CONSULTA  MEDicA | \eurolog

ESPECIALIZADA Otorrinolaringologia 264 s
Oftalmologia 264 ks
Urologia 264 1l
Ginecologia™** 264 11
Obstetricia®*** 264 i1
Traumato-Ortopedia 264 u
Neuropediatria®**** 264 u
Consulta fisioterapia 132 5
Consult'a terapia 122 5
ocupacional
Procedimentos fxs:o;erapza 1412 e
¢ terapia ocupacional

o Consulta de enf 252 14

PROCEDIMENTOS i oo o i
Procedimentos de 704 28
enfermagem
Consuita de nutrigdo 352 14
Consulta psicologia 352 14
Consulta farmdcia clinica 528 21
MAPA 20 1
Ecocardiograma 352 14
ECG 528 21
Endoscopia Digestiva 220 L)

EXAMES Colonoscopia i7s 7
Tomografia
Computadorizada A i
Ultrassonografia 352 i4
Mamografia 220 ]
Exames Laboratoriais® 1.250 50
Biopsias § 2.200 83

i .
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Municipio: SANTANA DO CARIRI
CAPACIDADE DE
SERVICCS TIPO PRODUCAO MENSAL DA
POLICLINICA
Angiologia i 264 21
Cardiologia ; 284 21
Endocrinologia 264 2%
Gastro-Endcscopia 264 21
Diagndstica
Mastologia 284 21
i
. 284 21
CONSULTA  meEbica | ‘eurologi2
ESPECIALIZADA Otorrinolaringologia 284 21
Oftalmologia 264 21
Urologia 264 21
Ginecologia*** 254 2
Obstetricia**** 264 21
Traumate-Ortopedia 264 21
Neuropediatrig***#* 264 21
; Consulta fisioterapia 132 10
Consulft'a terapia 132 10
ocupacional
Procedi.mentos ﬁsmterapia 1.412 111
e terapia ocupacional
OUTROS
PROCEDIMENTOS Consuita de enfermagem 352 28
Procedimentos de 704 6
enfermagem
Consuita de nutricgo 352 28
Consuita psicologia 352 28
Consulta farmécia clinica 528 42
MAPA 20 2
Ecocardiograma 352 28
ECG 528 &2
Endoscopia Digestiva 228 17
EXAMES Colonoscopia i76 14
Tomogratia
Computadorizada 440 A3
Ultrassonografia i 352 28
Mamografia ; 220 i7
Exames Laboratoriais™ ; 1.250 =}
Biopsias : 2.200 173
16
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Municipio: NOVA OLINDA
CAPACIDADE DE
SERVICOS TIPO PRODUCAO MENSAL DA OFERTA
POLICLINICA
Angiologia 264
Cardiologia 284 is
Endocrinologia 264 i3
Gastro-Endoscopia 264 is
Diagnostica
Mastologia 264 18
: 264 18

CONSULTA  MEDIcA | VeuroloeR

ESPECIALIZADA Otorrinolaringologia 264 18
Oftaimologia 284 18
Urologia 284 18
Ginecolegia*** 264 8
Obstetricia®** 264 18
Traumato-Ortopedia 264 18
Neuropediatrig*¥*** 264 18
Consulta fisioterapia 132 g
Consuh'a terapia 132 g
acupacional
Procedl.memos fisioterapia 1.412 08
e terapia ocupacional

o ita de enf 352 24

PROCEDIMENTOS Consuita de enfermagem
Procedimentos de 704 a9
enfermagem
Consulta de nutricdo 352 24
Consuita psicologia 352 24
Consulta farmécia clinica 528 37
MAPA 20 1
Ecocardiograma 352 24
ECG 528 37
Endoscopia Digestiva 220 15

EXAMES Colenaoscopia 176 12
Tomografia
Computadorizada e 3t
Ultrassonografia 352 24
Mamografia 220 15
Exames Laboratoriais* 1.250 87
Biopsias f 2.200 i53

' a4
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ANEXO Ui~ INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE

—

»y/

INDICADOR FORMA DE CALCULO UNID | PERIODIDDADE
(Ne de pacientes atendidos - no g
Percentual de utilizacgdo do | periodo/ Capacidade Instalada de % Mensal
servico {Capacidade Instalada) | atendimento de pacientes - no ? |
perfodo) x 100
. Somatdrio do tempo da data de
Tempo médio de espera por S é 5w
;o solicitacZo até a data da realiza¢go da Valor
consulia de especialidade iy Mensal
i consuita / Total de consultas | numérico
médica "
realizadas
- . Somatdrio do tempo da data de
Tempo médio de espera por s b s o Valor
e solicitag8o até a data da realizagdo do . Mensal
exames laboratoriais numérico
exame / Total de exames realizados
Percentual de gestantes que | (N2 de gestantes que realizaram
realizaram consufta de pré- | consulta de pré-natal de alto risco / N2 % Nl
natal de alto risco (filtrar pelo | total de gestantes assistidas na
CBO, CID e CPF) Policlinica) x 100
{Somatério do nmero de pessoas
Percentuzl de pessoas com i 3 7
. . com deficiéncia atendidas no periodo/
deficiéncia atendidas : 5 % Menszal
Nlmero total de pessoas atendidas no
periodo) x 100
{NGmero de hipertensos estaveis
Percentuzal de hipertensos | atendidos no perfodo / Ndmero total % ilezis)
estéveis (PA<=150x90mmHg) | de hipertensos atendidos no periodo) °
x 100
Percentual de procedimentos | (Nimero de procedimentos de |
de Mamografia de | Mamografias de Rastreamento em % —
Rastreamento realizados em | mulheres de 50 a 69 anos / Nimero
mulheres de 50 a 69 anos total Estabelecido na PPC) x 100
Percentual da Frequéncia de | {N°de regisiro de hipétese diagndstica
Registro de Hipdtese | nas consultas / n°® total de consuitas - % Mensal

Diagnéstica nas Consultas

no periodo} x 100




ANEXO il - AVALIACAQ DO CONTRATO, METAS E INDICADGRES DE PRODUTIVIDADE

1. AVALIACAC DA PRODUCAC

ATENDIMENTC AMBULATORIAL

Meta 1: Estima-se que o CONTRATADO deverd ofertar uma média de 3.432 atendimentos ambulatoriais de
consultas nas especialidades médicas/més, conforme definido no ANEXO |.

Meta 2: Os CONTRATANTES (municipios) deverio agendar via regulacdo uma média de 100% DOS
atendimentos nas especialidades definidas, conforme ANEXO |, referente a 70% dos procedimentos

agendados & que 30% serfo regulados com referéncia interna para 2 garantia da integralidade da
assisténcia.

Meta 3: Estima-se que 0 CONTRATADO deveré ofertar uma média de 5.758 exames de imagem, conforme
definido no ANEXO 1.

Meta 4: Os CONTRATANTES (municipios) deverSo agendar via regulacdo uma média de 100% exames de
imagem, conforme definido no ANEXO |, referente a 70% dos exames ofertados e 30% como refer@ncia
interna pars a garantia da integralidade da assisténcia.

ESTIMULO A GESTAO DE QUALIDADE

Meta 5: Durante ¢ ano de 2022, o CONTRATADO devera manter o Ndcleo de Qualidade, com fins de
desenvolvimento das atividades de identificacdo de seguranca, uso indevido e desnecessario de recursos e
tecnologies nos processos assistenciais & adog3o de medidas de melhoria da qualidade,

AVALIACAO DE INDICADORES

Meta 6: Estima-se que o CONTRATADO deversd apressntar mensalmente resuitados dos indicadores
conforme especificados no ANEXO il.

SISTEMATICA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de SAUDE DO CRATOQ, procederd zo
acompanhamento mensal dos dados enviados peio CONTRATADO, segundo indicadores do ANEXO I para
que sejam efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.

2, De andlise referida no item 01, poderd resultar uma repactuacdo das metas estabelecidas e seu
correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditive ao Contrato de
Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.

3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adicdo ou supressdo das rnetas

pactuzdas, serfo estabelecidos na conformidade 2 nos limites do que dispbe a Jegislacio que reguls a
matéria,
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