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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 8° - 0 CPSMC/CE tera a seguinte estrutura basica administrativa:
I - Nivel de Diregao Superior:
a) Assembleia Geral;
b) Presidencia;
c) Vice-Presidente;
d) Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do Consorcio;
e) Conselho Fiscal.
II - Nivel de Diregao Executiva e Operacional:
a) Diretoria Executiva;
b) Procuradoria Juridica;
c) Diretoria Administrativo-Financeira;

nrugo 11 - i\a raita oo nresidente do CPSMC/CE, por motive de renuncia, 
impedimento, afastamento, licenciamento, destituigao, assume a fungao de 
presidente o Vice-Presidente com as mesmas atribuigoes inerentes a 
Presidencia consorcial.
Artigo 12 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente a cada 03 (tres) 
meses, mediante convocagao da Secretaria Executiva, a qual se dara por 
carta, correio eletronico ou por edital afixado na sede do CPSMC/CE, com 
pelo menos 10 (dez) dias de antecedencia da data da realizagao da reuniao. 
§ 1°- As deliberagoes da Assembleia Geral do Consorcio serao tomadas por 
consenso e em ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos 
consorciados. § 2° -Para o funcionamento da Assembleia Geral, sera exigida 
a presenga de, pelo menos, metade dos votos validos.

CAPITULO I
DIRE^AO SUPERIOR 

SE£AO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9° - A Assembleia Geral e composta por todos os Entes consorciados, 
representados por seus Prefeitos Municipals, e pelo Representante Legal do 
Estado do Ceara.
Paragrafo Unico. A representagao de votos na Assembleia Geral tera como 
criterio a base populacional, conforme Estatuto.
Artigo 10 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Consorcio, 
que sera escolhido dentre os chefes do Poder Executivo de urn dos 
Municipios, consorciados, eleito pelos membros integrantes do Consorcio, 
em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de seus membros,' 
para mandate de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao por apenas uma 
recondugao consecutiva.
Artigo 11 - Na falta do Presidente do CPSMC/CE

XVIII - firmar contratos ou credenciamentos com profissionais 
especializados, pessoas fisicas ou juridicas, para prestagao direta ou 
indireta de servigos publicos de saude;

XIX - ser contratado pela Administragao Direta ou Indireta 
Consorciados, inclusive por entes da Federagao, dispensada a licitagao;
--- ------- a gestao associada de servigos publicos na area da saude

e especializada, na forma
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§ 3° - Em caso de empate, o desempate se dara com o voto de qualidade 
do Presidente do Consorcio.
§ 4o - Na falta do Presidente do CPSMC/CE, por motive de renuncia, 
impedimento, afastamento, licenciamento, destituigao, o desempate se dara 
com o voto do Vice Presidente.
Artigo 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando 
convocada pelo Presidente ou por solicitagao subscrita da maioria simples 
dos votos de seus membros, com antecedencia minima de 72 (setenta e 
duas boras), mediante oficio circular.
Artigo 14- A representagao de votos na Assembleia Geral tera como criterio 
a base populacional, conforme segue:
I - Municipios ate 35.000 habitantes- um voto;
II - Municipios acima de 35.000 habitantes ate 75.000 habitantes- 
votos;
III - Municipios acima de 75 ate 105.000 habitantes- tres votos;
IV Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos. 
Paragrafo Unico. A soma dos votos dos Municipios, 
proporgoes estabelecidas no mesmo artigo, equivalera a 
cabendo ao consorciado Estado do Ceara quantidade de votos 
correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes, desprezando-se 
resultados fracionarios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando- 
se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), o numero obtido para o inteiro 
subsequente quando do calculo dos votos do Estado.
Artigo 15 - Compete, alem das obrigagoes estabelecidas no Estatuto, a 
Assembleia Geral:
I - deliberar, em ultima instancia sobre os assuntos gerais do CPSMC/CE;
II - aprovar e/ou modificar o Regimento Interne, bem como resolver e 
dispor sobre os casos omissos;
III - aprovar o piano de atividades plurianual, o piano de diretrizes 
orgamentarias e a proposta orgamentaria anual, organizados pelo Secretario 
Executive, de acordo com suas diretrizes;
IV - definir a politica patrimonial e financeira 
investimentos do CPSMC/CE;
V - deliberar sobre a formagao e remuneragao do quadro de pessoal, 
inclusive dos ocupantes dos cargos gerenciais;
VI - indicar, aprovar a indicagao do Secretario Executivo e do(a) 
Procurador(a) Juridico, bem como determinar suas exoneragoes ou 
substituigoes, conforme o caso, nos termos estabelecidos no Estatuto;
VII - aprovar o relatorio anual das atividades pelo CPSMC/CE;
VIII - apreciar em cada Assembleia o relatorio de gestae', apos parecer 
previo do Conselho Fiscal;
IX - aprovar a planilha de custos, das prestagoes de servigos 
disponibilizadas aos consorciados, bem como os pregos publicos e demais 
custos de manutengao do CPSMC/CE;
X - aprovar apos a anuencia do municipio cedente a requisigao de 
funcionarios municipais para servlrem no CPSMC/CE;

SE£AO II 
DA PRESIDENCIA

Artigo 16 - O Presidente do Consorcio exerce a representagao legal da 
Associagao Publica.
Artigo 17- A Presidencia do Consorcio constitui fungao nao remunerada. /
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Artigo 18- A substituigao do Presidente do Consorcio, em casos de 
licenciamento, impedimento, destituigao, afastamento sera efetuada pelo 
Vice-Presidente nos moldes do Estatuto.
Artigo 19- Havendo a impossibilidade da substituigao disciplinada no artigo 
anterior, adotar-se-a o seguinte:
I - Nos casos de licenciamento, impedimento provisorio ou 
desincompatibilizagao, o Secretario Executive podera responder por todos 
os atos de gestao, cuja formalizagao da designagao respectiva se dara por 
meio de Resolugao da Assembleia Consorcial.
II - Nos casos de licenciamento, impedimento provisorio ou 
desincompatibilizagao, renuncia, destituigao ou firn do mandate a termo 
(expiragao do mandate do Presidente), havera pleito para eleger novo 
Presidente e Vice-Presidente, na forma do Artigo 10.
Artigo 20 - Compete ao Presidente do Consorcio:
I - representar o CPSMC/CE ativa e passivamente, judicial ou 
extrajudicialmente podendo ordenar despesas, firmar contratos ou 
convenios, subscrever os relatorios de gestao do Consorcio e prestar contas 
da gestao junto aos orgaos de controle; bem como constituir procuradores 
ad negocia e ad judicia, podendo esta competencia ser delegada parclal ou 
totalmente ao Secretario Executive, mediante decisao da Assembleia Geral;
II - zelar pelo cumprimento do Estatuto e do presente Regimento;
III - encaminhar aos poderes e orgaos competentes as solicitagoes e 
acompanhar sua tramitagao;
IV supervisionar os servigos oferecidos pelo Consorcio, assegurando a 
eficiencia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos 
contratos de programa e de rateio firmados;
V - encaminhar as decisdes da Assembleia Geral para execugao pela 
Diretoria
Executiva;
VI - constituir grupo de trabalho, comissbes com objetivos especfficos e 
duragao temporaria, com participagao de integrante da Diretoria Executiva;
VII - convidar tecnicos de orgaos municipals, estaduais, federais, 
profissionais liberais e membros da sociedade civil organizada para 
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissoes;
VIII - solicitar a cessao de servidores dos entes consorciados para 
desenvolver atividades no Consorcio;
IX - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o 
patrimdnio do Consorcio, assinar cheques e quaisquer documentos 
referentes ao Consorcio;
X - convocar Assembleia Geral nos termos deste Regimento;
XI - executar as deliberagoes da Assembleia Geral, dando-lhes ampla 
publicidade;
XII - submeter a Assembleia Geral, para fins de aprovagao, o quadro do 
pessoal do Consorcio, bem como a respectiva tabela remuneratoria e 
gratificagbes.
XIII - convocar, presidir as reunibes e exercer o voto de qualidade;
XIV - dar posse aos membros do Conselho Fiscal.

SEQAO III
DA VICE-PRESIDENCIA
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membros,
Artigo
11.
Artigo^ 28 - A reuniao do Conselho Consultivo, convocada por sua 
Presidency ocorrera com pelo menos metade de seus membros mais um. 
Paragrafo Unico. A substituigao dos Conselheiros Consultivos, em casos de 
licenciamento, impedimento ou destituigao, sera efetuada pelo substitute na 
esfera dos entes consorciados.

SEQAO V 
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - 0 Conselho Fiscal e o orgao fiscalizador, constituido por 01 (um) 
representante de cada um dos Entes consorciados, que os indicara 
livremente, sendo tai ato apreciado e homologado pela Assembleia Geral do 
Consorcio na forma estabelecida no estatuto.
Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal escolhera entre seus membros o seu 
Presidente, por consenso ou escrutfnio secreto.
Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal definirao 
competencias e fungoes da sua Presidencia e o seu Regimento Interne. 
Paragrafo Terceiro. 0 membro do Conselho Fiscal bem como o Presidente 
do orgao constitui fungao nao remunerada.
Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
a) a contabilidade do Consorcio;
b) as operagoes economicas ou financeiras da entidade.
II - Exercer o controle de gestao e de finalidade do Consorcio, bem como 
sobre o piano de agao, proposta orgamentaria, balangos e relatdrios 
contas em geral, submetidos a Assembleia Geral;

Artigo 21-0 Vice-Presidente do Consorcio exerce a representagao legal do 
Consorcio quando o Presidente se ausentar seja por impedimento 
destituigao, licenga, etc.
Artigo 22 - A Vice-Presidencia do Consorcio constitui fungao nao 
remunerada.
Artigo 23-0 Vice-Presidente sera eleito em Assembleia quando for eleito o 
Presidente, obedecendo o mesmo tramite.

SEQAO IV

DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO CONSORCIO
Artigo 24 - 0 Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do Consorcio tera 
carater permanente vinculado a Assembleia Geral, constituindo-se pelos 
Secretaries
Municipals de Saude dos entes consorciados e pelo Coordenador da 20a 
Coordenadoria Regional da Saude de Crato - CRES/Crato.
Artigo 25 - Sao atribuigoes Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do 
Consorcio:
I - opinar sobre as diretrizes do CPSMC/CE a medio e longo prazo;
II -~apoiar a Presidencia do CPSMC/CE, em suas relagoes com os demais 
orgaos e a comunidade;
III - opinar sobre qualquer quesito que a Presidencia lhe submeter.
Artigo 26 - 0 mandate dos membros do Conselho Consultivo sera o mesmo 
da Presidencia, permitida uma recondugao consecutiva.
Artigo 27 - 0 Presidente do Conselho Consultivo sera escolhido dentre seus 

por consenso ou escrutinio secreto, observadas as regras do
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divulgagao das atas de reunioes e outros documentos relevantes;
VI - assegurar o cumprimento das suas fungoes e finalidades junto ao 
Consorcio.
VII - encaminhar a Assembleia Geral as propostas para aprovagao da 
execugao dos contratos de programa, contratos de gestao, bem como a 
planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

III - Emitir parecer sobre proposta de alteragao do presente Estatuto, 
que peitine a materia contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.
IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interne;
V - Indicar representante para participar de reunioes da Assembleia Geral, 
quando convidado;
VI - Propor pianos e programas de acordo com o escopo do Consorcio, 
assim como sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;
VII - Emitir pareceres quando da prestagao de contas dos contratos de 
rateio, contratos de programas, contratos de gestao e termos de parceria 
firmados pelo Consorcio.
VIII - emitir parecer sobre proposta de alteragoes do presente regimento 
interne.
Paragrafo Primeiro. 0 Conselho Fiscal, atraves de seu Presidente e por 
decisao da maioria absolute de seus integrantes, podera convocar A 
Assembleia Geral, para as devidas providencias, quando forem verificadas 
irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de gestao financeira ou 
patrimonial ou ainda, inobservancia de normas legais, estatutarlas ou 
regimentais.
Paragrafo Segundo. A substituigao do Conselheiro Fiscal, em casos de 
licenciamento, impedimento ou destituigao, sera efetuada atraves de 
indicagao realizada pelo ente consorciado o qual representa, devidamente 
homologada, atraves de aprovagao da Assembleia Geral, observado o 
disposto no Artigo 11.

CAPITULO II
NIVEL DE DIRE^AO EXECUTIVA E OPERACIONAL 

SEQAO I
DIRETORIA DO CONSORCIO

Artigo 31 - A Diretoria e o orgao responsavel pela operacionalizagao das 
agbes do Consorcio, cabendo-lhe o planejamento, coordenagao, controle e 
execugao das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execugao 
das rotinas administrativas e desempenho das suas agbes.
Paragrafo Primeiro. Compbem a Diretoria do Consorcio a Secretaria 
Executiva, Procuradoria Jundica e a Diretoria Administrativo-financeira.
Paragrafo Segundo. O Secretario Executivo e o Diretor Administrativo- 
Financeira serao ocupadas por meio de selegao publica simplificada.
Artigo 32 - Compete ao Secretario Executivo:
I - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das 
atividades consorciadas;
II - propor a estruturagao de suas atividades, do quadro de pessoal, 
submetendo a apreciagao da Assembleia Geral;
III - divulgar publicamente as deliberagbes da Assembleia Geral;
IV - elaborar mensalmente relatbrio das atividades e anualmente o relatbrio 
de gestao, bem como prestagao de contas a ser apresentada a Assembleia 
Geral;

- preparar as reunioes ordinarias e extraordinarias do Consorcio, a

VI
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VIII - elaborar o balan^o e o relatdrio de atividade anual a 
submetidos a Assembleia Geral, apds aprovagao do Conselho Fiscal;
IX - elaborar os balancetes para ciencia da Assembleia Geral;
X - elaborar a presta^ao de contas dos auxi'lios e subvengoes concedidas ao 
CPSMC/CE, para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgao 
Concessor;
XI - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pela 
Assembleia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o piano de 
atividades aprovado pelo mesmo Conselho, mediante quotizagao previa de 
pregos ou licitagao;
XII - autenticar livros de atas e de registros do CPSMC/CE;
XIII - designar seu substitute, em caso de impedimento ou ausencia, para 
responder pelo expediente;
XIV - providenciar as convocagoes, agendas e locals para as reunioes da 
Assembleia Geral;
XV - executar todas as diligencias solicitadas pelo Conselho Fiscal.
Artigo 33 - Compete ao Diretor Administrative Financeiro:
I - preparar a Diretoria Executiva proposta de piano plurianual de 
investimentos e do orgamento anual do Consorcio;
II - praticar todos os atos necessarios a execugao do orgamento, em 
conjunto com o Diretor Executive. Geral, dentre os quais:
a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e 
de outros pregos publicos;
b) emitir as notas de empenho de despesa;
III - exercer a gestao patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;
IV zelar por todos os documentos e informagoes produzidos pelo 
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
V - praticar atos relatives a area de recursos humanos, administragao de 
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime 
juridico de direito publico e da legislagao trabalhista;
VI - promover a publicagao de atos e contratos do Consorcio, quando essa 
providencia for prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico ou neste 
Estatuto, respondendo civil, administrativa e crlminalmente pela omissao 
dessa providencia.

SEQAO II
PROCURADORIA JURIDICA DO CONSORCIO

Artigo 34 - A Procuradoria Autarquica e o orgao de assessoramento 
responsavel pelas atividades juridicas relacionadas ao Consorcio, sendo o 
ocupante investido em carater de livre nomeagao e exoneragao, com 
indicagao da Presidencia e homologagao a cargo da Assembleia Geral do 
Consorcio.
Artigo 35 - A Procuradoria Juridica do CPSMC/CE compete:
I - emitir pareceres juridicos e informagoes sobre assuntos de natureza 
juridica que envoiva o CPSMC/CE;
II - acompanhar as alteragdes da Legislagao de interesse do CPSMC/CE;
III - elaborar propostas de instrumentos juridicos, inclusive para alteragao 
de
Legislagao vigente, referentes ao CPSMC/CE que visem a melhoria dos 
servigos prestados a populagao;
IV - acompanhar as demandas de interesse do CPSMC/CE, junto aos orgaos 
de Defesa da Cidadania e dos Direitos do Consumidor, Tribunal de Contas 
do
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Estado (TCE) e Tribunais de Contas dos Municipios (TCMs) Consorciados;
V - examinar e aprovar as minutas dos Editais de Licita^ao, conforme o 
artigo
38, paragrafo unico, da Lei Federal n°. 8.666/1993;
VI - elaborar, analisar e acompanhar contratos e convenios visando o 
interesse publico e a supremacia da Administragao Publica;
VII - apurar denuncias de ilicitos administrativos cometidos por empregados 
publicos do CPSMC/CE.
VIII - representar juridicamente agindo no que lhe for necessario como 
advogado e patrono das causas que envolvam o CPSMC/CE como autor, reu 
ou terceiro interveniente.

SE^AO III 
DOS EMPREGADOS DO CPSMC/CE

Artigo 36-0 Consbrcio Publico de Saude da Microrregiao de Crato - 
CPSMC/CE tem quadro proprio de empregados publicos regidos pela 
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, com atribuigbes definidas em lei, 
no Estatuto, em Resolugbes, Instrugbes Normativas e demais normas da 
Entidade.
Paragrafo Unico. Somente poderao prestar servigos remunerados ao 
Consbrcio os contratados para os empregos publicos, fungbes 
comissionadas e de diregao previstos neste instrumento, ou os servidores 
que a ele tenham sido cedidos.
Artigo 37 - A investidura em empregos de provimento efetivo dar-se-a apbs 
previa aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Artigo 38 - Os empregos de provimento em comissao, de livre nomeagao e 
exoneragao, sao destinados as atribuigbes de diregao, chefia e 
assessoramento.
Paragrafo Unico. Os empregos publicos em comissao de Secretario 
Executive, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico serao 
regidos pelo regime Celetista.
Artigo 39 - A jornada de trabalho, remuneragao, reajustes e revisao salariaI 
sera definida pelo Estatuto do CPSMC/CE, podendo ser alterada de acordo 
com a conveniencia e oportunidade do Consbrcio, em ato motivado e em 
consonancia com o Interesse Publico.
Artigo 40-0 quadro proprio de pessoal do CPSMC/CE sera organizado em 
piano de carreiras, cujos principios, diretrizes, denominagbes, estruturagao, 
formas de provimento e demais atribuigbes serao definidos em lei, em 
Resolugbes, Instrugbes Normativas e demais normas da Entidade.

SEQAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 41 - Sao deveres dos empregados do CPSMC/CE, alem das 
obrigagbes impostas pela legislagao trabalhista:
I - respeitar o regime de trabalho que lhe for estabelecido, acatando as 
ordens que lhe forem dadas pelo corpo diretivo do CPSMC/CE ou superior 
hierarquico;
II - desempenhar suas atribuigbes com eficiencia, boa-fe, zelo pontualidade 
e sigilo, quando necessario;
III - comportar-se de modo urbano e cordial para com o publico e os 
colegas de trabalho;
IV - atender, na forma das disposigbes legais e regulamentares, a 
prorrogagao e reordenagao da jornada de trabalho, quando exigir o servigo 
e a juizo do Diretor Executive;
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V - abster-se de realizar atribuigoes estranhas que possam influir na sua 
produtividade e que provoquem incompatibilidade de hor^rio, ou que 
sobreponham assuntos de ordem pessoal aos Interesses do CPSMC/CE;
VI - eximir-se de se manifestar sob forma de aprego ou desapreco 
pessoas ou a entidades;
VII - evitar, durante o expediente, praticar servigos estranhos as suas 
atribuigbes institucionais;
Artigo 42 - E vedado ao empregado do CPSMC/CE:
I - subtrair, sonegar ou apropriar-se indebitamente de bens e valores 
cometidos a sua guarda e responsabilidade;
II - causar qualquer prejuizo ao patrimonio da Entidade, respondendo pela 
falta ou dano de que for autor, em agao comissiva ou omissiva, e em 
decorrencia de culpa ou dolo;
III - realizar campanha politica ou propaganda partidaria;
IV - receber propinas, comissbes ou vantagens de qualquer especie, em 
razao do emprego;
V - valer-se de bens do patrimonio do CPSMC/CE para obtengao de 
vantagens pessoais;
VI - ausentar-se do trabalho sem a devida autorizagao por parte de sua 
chefia;
VII-cometer faltas tipificadas pela Consolidagao das Leis Trabalhistas.
Paragrafo Primeiro. 0 descumprimento do presente dispositive normative 
acarretara ao infrator a aplicagao das seguintes penalidades disciplinares, 
sem prejuizo das sangbes trabalhistas, civis e penais cabiveis, bem como:
I - advertencia;
II - suspensao;
III - demissao.
Paragrafo Segundo. A penalidade de advertencia sera aplicada, por escrito, 
quando o empregado descumprir seus deveres funcionais estabelecidos no 
Art. 41.
Paragrafo Terceiro. A penalidade de suspensao sera aplicada quando o 
empregado cometer as faltas contidas no Artigo 42, ou quando praticar falta 
ja punida com a sangao de advertencia, sendo cumprida no prazo de 03 
(tres) dias, com prejuizo dos vencimentos do empregado.
Paragrafo Quarto. A pena de demissao deve ser aplicada nos casos 
definidos como falta grave pela legislagao trabalhista ou por razbes de 
interesse publico, devidamente motivadas.
Paragrafo Quinto. As penalidades serao aplicadas a considerar a vida 
funcional do empregado, a natureza da falta e os danos delas emergentes. 
Paragrafo Sexto. As sangbes de advertencia e suspensao terao seus efeitos 
extintos apbs o periodo de 02 (dois) anos de servigo efetivamente prestado, 
se o empregado nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao 
disciplinar.

TITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 

CAPITULO I
DO PROCESSO EM GERAL

Artigo 43 - Qualquer pessoa fisica ou juridica civilmente capaz e parte 
legitima para peticionar ao CPSMC/CE, podendo faze-lo por melo de oficio 
ou pedido realizado em formulario proprio da Entidade ou da parte 
interessada, sendo admitida a solicitagao oral do interessado, a qual ficara^- 
reduzida a termo.
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podendo ser prorrogado por igual periodo, 
competente.
Artigo 54-0 processamento da sindicancia sera conduzido por comissao 
especificamente designada para tanto, cuja constituigao se dara por meio 
de
Resolugao da Presidencia.
Artigo 55- A Comissao de Sindicancia sera composta por 03 (tres) 
membros, sendo urn Presidente, todos empregados do CPSMC/CE. /

Paragrafo Unico. Os atos do processo administrative nao dependem de 
forma determinada senao quando a lei expressamente a exigir.
Artigo 44-0 pedido administrativo devera confer, no minimo, o seguinte:
I - autoridade administrativa a que se dirige;
II - identificagao do interessado ou de quern o represente;
III - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagoes;
IV - formulagao do pedido, com exposigao dos fatos e de seus 
fundamentos;
V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.
Artigo 45 - Os pedidos administrativos serao apreciados no prazo de 05 
(cinco) dias uteis, salvo necessidade de prazo maior, devidamente 
justificada pela autoridade administrativa responsavel pelo atendimento da
solicitagao.
Artigo 46 - As decisdes acerca dos pedidos administrativos serao 
comunicadas por via postal, fac simile, correio eletrdnico, e, em ultimo 
caso, por meio de publicagao na imprensa oficial ou qualquer outro meio 
valido de publicidade do ato.
Artigo 47-0 CPSMC/CE devera anular seus prdprios atos, quando eivados 
de vicio de legalidade, podendo revoga-los, por motivo de conveniencia ou 
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.
Artigo 48 - 0 direito da Administragao de anular os atos administrativos de 
que decorram efeitos favoraveis para os destinatarlos decai em cinco anos, 
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fe, 
Artigo 49 - Em decisao na qual se evidencie nao acarretarem lesao ao 
interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem 
defeitos sanaveis poderao ser convalidados pelo CPSMC/CE.
Artigo 50 - Das decisoes dos pedidos administrativos cabera Recurso de 
Reconsideragao, sem efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados 
da notificagao da decisao, devendo ser interposto perante a autoridade 
prolatora do ato.
Artigo 51 - Os processes administrativos de que resultem sangoes poderao 
ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem 
fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a 
inadequagao da sangao aplicada.

CAPITULO II 
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 52 - A sindicancia e procedimento administrativo apto a elucidar 
fatos e irregularidades que envolvam os interesses do CPSMC/CE, podendo 
resultarem:
I - arquivamento.
II - aplicagao de penalidade de advertencia ou suspensao.
III - instauragao de processo disciplinar para penalidade de demissao.
Artigo 53-0 prazo para finalizagao da sindicancia sera de 15 (quinze) dias, 
podendo ser prorrogado por igual periodo, a criterio da autoridade
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para decisao.
Artigo 57 - Ao Presidente do CPSMC/CE cabera julgar o processo de 
sindicancia, decidindo pelo arquivamento do mesmo, ou cominando ao 
inquirido as penas de advertencia ou suspensao, ou, ainda, formalizando a 
abertura do processo disciplinar pela penalidade de demissao.
Artigo 58 - Enquanto durarem os trabalhos de sindicancia, a autoridade 
competente podera afastar o empregado inquirido, a fim de que o mesmo 
nao venha a influir na apuraqao da irregularidade, sem prejuizo da 
remuneragao, e pelo prazo nao excedente a 30 (trinta) dias, ainda que nao 
concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 59 - O processo disciplinar e o que visa apurar irregularidades do 
empregado que cometer falta grave definida pela legislate trabalhista ou 
por razoes de interesse publico, devidamente motivadas.
Artigo 60-0 processamento do processo disciplinar para penalidade de 
demissao sera conduzido por comissao processante especificamente 
designada para tanto, cuja constituigao se dara por meio de Resolugao da 
Presidencia.
Artigo 61 - A Comissao Processante sera composta por 03 (tres) membros, 
sendo urn Presidente, todos empregados do CPSMC/CE.
Paragrafo Unico. Quando a decisao decorrente de Relatbrio Conclusivo de 
Sindicancia apontar para a abertura de processo disciplinar para penalidade 
de demissao, a Comissao Sindicante sera automaticamente designada para 
constituir-se como Comissao Processante.
Artigo 62- 0 Presidente da Comissao Processante ficara responsavel por 
organizar os trabalhos, convocar os membros e partes interessadas, reunir 
documentos e promover as diligencias necessarias, bem como elaborar o 
Relatbrio Final, que sera encaminhado a Presidencia do CPSMC/CE, para 
decisao.
Artigo 63 - Ao Presidente do CPSMC/CE cabera julgar o processo disciplinar, 
decidindo pelo arquivamento do mesmo, ou cominando ao processado a 
penalidade de demissao.
Artigo 64 - 0 processo disciplinar para penalidade de demissao se 
desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao.
II - instrugao, defesa e relatbrio final.
III - julgamento.
Artigo 65 - Restando caracterizada a infragao disciplinar, sera formulada a 
indiciagao do empregado, com a especificagao dos fatos a ele Imputados e 
das respectivas provas.
Artigo 66 - 0 processado sera notificado por carta expedida pelo Presidente 
da Comissao Processante para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 
(dez) dias.,
Paragrafo Unico. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera 
o processado notificado por edital publicado no brgao oficial de publicagag^ 
do
CPSMC/CE.

Artigo 56-0 Presidente da Comissao de Sindicancia ficara responsavel por 
organizar os trabalhos, convocar os membros e partes interessadas, reunir 
documentos e promover as diligencias necessarias, bem como elaborar o 
Relatbrio Conclusivo, que sera encaminhado a Presidencia do CPSMC/CE,
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Artigo 67 - Concluida a juntada de documentos e inquirigao das 
testemijnhas,za comissao promovera 0 interrogatorio do processado.
Artigo 68 - E assegurado ao processado 0 direito a ampla defesa e ao 
contraditorio, em todas as fases do processo, podendo 0 mesmo promover 
a sua defesa pessoalmente ou atraves de procurador.
Artigo 69 - Considerar-se-a revel 0 processado que, regularmente 
notificado, nao apresentar defesa no prazo legal.
Artigo 70 - Apos avaliada pela Comissao Processante os documentos, 
depoimentos e a defesa apresentada pelo processado, proceder-se-a a 
elaboragao do Relatorio Final.

TITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO 

SOCIAL
Artigo 71 - Serao as seguintes as fontes de recursos para a manutengao do 
CPSMC/CE:
I - bens moveis ou imoveis recebidos em doagao;
II - transferencias de direitos operadas por forga de gestao associada de 
servigos publicos;
III - tarifas e outros pregos publicos;
IV - auxilios, contribuigbes e subvengbes socials ou econbmicas de outras 
entidades e orgaos do governo que nao compbem 0 consbrcio publico;
V - receita de prestagao de servigos;
VI - recursos financeiros transferidos pelos
consorciados, com base no contrato de rateio;
VII- 0 IRRF dos Municipios que, uma vez autorizado em contrato de rateio, 
ficam os valores retidos ao Consbrcio para agbes de saude;
VIII - outras receitas prbprias.
Paragrafo Unico. Os entes consorciados somente entregarao recursos 
financeiros ao CPSMC/CE mediante contrato de rateio.
Artigo 72 - O patrimbnio do CPSMC/CE sera composto:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer tftulo;
II - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos, por entidades publicas 
ou privadas;
III - das rendas de seus bens;
IV - de outras rendas eventuais.
Paragrafo Unico. Os entes consorciados evidenciarao sua participagao no 
CPSMC/CE em seu balango patrimonial como ativo nao circulante - 
investimentos, devidamente atualizado por equivalencia patrimonial.
Artigo 73 - A aquisigao e a alienagao dos bens imoveis sera deliberada pela 
Assembleia Geral, sendo os bens atuais inalienaveis, podendo ser vendidos 
apenas na hipbtese de aquisigao de imbvel de prego igual ou superior.
Artigo 74-0 exercicio financeiro encerrar-se-a, anualmente, no dia 31 
(trinta e urn) de dezembro.
Artigo 75-0 ente integrante do CPSMC/CE consignara em sua lei 
orgamentaria anual ou em creditos adicionais, por meio de programagbes 
especfficas, dotagbes suficientes para suportar as despesas com 
transferencias ao consbrcio publico.
Artigo 76 - A lei orgamentaria anual e os creditos adicionais dos entes 
integrantes do CPSMC/CE deverao discriminar as transferencias b Entidade, 
quanto a natureza, no minimo, por categoria econbmica, grupo de natureza 
de despesa e modalidade de aplicagao. /
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Artigo 77 - A contratagao direta do CPSMC/CE, por ente que lhe componha, 
sera identificada por meio de modalidade de aplicagao especifica.
Artigo 78 - 0 orgamento do consorcio publico do CPSMC/CE devera 
discriminar as despesas a secern executadas, observando os criterios de 
classificagao funcional, programatica, por natureza de despesa e por 
fonte/destinagao de recursos.
Artigo 79 - A Presidencia do CPSMC/CE devera prestar as informagbes 
necessarias para subsidiar a elaboragao das leis orgamentarias anuais dos 
entes consorciados pelo menos trinta dias antes do menor prazo para 
encaminhamento dos respectivos projetos de lei ao Poder Legislativo.
Artigo 80- A execugao orgamentaria das receitas e despesas do CPSMC/CE 
devera obedecer as normas gerais de direito financeiro aplicaveis as 
entidades publicas.
Artigo 81 - As receitas de transferencias recebidas pelo CPSMC/CE em 
virtude do contrato de rateio firmado com os seus entes consorciados, 
deverao ser classificadas em codigos de fonte/destinagao de recursos, que 
reflitam as finalidades da transferencia.
Artigo 82 - Os recursos recebidos mediante contrato de rateio, quando 
utilizados em exercicios seguintes, deverao atender ao objeto de sua 
vinculagao, conforme paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar n° 
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Artigo 83- A consolidagao das contas pelos entes da Federagao consorciados 
incluira a execugao orgamentaria e financeira do consorcio publico relativa 
aos recursos entregues em virtude de contrato de rateio para a elaboragao 
dos seguintes demonstratives fiscais:
I - No Relatbrio de Gestao Fiscal, 
Pessoal;
II - No Relatdrio Resumido da Execugao Orgamentaria:
a) Demonstrative das Receitas e Despesas com 
Desenvolvimento do Ensino;
b) Demonstrative das Despesas com Saude - Uniao; e
c) Demonstrative da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Proprias 
com Agoes e Servigos Publicos de Saude - Estados, Distrito Federal e 
Municipios.
Paragrafo Primeiro. Para fins de consolidagao das contas, caso o ente 
consorciado nao receba tempestivamente as informagbes previstas no 
caput:
I - todo o valor transferido pelo ente da Federagao consorciado para 
pagamento de despesa com pessoal nos termos do caput do art. 18 da Lei 
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, sera considerado despesa 
bruta com pessoal ativo na elaboragao do Demonstrative da Despesa com 
Pessoal;
II - nenhum valor transferido pelo ente da Federagao consorciado para 
pagamento de despesa com educagao ou saude sera considerado nessas 
fungbes, para fins de elaboragao dos seguintes demonstratives do Relatbrio 
Resumido de Execugao Orgamentaria:
a) Demonstrative das Receitas e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE;
b) Demonstrative das Despesas com Saude - Uniao; e
c) Demonstrative da Receita de Impostos Lfquida e das Despesas Proprias
com Agbes e Servigos Publicos de Saude - Estados, Distrito Federal 
Municipios. 

Despesas com
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Paragrafo Segundo. Para fins de transparencia na gestao fiscal, o CPSMC/CE 
devera dar ampla divulgagao, inclusive em meio eletronico de acesso 
publico, aos seguintes documentos:
I - o orgamento do consorcio publico;
II - o contrato de rateio;
III - as demonstragbes contabeis previstas nas normas gerais de direito 
financeiro e sua regulamentagao; e
IV - os seguintes demonstrativos fiscais:
a) Do Relatorio de Gestao Fiscal:
1) Demonstrative da Despesa com Pessoal;
2) Demonstrative da Disponibilidade de Caixa; e
3) Demonstrativo dos Restos a Pagar.
b) Do Relatorio Resumido da Execu^ao Orgamentaria:
1) Balango Orgamentario;
2) Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao e Sub Fungao.
Artigo 84-0 CPSMC/CE encaminhara a cada ente consorciado 
informagbes necessarias a elaboragao dos demonstrativos referidos 
artigo anterior ate quinze dias apbs o

as 
no 

encerramento do periodo de 
referenda, salvo prazo diverso estabelecido por legislagao especifica de 
cada membro do
Consorcio Publico.
Artigo 85 - A fiscalizagao contabil, financeira, orgamentarla, operacional e 
patrimonial do CPSMC/CE, quanto a legitimidade, legalidade, 
economicidade, aplicagao das subvengbes e renuncias de receitas, sera 
exercida pelo Poder Legislativo de cada urn dos entes consorciados, na 
forma da Lei, com o auxilio dos tribunals de contas competentes para 
processar prestagao e tomada de contas, e pelo sistema de controle interne 
dos poderes executives respectivos.
Paragrafo Unico. Deverao ser observados, nos processes de tomada ou 
prestagao de contas de responsabilidade do CPSMC/CE, os prazos de 
apresentagao e julgamento perante os tribunals de contas competentes 
para realizar o controle externo da Entidade.
Artigo 86- 0 controle interne relative aos atos e fatos administrativos da 
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, e a formallzagao do process© 
de prestagao de contas de gestao do CPSMC/CE sera regulamentado por lei 
municipal de cada urn dos entes consorciados.

TITULO V 
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS 

CONSORCIADOS
Artigo 87 - Sao direitos dos entes consorciados:
I - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;
II - proper a Associagao as medidas que entenderem uteis as 
finalidades;
III - usufruir os programas, da assistencia e dos beneficios prestados pelo 
CPSMC/CE;
IV - estabelecer por lei propria as competencias a serem transferidas ao 
CPSMC/CE, para realizagao de servigos objetos de gestao associada, com 
indicagao de areas especfficas em que serao prestados.
Artigo 88 - Sao deveres dos entes consorciados:
I - colaborar eficientemente para a consecugao dos fins e objetivos do 
CPSMC/CE;
II - acatar as deliberagbes da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;



TITULO VII 
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINQAO

.r i r r' i c

III - satisfazer, tempestivamente, o pagamento das obrigagoes, pregos 
publicos, prestagoes de servigos e outros debitos;
IV - aceitar e desempenhar com diligencia os encargos que lhe competirem 
por eleigao ou designagao estatutaria;
V - comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver 
conhecimento e sugerir a adogao de medidas que forem de interesse 
relevante a administragao social;
VI - fornecer, quando solicitado, informagoes sobre assuntos de interesse a 
organizagao e ao aperfeigoamento dos servigos associativos;
VII - comparecer as reunioes e eleger os membros da Assembleia Geral e 
Conselho Fiscal e,
VIII - observar as disposigoes estatutarias.
Artigo 89 - Os Municipios consorciados e o Estado, na proporgao 
estabelecida em estatuto, respondem solidariamente pelas obrigagoes que 
os representantes legais do CPSMC/CE, em nome dele assumirem.
Paragrafo unico - Alem das obrigagoes institucionais, os Municipios 
consorciados e o Estado obrigam-se pelo pagamento das quotas de 
servigos, aquisigao de equipamento e sua manutengao, taxas pregos 
publicos ou quaisquer outros compromissos por eles proprios assumidos, 
inerentes a execugao de sua finalidade social.
Artigo 90 - Os membros da Diretoria do CPSMC/CE nao responderao 
pessoalmente pelas obrigagoes contraidas com a ciencia e em nome da 
associagao, mas assumirao a responsabilidade pelos atos praticados de 
forma contraria a Lei e as disposigoes contidas no presente Estatuto.

TITULO VI
DO USO DOS BENS E SUSPENSAO DOS SERVIGOS

Artigo 91 - Tera acesso ao uso dos bens e servigos do CPSMC/CE, todos 
entes consorciados que contribuirem para a sua aquisigao e manutengao, 
atraves do contrato de programa ou outros instrumentos cabiveis.
Artigo 92- Tanto o uso dos bens como dos servigos sera regulamentado, em 
cada caso, pelos respectivos entes consorciados, atraves de Termo de 
Autorizagao.
Artigo 93 - Respeitadas as legislagoes dos entes consorciados, podem os 
mesmos colocarem a disposigao do CPSMC/CE bens de seu proprio 
patrimonio e os servigos de sua propria administragao para uso comum, de 
acordo com a regulamentagao que for ajustada mutuamente, respondendo 
o Consorcio Publico pela manutengao e conservagao dos referidos bens.
Paragrafo unico - Os bens patrimoniais colocados a disposigao do 
CPSMC/CE, atraves de termos de cessao de uso, pelos entes consorciados, 
nao serao incorporados, mesmo que temporariamente, ao patrimonio do 
CPSMC/CE.
Artigo 94 - Os municipios consorciados que atrasarem o repasse dos 
recursos definidos no contrato de rateio, por urn periodo de 30 (trinta) dias, 
terao o fornecimento dos servigos suspenses, por ato da Presidencia, ate 
regularizagao das pendencias detectadas.
Paragrafo unico - Do ato de suspensao do cumprimento do Contrato de 
Programa, que importa no cancelamento provisorio da prestagao dos 
servigos de saude ministrados pelo CPSMC/CE, cabera Recurso de 
Reconsideragao, sem efeito suspensivo, apos regular notificagao expressa 
do interessado.
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Artigo 95 - A retirada do ente consorciado do CPSMC/CE dependera de ato 
formal de seu representante a ser comunicado a Assembleia Geral.
Artigo 96 - Os bens destinados ao CPSMC/CE pelo consorciado que se retira 
somente serao reyertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao no 
contrato de consorcio publico ou no instrumento de transferencia ou de 
alienagao.
Artigo 97 - A retirada ou a exclusao do consorciado nao prejudicara as 
obrigagoes ja constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de programa, 
cuja extingao dependera do previo pagamento das indenizagoes 
eventualmente devidas.
Artigo 98 - Podera a Assembleia Geral acolher pedido de exclusao de 
qualquer dos consorciados.
Artigo 99 - Podera ser excluido do CPSMC/CE, apos deliberagao da 
Assembleia Geral, o consorciado que tenha deixado de incluir, no orgamento 
da despesa, a dotagao devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de 
cumprir as obrigagoes estabelecidas no contrato de rateio, sem prejuizo da 
responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos 
termos deste Regimento.
Artigo 100 - Caso seja extinto o CPSMC/CE, o remanescente de seu 
patrimonio liquido devera destinado aos entes consorciados, na proporgao 
que lhes cabe em fungao das suas cotas sociais.

rfruLO vm 
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Artigo 101 - 0 CPSMC/CE adotara principios eticos com a observancia do 
seguinte:
I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, 
economicidade, razoabilidade e eflciencia em todos os seus atos e decisoes;
II - concurso publico, observada, igualmente, a possibilidade da cessao de 
servidores, nos termos dos atos celebrados pelos entes cedentes, e, ainda, 
em casos de excepcional interesse publico, a adogao de selegao publica 
simplificada, devidamente disciplinada em lei.
III - imperatividade do regime juridico de direito publico na realizagao das 
compras publicas;
IV - busca constante do bom uso de seus recursos materials a firn de evitar 
toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;
V - organizagao orgamentaria, contabil, patrimonial e fiscal de acordo com 
as normas de direito financeiro e finangas publicas;
VI - adogao dos mecanismos de controle interne eficazes, bem como a 
colaboragao adequada aos brgaos de controle externo, relativamente a 
aplicagao de recursos financeiros executados pelo CPSMC/CE;
VII - sujeigao as normas estabelecidas na Lei Federal n°. 11.107/2005, 
Decreto Federal n° 6.017/2007 e normas gerais editadas pela Uniao Federal 
em materia de consorcios pubicos;
VIII - o compromisso do Presidente do Consorcio e da Assembleia Geral, do 
Presidente do Conselho Fiscal e do titular do cargo de Diretor Executive e do 
cargo de Procurador Juridico, a partir das eleigoes, admissoes, posses e 
investiduras nas suas respectivas fungoes e cargos de ficarem impedidos 
de:
a) atuar como socio proprietario, controlador, diretor ou gerente de pessoa 
jurldica de direito privado com fins lucrativos, seja nacional ou 
internacional;
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Artigo 104 - 0 CPSMC/CE, por sua Presidencia, sera a unica entidade 
competente para representar os consorciados em todas as manifestagoes de 
carater coletivo ou publico, atinente a gestao compartilhada dos servigos 
ministrados nas unidades de saude discriminadas nos artigos 97 e 98, 
conforme definido nos contratos de programa celebrados com os entes 
consorciados.
Paragrafo unico - 0 CPSMC/CE tem legitimidade para representar seus 
consorciados, judicial ou extrajudicialmente na defesa dos interesses da 
gestao compartilhada delineada no caput.
Artigo 105 - Os casos omissos do presente Regimento Interne serao 
decididos pela Presidencia do CPSMC/CE, com necessaria ratificagao da 
Assembleia Geral.
Artigo 106 - Os entes consorciados elegem o Foro da Comarca de Crato, 
Estado do Ceara, sede do CPSMC/CE, para dirimir quaisquer duvidas, que 
porventura surjam, referentes ao presente Regimento.
Artigo 107 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua 
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
Publique-se

b) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou 
colateral, ate o terceiro grau, ou parente civil ou afim, para o exercicio de 
cargo ou emprego de confianga ou em comissao;
c) fazer uso do nome, das propriedades, dependencias, instalagoes, 
benfeitorias, equipamentos, servigo em seu proveito proprio sem 
consentimento formal da Presidencia do CPSMC/CE.

TITULO IX 
DOS SERVINGS DE SAUDE 

CAPITULO I
DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Artigo 102 - Ao Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional de Crato 
compete realizar atendimento Odontologico nas Clinicas de Periodontia, 
Cirurgia buco-maxilo-facial, Endodontia, Protese, Ortodontia, Atendimento a 
Pacientes Portadores de Necessidades Especiais e Servigo de Apoio 
Diagndstico e Terapeutico em Radiologia e Protese Dentaria, atuando como 
campo de estagio para academicos e profissionais da area. Os servigos 
serao ofertados a populagao adstrita aos Municipios que compoem a 20a. 
Microrregiao de Saude de Crato e 0 CPSMC/CE.

CAPITULO II
DAS POLICLINICAS TIPO I E II REGIONAL

Artigo 103 - As Policlinicas competem realizar atendimento Medico 
Especializado nas Clinicas de Cirurgia Geral, Cardiologia, Gastro, Gineco- 
obstetricia, Mastologia, Oftalmologia, Otorrino, Traumatoortopedia, Neuro 
Pediatria e Urologia, Servigo de Apoio Diagndstico e Terapeutico em 
Imagem, Raios-X, Ultra-som, Mamografia, Eletrocardiograma (ECC), 
Ecocardiograma, Ergometria, Endoscopia Digestiva Alta e Baixa e Posto de 
Coleta para Patologia Clinica, Atividades Tdcnicas de Apoio em Atendimento 
de Enfermagem, Nutrigao, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, 
Fonoaudiologia, Farmacia e Servigo Social. Os servigos serao ofertados a 
populagao adstrita a Municipios que compoem a 20a. Coordenadoria da 
Microrregiao da Saude de Crato e ao CPSMC/CE.

TITULO X
DAS DISPOSIQOES TRANSITORIAS E FINAIS



Cumpra-se

Crato-CE., 08 Agosto de 2018.

apte-ExeCutlvSe,

J [ Coordenadora 20 CRES 
Portaria 449-2018

Procura do raOun'dica



’ S c

CPSM Crato_________________________ __________________
Consorcio Publico de Saude da Microrregiao do Crato - CPSMC

Rua Jose Marrocos, N° 959, Bairro Pinto Madeira, CEP 63100-970 - Crato/CE
CNPJ: 11.552.755/0001-15

ESTATUTO DO 
CONSORCIO 

PUBLICO DE SAUDE 
DA MICRORREGIAO 

DE CRATO



4

V

ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE 

CRATO- CPSMC 

TfTULO I

DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO II 
Dos consorciados

CAPITULO I
Da Denominacao^

♦ Art. 20-0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC, 
sera integrado pelos seguintes consorciados:

poftedor da Ceduia de Identidade n° 
rrferd 809.375.004-53, residente e domiciliado na Rua Manoel 
Pjten^i-CE;

I1

II - O MUNICIPIO DE ALTANEIRA, atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita no 
C.N.PJ N° 07.385.503/0001-71, com sede estabelecida na Rua Furtado Leite, N.° 272, 
Centro, CEP 63.195-000, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Antonio Dorival de 
Oliveira, portador da Ceduia de Identidade n° 99099033738 SSP/CE, inscrito no C.P.F. sob 
o numero 276.436.973-53, residente e domiciliado na Rua Padre Luiz Antonio S/N, Centro, 
Altane;ra-CE;

III - O MUNICIPIO DE ARARIPE, atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita 
C.N.PJ. N° 07.539.984/0001-22, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Alexandre 
Arrais, N.° 757, Centro, CEP 63.170-000, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Jose 
Humberto Germane Correia, portador da Ceduia de Identidade n° 931749 SSP/CE, inscrito 
no C.P.F. sob o numero 409.200.894-53, residente e domiciliado na Fazenda Belem S/N, 
Ara ripe-CE;

I - O ESTADO DO CEARA, atraves da Secretaria da Saude, estabelecida na Av. 
Almirante Barroso n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE., inscrita no CNPJ sob 
o n° 07954571/0001-04, representada por seu Secretario da Saude, DR. JOAO 
ANANIAS VASCONCELOS NETO, RG n° 449.490-SSP-CE e CPF n0 049.576.103-63;

Art. 1° - O Consdrcio Publico constituido entre o Estado do Ceara e os municipios 
integrantes da 20a microrregiao de saude estadual, denominar-se-a CONSORCIO 
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO- CPSMC.

IV - O MUNICIPIO DE CAMPOS SALES, atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita 
C.N.PJ. N° 07416704/0001-99, com sede da Prefeitura estabelecida na Travessa Sul, 
440, CEP 63150-000, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Paulo Ney Martins, 
portador da Ceduia de Identidade n° 0038280850, SSP-BA, inscrito no C.P.F. sob o 
numero 008814143-87, residente e domiciliado na Av. Perimetral Sul, , Campos Sales-CE;
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V - O MUNICIPIO DE POTENGZ, atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita no 
C.N.PJ. N° 07.658.917/0001-27, com sede estabelecida na Rua Jose Edmilson Rocha, 
N° 135, Centro, CEP 63.160-000, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Samuel Carlos 
Tenorio Alves de Alencar, pgf^dor da Ceduia de Identidade n° 97029032329 SSP/CE, 
inscrito no C.P.F. sob o nur 
Monteiro, N° 132, Centro, Pi
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CAPITULO IV 

Das Finalidades e dos Objetivos

CAPITULO III
Da Natureza e da personaiidade juridica

I 
i

I - adquirir e/ou receber em doa;ao, destinaqao ou cessao do uso de bens moveis^e 
imoveis e as transferencias 
associada de services publ/co
II - firmar convenios, cqntli

Paragrafo Unico. A finaiidade dos consorcios de saude devera constar no Plano de 
Saude, Plano Plurianual-PPA, Lei Orgamentaria Anual - LOA do Estado e dos Municipios 
consorciados.

Art. 50. Cabe ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - 
CPSMC:

Art. 4° - Sao finalidades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE 
CRATO - CPSMC, a cooperagao tecnica na area de saude entre os consorciados, 
visando a promocao de agbes de saude publica assistenciais, prestagao de servigos 
especializados de media e alta complexidade, em especial: Servigos de Urgencia e de 
Emergencia hospitalar e extra-hospitalar; Ambulatdrios especializados, Policlinicas; 
Centres de Especialidades Odontoldgicas-CEOS; Assistencia Farmaceutica, entre 
outros servigos relacionados a saude, em conformidade com os princlpios e diretrizes 
do SUS e 0 Plano Diretor de Regionalizagao-PDR do Estado do Ceara.

CPS M C
SO'AO

Art. 3° - O Consorcio Publico objeto do presente Estatuto e constituido sob a forma de 
associagao publica, de natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade 
Juridica de Direito Publico.

I - Planejar,programar e executar programas, projetos, agoes, atividades e servigos 
na area da saude, de acordo com os objetivos previstos na presente clausula.
II - Fortalecer as instancias colegiadas locals e regionais e o processo de 
descentralizagao das agoes e servigos de saude.
III - Compartilhar recursos financeiros, tecnoldgicos e de gestao de pessoas, e 0 uso 
em comum de equipamentos, servigos de manutengao, tecnologia da informagao, 
de procedimentos de licitagao, de unidade prestadoras de servigos, instrumentos de 
gestao, em especial programagao assistencial e piano de gerenciamento do consorcio, 
entre outros, obedecendo as normas da regionalizagao.
IV - Prestar cooperagao tecnica, realizar treinamento, estudos tecnicos e pesquisa e 
executar agoes conjuntas de prestagao de servigos assistenciais e de vigilancla em 
saude .
V- Estabeiecer vinculo de cooperagao e articular esforgos com vistas a criar condigoes 
de viabilidade, eficiencia, eficacia e melhores resultados na gestao da saude dos 
municipios consorciados.
VI- Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e 0 acesso da populagao aos 
servigos de saude.
VII - Representar os entes da Federagao consorciados perante outras esferas de 
governo, mediante deliberagao da Assembleia Geral.

Art. 6° - Para cumprir as suas finalidades, 0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA 
MICRORREGIAO DE CRATO- CPSMC, podera:

ou cessbes de direitos operadas por forga de gestao 

ratos, acordos dp qualquer natureza, receber auxilios,
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Municipio
Altaneira
Araripe

Campos Sales

Potengi

Lei n°
Lei n° 486/09
Lei n° 912/09

Lei no 400/2009

Lei n° 299/09
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CAPITULO V 

Do Prazo de Duracjao

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

contribuigoes e subvengoes de outras entidades e orgaos governamentais ou da 
iniciativa privada no que couber;
III - prestar a sews consorciados os servigos previstos no artigo 4°;
IV - realizar licitagao e ceiebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei Federal no 
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.
V - contratar e ser contratado pela administragao direta ou indireta dos entes 
consorciados, dispensada a licitagao nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n° 
8.666/93.

CAPITULO VII 
Da constitui$ao do Consorcio

> s U G

Art. 9° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC 
e constituido nos termos da Lei Estadual n° 14.458, de 15 de setembro de 2009 e nas 
Leis Municipals abaixo relacionadas:

TITULO II

Art. 8° - A sede administrativa do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA 
MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC sera no Municipio de Crato, cujo foro sera no 
mesmo Municipio.
§ 1° - O governo do Estado provera condigoes estruturais e financeiras iniciais para a 
instalagao da sede do Consorcio.
§ 2° - Cabera a Assembleia do Consorcio a decisao acerca da modificagao da 
localizagao sede do consorcio.

Art. 7° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC 
tera prazo indeterminado, sendo assegurado, pelos consorciados, o cumprimento das 
responsabilidades assumidas em relagao aos financiamentos concedidos durante a 
vigencia do Consorcio.

Aprovagao 

17/09/2009 
14/09/2009 

21/09/2009 

15/12/2009



Art. 17

I - Municipios ate 35.000 habitantes- um voto;

II - Municipios acima de SS.^poO habitantes ate 75.000 habitantes- dois votos;

I - Nivel de Direc;ao Superior:
a) Assembleia Geral;
b) Presidencia;
c) Conselho Consuftivo de Apoio a Gestao do Consorcio;
d) Conselho Fiscal.

Art. 12 - As deliberates da Assembleia do Consorcio serao tomadas pela maioria 
absoluta dos votos dos consorciados.

A representaga0 de votos na Assembleia Geral tera como criterio a base 
populacional, conforme segue:

Art. 10 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO- CPSMC 
apresentara as seguintes instancias organizacionais:

CAPITULO I 

Das Instancias Organizacionais

CAPITULO II 
Da Assembleia Geral

Art. 11 - A Assembleia geral sera composta por todos os consorciados, representados 
pelos Prefeitos dos Municipios integrantes do Consorcio, e por representantes do 
Estado, indicados pelo Governador.

II - Nivel de Diregao Executiva e Operacional:
a) Secretaria Executiva;
b) Procuradoria Juridica.

Art. 13 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente a cada tres meses, mediante 
convocagao da Secretaria Executiva, com, no minimo, dez dias de antecedencia, 
mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Art. 16 - Para o funcionamento da Assembleia Geral e exigida a presenga de, pelo 
menos, metade de seus membros.

Art.15 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Consorcio, Chefe do 
Poder Executive de um dos Municipios consorciados, eleito pelos membros integrantes 
do Consorcio, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de seus 
membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelelgao por apenas uma 
recondugao consecutiva.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada pelo 
Presidente ou por solicitagao subscrita da maioria simples dos votos de seus 
membros, com antecedencia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante oficio 
circular.
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III - Municipios acima de 75 ate 105.000 habitantes- tres votes;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votes.

Secao Unica

Das competencias da Assembleia Geral

- Deliberar e decidir sobre a instituicjao e modificagao do quadro de pessoal do

relacionada as operaqoes de

IX

c

/ UkJ lOVI VI'-// f

fixaqao, a revisao e o reajuste de taxas, tarifas e eutros preqos publices do 

administrativos disciplinares, aplicando as penalidades

e Infraconstitucionais que tratam da Administragao 
deste Estatuto, e se processara na forma regimental.

Art. 20 - Compete a Assembleia Geral:
I - Deliberar sobre assuntos relatives a sua finalidade, objetivos e interesses do 
Consorcio;
II - Eleger ou destituir o Presidente do Consorcio;
III - Ratificar ou recusar a nomeaqao ou destituigao dos membros da Secretaria 
Executiva e operational;
VI - Homologar as proposigoes e relatdrios da Secretaria Executiva;
V - Homologar a admissao de novo associado no Consorcio;
VI - Homologar a retirada e decidir pela exclusao de consorciado;
VII - ------------ -----------  ------- /' - ~ .
Consorcio;
VIII - Deliberar e decidir sobre:

Art 19 - No initio de cada reuniao da Assembleia Geral, devera ser lida, discutida e 
votada a ata da reuniao anterior.

Art. 18 - A soma dos votes dos Municipios, respeitadas as proporgoes estabelecidas no 
mesmo artigo, equivalera a 3/5 (tres quintos), cabendo ao consorciado Estado do 
Ceara quantidade de votos correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes, 
desprezando-se resultados fracionarios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e 
arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), o numero obtido para o inteiro 
subsequente quando do calculo dos votos estaduais.

§ io - As competencias arroladas nesta clausula nao prejudicam que outras sejam 
reconhecidas neste estatuto.

§ 2° - Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou da 
Assembleia Geral, aprovada por dois tergos dos votos de seus membros.

§ 3°- A deliberagao sobre dissolugao do Consorcio exigira maioria de 2/3 dos 
consorciados e lei autorizativa.

§ 40 - a destituigao do Presidente do Consorcio se dara em fungao da inobservancia 
dos Principios Constitucioipa\ 
Publica, bem como as Normas

I 1

a) os pianos de trabalho desenvolvidos pela Secretaria Executiva e Operational;
b) materia orgamentaria, patrimonial, financeira e a r:' 
credito do Consorcio;
c) a 1
Consorcio.

Apreciar processes
cabiveis;
X - Aprovar as alteragoes do Estatuto;
XI - Aprovar 0 Regimento Interno do Consorcio, bem como as alteragoes respectivas;
XII - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consorcio.


