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O Presidents do Consorcio exerce a representa^ao legal da associagao

iva do Consorcio e o orgao responsavel pela gestao diariaArt.

Se^ao Unica
Das Competencias da Presidencia

CAPITULO III
Da Presidencia

CAPITULO IV 
Da Secretaria Executiva

26. A Secretaria Execut

Art. 22.
publica.

Art. 23. A Presidencia do Consorcio constitui fungao nao remunerada.

Art. 21 - Outras disposigoes sobre o funcionamento e as atribuigoes da Assembleia 
Geral poderao ser consolidadas e completadas por Regimento Interne que a propria 
Assembleia Geral venha a adotar.

Art 25. Compete ao Presidents do Consorcio:
I - representa-lo Judicial s Administrativamsnte;
II - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;
III- encaminhar aos poderes e orgaos competentes as solicitagoes e acompanhar sua 
tramitagao;
IV - ordenar despesas, firmar convenios, acordos ou contratos, subscreyer os
relatorios de gestao do Consorcio e prestar contas da gestao junto aos orgaos de 
controle; .
V - supervisionar os servigos oferecidos pelo Consorcio, assegurando a eficiencia e
eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de 
rateio firmados; ~ t .
VI - encaminhar as decisbes da Assembleia Geral para execugao pela Secretaria
Executiva; /£.
VII - constituir grupo de trabalho, comissbes com objetivos especificos e duraqao 
temporaria, com participasao de integrantes da Secretaria Executiva;
VIII - convidar tecnicos de orgaos municipals, estaduais, federais, profissionais 
liberals e membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos de 
trabalhos e/ou comissbes;
IX - solicitar a cessao de servidores dos entes consorciados para desenvolver
atividades no Consorcio; . . A .
X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, genr o patnmonio do 
Consorcio, assinar cheques e quaisquer documentos referentes ao Consorcio;
XI - convocar Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;
XII - executar as deliberates da Assembleia Geral, dando-lhes ampla publicidade, 
XIII- submeter a Assembleia Geral, para aprovagao, o quadro do pessoal do 
Consorcio, bem como a respectiva tabela remuneratbria e gratificagbes.

Art. 24. A substituigao do Presidente do Consorcio, em casos de licenciamento, 
impedimento ou destituigao, sera definida no Regimento Interno.
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das atividades consorciais.

Art. 30 - A Secretaria Executiva possui, dentre outras, as seguintes atribuigoes:

I

Art. 34 
seus i .
devidas providencias quando forem verificadas irregularidades 
contabil, nos atos de 
inobservancia de norma

CAPITULO V 
Do Conselho Fiscal

Segao I
Da Constitui$ao e Atribuicoes da Secretaria Executiva do Consorcio

’ s

Art. 29 - O Diretor Executive sera investido em carater de livre nomeagao e 
exoneragao, com indicagao da Presidencia e homologagao a cargo da Assembleia Geral 
do Consorcio.

Art. 27. A Presidencia do Consorcio podera delegar poderes ao Secretario Executive 
para ordenar despesas, firmar convenios, acordos ou contratos, subscrever os 
relatorios de gestae do Consorcio e prestar contas da gestae junto aos organs de 
controle.

Art. 31-0 Conselho Fiscal e o organ fiscalizador, constituido por representante de 
cada urn dos entes consorciados, que os indicara llvremente, sendo tai ato apreciado 
e homologado pela Assembleia Geral do Consorcio.

Art. 32 - Os membros do Conselho Fiscal serao renovados bienalmente pelos 
respectivos entes consorciados.

Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal definirao as competencias e fungoes da sua 
Presidencia e o seu Regimento Interno.

54-0 Conselho Fiscal, atraves de seu Presidente, e por decisao da maiorla de 
integrantes, podera provocar a Presidencia do Consorcio para fins de adogao das 

' ' ' ' ; na escrituragao 
£^tao financeira ou patrimonial, ou ainda quando ocorrer 
ietais, estatutarias ou regimentals.

. i?

planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades 
consorciadas;
II - proper a estruturagao de suas atividades, do quadro de pessoal, submetendo a 
apreciagao da Assembleia Geral;
III - divulgar as deliberagoes da Assembleia Geral, preferencialmente em pagina 
eletronica do Consorcio na Internet;
IV - elaborar mensalmente relatorio das atividades e anualmente o relatorio de 
gestao, bem como prestagao de contas a ser apresentada a Assembleia Geral;
V - preparar as reunioes ordinarias e extraordinarias do Consorcio, a divulgagao das 
atas de reunioes e outros documentos relevantes;
VI - assegurar o cumprimento das suas fungoes e finalidades junto ao Consorcio.

Art. 28 - A Secretaria Executiva e o orgao responsavel pela operacionalizagao das 
agoes do Consorcio, cabendo-lhe o planejamento, coordenagao, controle e execugao 
das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execugao das rotinas 
administrativas e desempenho das suas agoes.
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CAPITULO III

Do Conselho Consultive de Apoio a Gestao do Consorcio

quadro do Consorcio, e pessoal

ft

Seqao Unica 
Das competencias do Conselho Fiscal

TITULO III 

Da Gestao de Pessoas 

Disposiqdes Gerais

Paragrafo unico. A ativid/de > 
Consultivo e Comissoes be 
consorciados na Assembled

ao Consorcio os contratados 
de direqao previstos neste 

instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido cedidos.

de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e Conselho 
em como a participagao dos representantes dos entes 
i Geral e em outras atividades do Consorcio nao sera

p s vA

Art 39. As atividades do Consorcio poderao ser executadas por profissionais com 
vinculo' publico, cedidos pelos entes Consorciados em fungao das especificidades 
requeridas, peios empregados pertencentes ao <, ’ " "
contratado por tempo determinado.

Art. 40 Somente poderao prestar servigos remunerados 
para os empregos publicos, fungoes comissionadas e

Art. 38 - A Assembleia Geral podera homologar a criagao de outros Conselhos e/ou 
Comissoes, que serao definidas e normatizadas em regimento interno.

Art 36-0 Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do Consorcio tera carater / 
permanente vinculado a Assembleia Geral, constituindo-se pelos Secretaries ■./> 
Municipals de Saude dos entes consorciados e pela Coordenadora da .• 3a 
Coordenadoria Regional de Saude de Crato.

Art. 37 - As atribuigbes, composigao e funcionamento deste Conselho serao definidas 
atraves de regimento interno.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
a) a contabilidade do Consorcio;
b) as operagbes econbmicas ou financeiras da entidade.
II - Exercer o controle de gestao e de finalidade do Consorcio, bem como sobre o 
piano de agao, proposta orgamentaria, balangos e relatorios de contas em geral, 
submetidos a Assembleia Geral;
III - Emitir parecer sobre proposta de alteragao do presente Estatuto, no que pertine a 
materia contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.
IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;
V - Indicar representante para participar de reunibes da Assembleia Geral, quando 
convidado;
VI - Propor pianos e programas de acordo com o escopo do Consorcio, assim como 
sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;
VII - Emitir pareceres quando da prestagao de contas dos contratos de rateio, 
contratos de programas, contratos de gestao e termos de parceria firmados pelo 
Consorcio.
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remunerada, sendo considerado service publico relevante.

Capitulo I

Dos Empregos Publicos

41. Os empregados do Consorcio sao regidos pela Consolidagao das Leis do

Art. 42.

CAPITULO II

Do quadro de pessoal do Consorcio

DiretorExecutive,comlssao de DiretorpublicosOs em§ 2°. empregos

Art.
Trabalho - CLT.

Art, 44, Ficam definldos no quadro de pessoal do Consorcio 131 (cento e trinta e um) 
empregos publicos descritos no anexo II deste instrumento, para serem ratificados 
por lei e provides por Concurso Publico.

Segao II 
Do regulamento de pessoal

Se^ao III 
Da jornada de trabalho

Se^ao I 
Do Regime Juridico

p hA C

___ —

O regulamento de pessoal do Consorcio, aprovado por resolugao da 
Assembleia Geral, deliberara sobre a descrigao das fungoes, lotagao e jornada de 
trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime disciplinar.

Art. 43. A jornada de trabalho e a definida no Anexo I deste Estatuto, podendo ser 
alterada de acordo com a Conveniencia e Oportunidade do Consorcio, obedecendo a 
legislagao pertinente da categoria profissional, em ato motivado e em consonancia 
com o Interesse Publico.

§ 1°. A remuneragao dos empregos publicos e a definida no anexo II deste 
instrumento, permitida a Secretaria Executiva, atendido o orgamento anual, a 
concessao de reajustes e a revisao anual de remuneragao, inclusive para adequar ao 
piso profissional.

§ 1°. Os indicados para os empregos publicos em comissao de Diretor Executive, 
Diretor Administrativo / Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Tecnico serao 
regidos pelo regime Celetista.

§ 2°. Os empregos previstos no caput deste artigo serao preenchidos de acordo com 
a possibilidade financeira e necessidades do Consorcio, nao implicando a sua crlagao a 
obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas.

Art. 45. Ficam definidos os empregos publicos em comissao de, Diretor Executive, 
Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Tecnico do Consorcio 
descritos no anexo I, deste instrumento.
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CAPITULO IV

Da Admissao

Art. 51. Os empfegos di

y

Art 50. O Consorcio tera os sens empregados contratados nos termos previstos pelo § 
2°, da ART. 6a, da Lei Ord^aria, 11.107, de 06 de abril de 2005.

Consorcio serao providos mediante contratagao celebrada

§ 6°. A Secretaria Executiva sera contratada nos moldes estabelecidos conforme 
Anexo I deste Estatuto.

Art. 47 - 
servidores,

CAPITULO III 
Da cessao de servidores

Art. 48 - Os servidores cedidos permanecerao no seu regime de trabalho originario, 
podendo ser concedidos adicionais ou gratificagbes de acordo com a fungao exercida, 
competencia e carga horaria definidos em Regimento do Consorcio.

§ 1°. A remuneragao dos empregos publicos em comissao e a definida em anexo I 
deste instrumento.

Administrativo/rinanceiro, Procurador Jurfdico 
estarao sob regime de dedicagao exclusiva.

§ 3°. O Diretor Executive, Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Jurfdico e 
Assessor Tecnico do Consorcio serao indicados pelo Presidente com aprovagao da 
Assembleia Geral, sendo observado para os empregos pubiicos em comissao 
respectivas experiencia comprovada em Gestao e/ou Saude Publica e formagao 
profissional de nfvel superior, e poderao set destitufdos da mesma forma que foram 
admitidos.

Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderao ceder 
na forma e condigoes da tegislagao de cada um, realizando-se a 

compensagao de creditos pela cessao de servidores com onus de acordo com criterios 
estabelecidos no Regimento do Consorcio, observado o disposto nos respectivos 
Contratos de Programa e/ou Rateio.

Art. 49 - O servidor cedido ao Consorcio Publico permanece, para todos os efeitos, 
vinculado ao seu regime laboral originario, celetista ou estatutario, nao se 
estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consorcio.

i" P S I' A C

e Assessor Tecnico do Consorcio

§ 40. Outras atribuigbes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva do Consorcio 
poderao ser definidas no regimento interno e Regulamento de Pessoal.

§ 5°. A remuneragao dos empregos publicos em comissao e a definida no anexo I 
deste instrumento.

Art. 46. Ficam definidas os empregos publicos em comissao de Diretor Geral, Diretor 
Administrative Financeiro do Centro Especializado de Odontologia Regional - CEO-R e 
Diretor Geral, Diretor Administrative Financeiro e Diretor Assistencial da Policlfnica II, 
cuja contratagao se data apbs homologagao, por parte do Consorcio, da selegao 
publica prevista no Decreto Estadual n° 29. 599, publicada no DOE de 09 de Janeiro 
de 2009.



Das Contrata^oes Temporarias

IV-

Art. 52. A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagao da Secretaria 
Executiva e aprovado em Assembleia.

Segao II 
Da proibi^ao de cessao

Se^ao I 
Da dispensa

Art. 55. As contratagoes t 
publico simplificado, que

Art. 53. Os empregados do Consorcio nao poderao ser cedidos, inclusive para os entes 
consorciados, permitido o afastamento nao remunerado, para que o servidor do 
Consorcio exerga cargo em Comissao nos termos do que prever o regulamento de 
pessoal.

Capitulo V

apos concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. Os editais de concurso publico, apos aprovados pela Secretaria Executiva, 
deverao ser subscritos pelo Presidente do Consorcio.
§ 2°. Por meio de oficio, copia do edital sera entregue a todos os entes consorciados.
§ 3°. O edital, em sua Integra, sera publicado em sftio que o Consorcio mantera na 
internet, bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.
§ 40, o'periodo de inscrigao de candidates ao concurso nao podera ser inferior a 20 
(vinte) dias.
§ 50. Salvo se legislagao federal disposer em contrario, nos 10 (dez) primeiros dias 
que decorrerem da publicagao do extrato, poderao ser apresentadas impugnag^oes ao 
edital, as quais deverao ser decididas em 5 (cinco) dias. A Integra da impugnagao e de 
sua decisao serao publicadas no sitio que o Consorcio mantiver na internet.

drAporarias serao realizadas mediante processo seletivo
coiUistira de prova objetiva, circunscritos a titulagao

I
I

Art, 54. As contratagoes temporarias, a serem executadas de conformidade com o 
Inciso IX do Art. 37 da Constituigao Federal, para atender a necessidade temporaria 
de exceptional interesse publico, serao estabelecidas nas seguintes formas.

I- nos casos de vacancia ocasionados por vagas ociosas, ferias, licenga remunerada de 
qualquer natureza, afastamento do trabalho por motive de doenga, morte, pedido de 
demissao ou demissao por justa causa, estipulado 0 limite maximo de urn ano;
II- para os empregos que nao haja pessoas habilitadas e ou concursadas.
III- Podera haver recontratagao, por igual periodo, para os empregos em que nao haja 
pessoas habilitadas e ou concursadas.

nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente 
justificado e por decisao da Assembleia Geral;
V- nos casos de calamidade publica, estado de emergencia e nas ocorrencias de 
epidemias, devidamente registradas e homologadas, conforme 0 evento;
VI- nos casos de iminente perigo de supressao dos servigos ocasionado por 
paralisagao ou greve de empregados declarada ilegal;
VII- nos casos de execugao de servigo por profissional de notdria especializagao.

Paragrafo Unico. O Consorcio regulamentara, por Resolugao, as contratagoes previstas 
neste Artigo.
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Art.

Se^ao I

CP •go's0

I - receber atribuigoes, fun^bes ou encargos nao previstos no respective contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao, para o 
exerefeio de cargo em comissao ou fungao de confianqa;

Art. 59. Somente admitir-se-a contratagao por tempo determinado para atender a 
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na implantagao do Consorcio 
Publico e preenchimento de emprego publico estabelecido no Anexo II , ate a 
contratagao por meio de concurso publico no prazo permitido por Lei conforme o 
disposto neste Estatuto.

Da condigao de validade e do prazo maximo de contratagao

Art.61. As contratagbes tempor/akias terao prazo de ate 12 (doze') meses, podendo 
haver renovagbes desde que o periodo total da contratagao nao ultrapasse o periodo 
de 24 (vinte e quatro) meses.

Art 60. A contratagao por tempo determinado podera abranger as seguintes 
categorias profissionais:

I - Medico: Clinica Cirurgica, Clinica Medica, Gastroentelogia, Urologia, Oftalmologia, 
Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetrfcia, Mastologia, Cardiologia, Anestesiologia, 
Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia e Diagnostico 
por Imagem e Angiologia;
II - Assistente Social, Enfermeiro, Farmaceutico, Fisioterapeuta, Fonaudiologo, 
Nutricionista, Odontbiogo, Biologo, Psicblogo e Terapeuta Ocupacional;
III - Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia 
Clinica, Citotecnico, Tecnico de Enfermagem, Tecnico de Patologia Clinica e Tecnico de 
Radiologia e Tecnico de Laboratorio.

Paragrafo Unico. Poderao ser incluidas novas categorias profissionais desde que 
aprovada pela Assembleia Geral e fundamentada nas necessidades do Consorcio.

academica e a experiencia profissionai relacionadas com a fungao a ser exercida no 
Consorcio, previamente estabelecidos no edital.

§ 1°. Os contratados temporariamente exercerao as fungbes do emprego publico 
estabelecido no Anexo II deste estatuto.

§ 2°. O remuneragao do pessoal contratado temporariamente sera a mesma fixado 
para o emprego definido no Anexo II deste Estatuto.

Art.56. As contratagbes temporarias serao submetidas especificamente ao regime 
Celetista.

Art.57. Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime Geral de 
Previdencia Social.

58. O pessoal contratado por prazo determinado nao podera:



Ill - pela extin^ao do Consorciov

dos incisos II e III, sera comunicada com a

Art.62. O contrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir-se-a, 
sem direito a indenizagoes:
I - pelo termino do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

TITULO IV
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO II 

Do Contrato de Rateio

CAPITULO I

Dos contratos de gestao e termos de parceria

a) A extingao do contrato, nos casos 
antecedencia minima de trinta dias.

b) A extingao do contrato, por iniciativa do drgao ou entidade contratante, decorrente 
de conveniencia administrativa, importara no pagamento ao contratado de 
indenizagao correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do 
contrato.

Paragrafo Unico. E nula e proibida a renovagao de prazo de contratagao temporaria 
sem que seja publicada edital de concurso para o provimento do emprego publico.

Art. 63-0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORR.EGIAO DE CRATO - CPSMC, 
podera firmar contrato de gestao obedecendo, no que couber, os termos da Lei 
9.649/1998, e ceiebrar termo de parceria, na forma da Lei n° 9.790/1999, ficando a 
cargo da Secretaria a elaboragao dos mesmos, submetidos a apreciagao da 
Assembleia Geral, especialmente convocada para tai finalidade. Tanto o contrato de 
gestao como o termo de parceria, sera considerado aprovado mendiante voto 
favoravel da maioria absolute dos consorciados.

ria e financeira do ente consorciado contratante e 
orgamentarios que suportem o pagamento das

Art. 64 - Para a consecugao dos atos definidos no dispositivo anterior, o Consorcio 
observara as normas de Direito Publico no que concerne a realizagao de licitagao e 
celebragao de contratos, principalmente o disposto nos arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei 
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas 
aplicaveis.

Art. 65 - Os entes consorciados somente entregarao recursos financeiros ao consorcio 
publico mediante contrato de rateio.

Art. 66-0 contrato de rateio sera formalizado em cada exerclcio financeiro, com 
observancia da legislagao orgame^t^ 
depende da previsao de recursds 
obrigagbes contratadas.
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Art.

e

detalhados do paciente por cinco anos, no

VI - Alimentar os Sistemas d

CAPITULO III 

Do Contrato de Programa

V - Manter prontuarios atualizados e 
minimo.

^ijiforma^ao em Saude Nacionais e, em particular, o 

I i 
I .*
V

Art. 71-0 contrato de programa sera formalizado para fins de constituigao ~e 
regulagao das obrigagoes que um ente da Federagao, inclusive sua administragao 
indireta, tenha para com outro ente da Federagao, ou para com o Consorcio Publico, 
no ambito da gestao associada em que haja a prestagao de servigos publicos ou a 
transferencia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a 
continuidade dos servigos transferidos, observados os seguintes criterios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de media complexidade programado para a 
populagao residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em 
dias e horarios previamente definidos, com escala dos profissionats publicada em cada 
Unidade de Saude.

• I c
Art. 67 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art... 
10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio 
sem suficiente e previa dotagao orgamentaria ou sem observer as formalidades 
previstas em Lei.

Art. 68 - As clausulas do contrato de rateio nao poderao confer disposigao tendente a 
afastar ou dificultar a fiscalizagao exercida pelos orgaos de controle interno e externo 
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federagao consorciados.

69 - A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigagao 
orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CONSORCIO 
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC a adotar medidas para 
adapter a execugao orgamentaria e financeira aos novos limites.

Art. 70 - Em conformidade com o art. 167, IV, da Constituigao Federal, devera ser 
observada a vinculagao de receita propria ou transferida de impostos para atender as 
necessidades do Consorcio, na forma estabelecida nos Contratos de Programa e/ou 
Rateio, admitida a retengao das referidas receitas para satisfazer a vinculagao prevista 
no presente dispositivo.

II - Dar suporte de meios complementares de diagnostico e terapia (laboratorio e 
imagem) para as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade 
microrregional.

III - Assegurar assistencia farmaceutica que de suporte minimo ao processo de 
tratamento e recuperagao da saude.

IV - Assegurar a contra-referencia para o Programa Saude da Familia - PSF dos 
Municipios de origem do paciente, com laudos e prescrigao claramente escritos e 
resumo de alta assinado por especialista.



Art. 75 - A retirada do ante d 
formal de seu representante a s<

CAPITULO IV 
Das Licitagdes Compartilhadas

CAPITULO II
Da retirada e da exclusao do consorciado

d Federacao do Consorcio Publico dependera de ato 
er comunicado a Assembleia Geral,

Art. 72 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC 
podera realizar licita^ao cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela 
administrate direta ou indireta dos Municfpios consorciados, nos termos do §lo do 
art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

/!

Sistema de Agrayos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA)

VII - Estabelecer fluxo de referenda para Unidade de Saude de maior complexidade, 
assegurando a equidade vertical.

Paragrafo Unico - no caso de a gestao associada envoiver tambem a prestaqao de 
servigos por orgao ou entidade de um dos entes da Federagao consorciados, este 
devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.

Ill- O ente recem consorciado deve submeter-se a criterios tecnicos para calculo do 
valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao.

Art. 74 - a efetivaqao no consorcio publico podera se dar por reserva, subscrito o 
protocolo de intengoes pelo Poder Executive, apos ratificagao do Poder Legislative dos 
respectivos municfpios interessados, observado o §2° do art. 5° da Lei 11.107, de 06 
de abril de 2005.

C P S M C

TITULO V 

Da admissao, retirada e exclusao no Consorcio 

CAPITULO I 
Da admissao no Consorcio

Art 73 - E facultada a admissao de Municfpio ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA 
MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC a qualquer tempo, desde que atendidas as 
condigoes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o seguinte:

I - O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu 
representante legal a Presidencia do Consorcio, para analise e aprovagao da 
Assembleia Geral .

II- O ente interessado devera dispor de Lei autorizativa, dotagao orgamentaria 
especifica ou creditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em 
contrato de programa e/ou rateio.



TITULO VI

Art. 83 - O

CAPITULO II

Da publicidade

- O Consorcio obedepsVa ao principle da publicidade, tornando publicas

CAPITULO I

Da presta^ao de contas

Art. 84 
decisoes que digam respeito

; as
3-..- ■ —,  tirceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou

contratua?, inclusive, as que\dlgam respeito a^admissao de pessoal, bem como 
i+-

Art. 80-0 procedimento destinado a apurar a responsabilidade do ente consorciado 
com vistas a sua exclusao sera definido no Regimento Interne do Consorcio.

Do regime contabil e financeiro do Consorcio e da publicidade dos atos

Art. 81 - A execugao das receitas e das despesas do consorcio obedecera as normas 
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 82 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO- CPSMC 
estara sujeito a fiscalizagao contabil, orgamentaria, operacional e patrimonial pelo 
Tribunal competentente para apreciar as contas do chefe do Poder Executive 
responsavel pela Presidencia do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade 
e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo 
do controle externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos que os 
consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

c

Art. 79 - Serao excluidos do quadro social, ouvido a Assembleia Geral, os 
consorciados que tenham deixado de incluir, no orgamento da despesa, a dotagao 
devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as obrigagoes estabelecidas no 
contrato de repasse, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, 
assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento Interno.

Art. 76 - Os bens destinados ao Consorcio Publico pelo consorciado que se retira 
somente serao revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao no contrato 
de consorcio publico ou no instrumento de transferencia ou de alienagao.

Art. 77 - a retirada ou a exclusao do consorciado nao prejudicara as obrigagoes ja 
constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de programa, cuja extingao 
dependera do previo pagamento das indenizagoes eventualmente devidas.

Art. 78 - Podera a Assembleia Geral acolher pedido de exclusao de qualquer dos 
consorciados.

/.... 22 D Consorcio devera prestar contas dos recursos e bens de origem publics 
recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatorio 
de atividades e demonstragoes financeiras que poderao ser fiscalizados pelos orgaos 
de controle competentes.



*

CAPITULO I

Das veda^oes

Art. 85 - E vedado ao Consorcio Publico ou a seus membros:

86

CAPITULO II

fungao de suas obrigagoes, observado o regime juridico de direito publico.

II - Submeter a gestao associada, por intermedio do Consorcio Publico, servigos que 
demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

Da responsabilidade do Consorcio e da responsabilidade subsidiaria do ente 
consorciado

TITULO VII
Das vedagoes e responsabilidades

r

G V3

Art. 86 - Havendo restrigao na realizagao de despesas, de empenhos ou de 
movimentagao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito 
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagao escrita, devera informa-la ao 
Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagao, de modo a 
garantir a contribuigao prevista no contrato de rateio.

Art. 89 - A extingao do Coi 
unanimidade da Assemble!

I 1

Art. 87-0 Consorcio Publico responde diretamente pelas agbes e omissoes que 
cometer em fungao de suas obrigagbes, observado o regime juridico de direito publico.

I - Estabelecer clausula do contrato de consorcio que preveja determinadas 
contribuigbes financeiras ou econbmicas de ente da Federagao ao consorcio publico, 
salvo a doagao, destinagao ou cessao do uso de bens mbveis ou imbveis e as 
transferencias ou cessbes de direitos operadas por forga de gestao associada de 
servigos publicos.

Art. 88 - Os entes consorciados respondem subsidiarlamente pelas obrigagbes do 
consorcio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente pelas obrigagbes por eles 
contraidas caso pratiquem atos em desconformidade com a lei, os estatutos ou 
decisao da assembleia geral.

permitindo a disponibilizagao na internet e o acesso das atas das reunibes e, os 
documentos produzidos, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por previa 
e motivada decisao.

TITULO VIII
Da extingao do Consorcio Publico

r/sbrtcio Publico dependera de instrumento aprovado pela
4 Geral, ratificado mediante lei por todos os entes

1



ANEXO I

QUADRO GERAL DE EMPREGOS POBLICOS EM COMISSAO

PROVIMENTO

1Curso Superior Complete
1 40e

5.892,03401Em ComissaoDiretor Geral - CEO-R

40 5.008,23constante

1

Secretario Executivo

Procurador Jun'dico

EMPREGO PUBLICO EM
COMISSAO

Diretor Administrativo
Financeiro-CEO-R

REQUISITOS DE PROVIMENTO | QTDE. I CARGA 
,HORAR I, HORARIA

-i--------------
40

Em Comissap-^ A( ¥

j I ’

Em Comissao
Em Comissao ' Curso Superior Complete 

i registro na OAB

Aprovapao constante da 
Homologapao da selepao publics 
instituida no Decreto Estadual n° 
29. 599, publicada no DOE de 09 
de Janeiro de 2009.

S M c

—I— 

AprovagSo constante da; 1 
Homologapao da selegao publica; 
Jinstitutda no Decreto Estadual n°i 

19. 599, publicada no DOE de 09 | 
Je Janeiro de 2009.-----------------

fsALARIO
I 3.500,00

2.559,50 |



consorciados.

CRATO, em ^Ll

*

Secretari

Cfa| pg
Prefeitcy(a) de Campos SalesItaneira

Brefeito (a) de PotengiAra ripePrefeitoI

Art. 92 - Pica mantido o Foro do Municipio sede do Consorcio, para dirimir eventuais 
controversias no Contrato e neste Estatuto.

TITULO IX
Disposigoes Gerais e Transitorias

"'P

, ’.iCA.—___ —

Prefeito (a) <

§io - Os bens, direitos, encargos e obrigagoes decorrentes da gestao associada de 
servigos publicos serao atribufdos aos titulares dos respectivos servigos, respeitados 
os casos em que a propriedade bens nao tenha sido transferida para o Consorcio 
Publico.

§2° - Ate que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes 
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagoes remanescentes, garantido 
o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a 
obrigagao.

1 / \

mkm_______ 7
da Saude So Estado do Ceara

il

Art. 93 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua assinatura, devendo ser 
publicado no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes consorciados.

de de

Art. 90 - Os casos omissos do presente estatuto serao decididos pelo Presidente do 
Consorcio, com necessaria ratificagao da Assembleia Geral.

Art. 91-0 presente Estatuto entrara em vigor na data de sua averbagao no cartorio 
de registro de pessoas juridicas, revogadas as disposigoes em contrario.



REQUISITOS DE PROVIMENTO QTDE.PROVIMENTO

1 6.931,8040Em ComissaoDiretor Geral - 
! POLICLINICA

.40Em Comissao

40 5.892,03Em Comissao

ANEXO II

I QTDEFUNQAO

Assistente SocialAsslstentc Social

i EnfermeiroEnfermeiro

 i____
5.892,03

EMPREGO PUBLICO EM 
COMISSAO

Diretor Administratiyo 
Financeiro-POLICLINICA

EMPREGO
PUBLICO

:ao em Enfermagem, Registro 
pcolo de registro(dentro do

SALARIO
]RS)_____

1.692,52

Diretor Assistencial- 
POLICLINICA

L_

 QUADRO GERAL DE EMPREGOS 
i NIVEL SUPERIOR-SESvTqOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

SAL4RIO !

; FORMA DE
• PROVIMENTO

Concurso Publico

p s V. _

—-

Aprovagao constante da 
Homologaqao da seleqao publica 
instituida no Decreto Estadual n° 
29. 599, publicada no DOE de 09 
de janeiro de 2009.

Aprovapao constante da 1 
Homologagao da selegao pubiica 
instituida no Decreto Estadual n° 
29. 599, publicada no DOE de 09 
de ianeiro de 2009. ■ 

Aprovapao constante da, 1 
Homologapao da seleqao publica | 
instituida no Decreto Estadual n°! 
29. 599, publicada no DOE de 091 
de janeiro de 2009,|

CARGA
HORARIA

! REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CO NTRATAQAO___________

Graduagao em Servigo Social: i 1
Registro ou protocolo de, 
registro(dentro do prazo de validade): 
na Instituigao profissional 
competente.
Gradu^r 
ou prot 
prazo d( 
validadd) na Instituigao profissional 

' competpnte.

I

I'

ICARGA I
| HORARIA I

40 |

|

I 1.971,86 I Concurso Publico40



NlVEL SUPERIOR - SESVIQOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

Concurso Publico1.952,90401FarmacSutico

Concurso Publico1.430,52401Fisioterapeuta

Concurso Publico1.485,901 40FonoaudiologoFonoaudiologo

Concurso Piiblico3.003,002029MedicoMedico

Concurso Publico1.717,08401NutricionistaNutricionista

Concurso Publico1.747,08401PsicologoPsicdlogo

Concurso Publico1.755,002022CirurgiSo-Dentista

Concurso PCiblico3.510,004011Clrurgiao-Dentista

Concurso Publico1.747,08401

SALARIOQTDEFUNQAO

Concurso Publico2.700,00401

Concurso Publico1.446,90401OuvidorOuvidor

Concurso Publico2.600,00402

SALARIOQTDEFUNQAO

465,00405

Concurso Publico660,43401

Concurso Publico465,00402

Terapeuta 
Ocupaclonal

Analista de 
Suporte em 
Tecnologia da 
Informagao

EMPREGO
PUBLICO _____
Auxlllar em Saude
Bucal

Auxiliar de Prbtese 
Dental

Cirurgiao- 
Dentista

Terapeuta 
Ocupacional

Engenheiro 
Clinico

Cirurgiao- 
Dentlsta

Analista de 
Suporte em 
Tecnologia da 
Informagao

Auxiliar de 
Laboratorio

Auxiliar de 
Prdtese Dental

CARGA 
HORARIA

CARGAHORARIA

FORMA DE 
PROVIMENTO

FORMA DE 
PROVIMENTO

Concurso Publico

Auxiliar de 
Laboratbrlo

Auxiliar em 
SaCide Bucal

Graduate em Nutrigao, registro ou 
protocolo do registro(dentro do prazo 
de validade) na Instituigao profissional 
com pete nte._____________________

Graduagao em pslcologla, registro ou 
protocolo do registro(dentro do prazo 
de validade) na Instituigao profissional 
competente. ______________

Curso superior em odontologla com 
registro no CRO.
Curso superior em odontologia com 
registro no CRO _________________
Graduagao em Terapia Ocupacional, 
Registro ou protocolo de 
registro(dentro do prazo de validade) 
na Instltuigao profissional competente.

NIVEL SUPERIOR - SERVIQOS TECN1COS ESPECIALIZADOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAQAO__________________

Graduagao em Engenharia Clinica ou 
Curso superior com especializagao 
em Engenharia Clinica e registro no 
conselho competente. ________

Curso Superior complete em qualquer 
drea _______ _______________
Curso superior complete na area de 
informatica

EMPREGO
PUBLICO

Engenheiro Clinico

NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE-SERVIQOS OPERACIONAIS A SAUDE

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAQAO

Ensino Mbdio Complete, Curso 
cspeclfico de Auxiliar de Satide Bucal 
e registro ou protocolo de registro 
(dentro do prazo de validade) na 
Institulgao profissional competente.

Ensino Medio complete, curso tecnico 
na area e registro ou protocolo de 
redistm (dentro do prazo de validade) 
nalnstiiulgao profissional competente. 
"tnsino lledio complete.

I Farmaceutico

Fisioterapeuta

Curso superior em farmbeia com 
registro na Instituigao profissional 
competente.

GraduagSo em Flsloterapia, Registro 
ou protocolo de registro(dentro do 
prazo de 
validade) na Instituigao profissional 
competente.

GraduagSo am Fonoaudiologia, 
Registro ou protocolo de 
registro(dentro do prazo de 
validade) na Instituigao profissional 
competente.

Graduagao em medlclna, Registro no 
orgao profissional competente e CRM 
ativo.



NIVEL SUPERIOR - S,ESVIQOS ESPEC1ALIZADOS EM SAUDE

Concurso Publico660,4318 40

Concurso Publico1.417,002 40

Concurso Publico660,431 40T^cnico em Gesso

Concurso Publico6 660,4340

Concurso Publico867,238 24

SALARIOQTDEEMPREGO

Concurso Publico4011 594,37

Concurso PObfico792,505 40

Concurso Publico1.056,672 40

SALARIOQTDEEMPREGO

Concurso Publico44 465,008Zelador

Concurso Publico465,001 44MotoristaMotorista

Concurso Publico44 465,0013VigiaVigia

Tecnico em 
Enfermagem

Auxiliar de 
Servigos Gerais

Auxiliar de 
Escritorio

Tecnico em 
Radiologia

Tecnico em
Protese Dental

Tdcnico em Saude 
Bucal

Auxiliar
Administrativo

Tecnico em
Suportc do 
Tecnologia da 
Informagao

Tecnico em 
Radiologia

Tecnico em 
Prdtese Dental

Tecnico em 
Gesso

Tdcnico em 
Saude Bucal

Tecnico em 
Enfermagem

Auxiliar de 
Escritorio

Auxiliar
Administrativo

Ensino medio complete, Curso de 
tecnico em enfermagem e registro ou 
protocolo de registro(dentro do prazo 
de validade) na Instltulgao profissional 
competente.

Ensino medio complete.

Ensino M6dio Complete e curso 
tecnico na area.

CARGA 
HORARIA

CARGA 
HORARIA

FORMA DE 
PROVIMENTO

FORMA DE 
PROVIMENTO

Ensino Medio Complete e curso em 
informatica (internet.aplicativos: 
word, excell, power point ou similar).

Ensino Mddio Complete e curso 
tecnico em Informatica.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAQAO

Ensino Medio Complete

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAQAO

Ensino fundamental complete.

Ensino fundamental concluido e 
Cartelra Nacional do Habilita?ao ’D’'.

/’’Ensinofundamental complete.

U .1

/-s

< f

Ensino Medio Complete, curso tecnico 
na 6rea e registro ou protocolo de 
registro (dentro do prazo de validade) 
na Instituigao profissional competente.

Ensino medio complete, Curso de 
tecnico em Radiologia e registro ou 
protocolo de registro (dentro do prazo 
de validade) na Instltulgao profissional 
competente.

NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE - SERVIQOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS

FUNQAO

G P S M
ZOQO

Tecnico em
Suporte de 
Tecnologia da
Informagao

NiVEL AUXILIAR-APOIO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

FUNQAO
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1° TERMO ADITIVO AC PRO!]JCOLO DE INTENQOES-CONSORCIO is 8J

PUBLICO DE SAUDE JA MICRORREGIAO DO CRATO V
V pg^

1° TL'RMO ADTIVO AO PROTOCOLO DE 
hten; oes firmado ENTRE o governo do 
? STAII') DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA 
I A SA )DE DO ESTADO, E OS MUNICIPIOS DE 
i LTAUflRA, ANTONINA DO NORTE, ARARIPE, 
i SSAF i, CAMPOS SALES, CRATO, FARIAS 
1 RITC i NOVA OLINDA, POTENGI, SALITRE, 
lANT.ijlA DO CARIRI, TARRAFAS, VARZEA 

' LEGJX C°M a finalidade °E constituir 
CONSGRCIO PUBLICO DA MICRORREGIONAL 
f E SAl.iDE DO CRATO, NOS TERMOS DA LEI N° 
’H.IOTj DE 6 DE ABRIL DE 2005, VISANDO A 
LROMKjQAO DE AQOES DE SAUDE PUBLICA 
/ SSIS j ENCIAIS, ENTRE OUTROS SERVIQOS 
f'ELAC ONADOS A SAUDE, EM CONFORMIDADE 
I OM f j •; PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

Ordi.SP^ it0 nfHarts- 196 e 241 da ConstituifSo Federal e 
5 da Constituigao Estadl.al, qih reconhece a saude como direito de todos e 

dever do Estado, garanti; do ciUcesso. universal e igualitario as acoes e 
servigos para sua promoga >, protc^ao e recuperagao;

ofHcS,DERA vD0 as disPpsi90e'j,;da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 
005, que mstituiu o Cons.drcio Hublico como mecanismo de planeiamento e 

implementagao de political, pro!jamas e projetos de interesse publico em 
So da Lei r?trome!’Cionada e o art. 6°, § 6°, do Decreto Federal
n d.017, de 17 de Janeiro C 3 200 i / que determina;

CONSIDERANDO, ainda, i Sub] ilausula Terceira da Clausula Decima Nona 
do Protocolo de lnteneoes io Cc; sdrcio PCiblico de Saude da microrregiao do 
Crato, a qual dispoe “quej emprj lque houver necessidade e mediante acordo 
er|fre as partes, podera;, as ij ilausulas deste documento ser aditadas, 
modificadas^ ou suprimidas atra\h> do mesmo procedimento utilizado quando 
da aprovagao deste Protoc dIo, ni.jdiante assinatura de aditivo, posteriormente 
ratificado pelas Casas Legi lativa^ dos entes consorciados".

O Estado do Ceara, atray^s da -Secretaria da Saude do Estado do Ceara 
estabelecida na Av. Almira/te Baroso n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- 
CE., mscnta no CNPJ sob o r;( 07954571/0001-04, representada por sua 
Secretena Executiva da Srude, {p. LILIAN ALVES AMORIM BELTRAO RG 
n° 886.657- SSP-CE e: CPF]!i° 218.559.003-00 e os municipios de 
ALTANEIRA/CE, CNPJ/M ; n°. j ;l .457.093/0001-02, neste ato representado 
pelo(a) Prefeito(a) Mur cipal !-FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES 
SOARES, cedula de ident iade/^3 n°. 2006029102707 SS£ZCE, residente e 

! i: : / A J M



t.

n°. 078197514 IFP/RJ, residente e

, CNPJ/MF n° 02.437.268/0001-10,

n°. 20071505134,
10.250.171/0001-22, neste ato

DELIBERAM

SI

■ S M c 
20^5

•;-4.458, de 15
/

CRATO, CNPJ/MF n°. 11 737Z’,1/0001-01, neste ato representado pelo(a) 
DE SOUSA BRASIL, c6dula de

6?, ■

n°.

"I
domiciliado(a) na Rua Padre Lu;'.Antonio Leite, 146, Centro - Altaneira-CE

i0. 11.108.202/0001-78, neste at

Celebrar o presente TERM*) ADR IVO ao protocolo de intenpoes aprovado pelo 
Inciso III, do Art. 1°, da Cai n° -4.458, de 15 de setembro de 2009, a ser

JF

Fl.

ALENCAR RIBEIRO, cedula de

FARIAS BRITO, CNPJ/MF

residente e

if

h
ANTONINA DO NORTE QN: ,I/MF n°.
representado pelo(a) Prefi ito(a); ilunicip^l FRANCISCO EVANDRO ARRAISX— 
DE ALMEIDA, cedula de. dentid ide/RG
domiciliado(a) na AV. Nelit > Mer c as, N° 425, Centro, ARARIPE, CNPJ/MF n°. 
07.539.984/0001-22, nestr- ato * ;epresentado pelo(a) Prefeito(a) Municipal 
GIOVANE GUEDES SILX/iESTR*. cedula de identidade/RG n°. 182430789 
SSP/CE, residente e dom? liliadoi a) na AV. Ellsio Alves De Alencar, N° 649, 
Centro - Araripe-CE, ASSURE, CNPJ/MF n°. 12.696.967/0001-39, neste ato 
representado pelo(a) Prafeito(;i) Municipal FRANCISCO EVANDERTO 
ALMEIDA, cedula de identdade/R'G n°. 2016.117.2016-9 - SSP/CE, residente 
e domiciliado(a) na Rua Dr. Paha, N° 415, CAMPOS SALES, CNPJ/MF n°. 
07.954.571/0001-04, nest/ ato ; epresentado pelo(a) Prefeito(a) Municipal 
MOESIO LOIOLA DE MtLO, didula de identidade/RG n°. 9400202350-2, 
residente e domiciliado(a) fa Tra*essa Brasil, 99, Centro - Campos Sales -CE, 
pDATn r'MD I/MC „o 4-i -70-7 /• T/nnnd h-i --- ----------

Prefeito(a) Municipal JOJIz }.TON 
identidade/RG n°. 96002* 2987Q,^residente e domiciliado(a) na Rua Jose 
Carvalho, N° 63, Centra - < rato-CE 
10.243.406/0001-59, nestt ato epresentado pelo(a) Prefeito(a) Municipal 
JOSE MARIA GOMES PE REIR^, cedula de identidade/RG n°. 137090787- 
SSP/CE, residente e domic liado(ls) na Rua Antonio Fernandes De Lima, N° 78, 
Centro - Farias Brito-CE, NOVA;QLINDA 
neste ato representado p^lo(a) Prefeito(^) Municipal AFONSO DOMINGOS 
SAMPAIO, cedula de ;identidade/RG 
domiciliado(a) na R. DOR. JOS^ MAURICIO, N° 180, CAJUEIRO - Nova 
Olinda-CE, POTENGI, ,>NPJJ/>F n°. 
representado pelo(a) Prefeito(a\ Municipal ANTONIA ALIZANDRA GOMES 
DOS SANTOS RODRIGUES, ; idula de identidade/RG n°. 95008003315, 
residente e domiciliado(a na i ,V. Herculino Marrocos, S/N, Potengi-CE, 
SALITRE, CNPJ/MF n°. 1 .423 160/0001-75, neste ato representado pelo(a) 
Prefeito(a) Municipal RCJJDIL^'N DE ALENCAR RIBEIRO, cedula de 
identidade/RG n°. 960291"< 7744, . esidenfe e domiciliado(a) na Travessa Jose 
Dionisio Filho, N° 13, SANTANA^ DO CARIRI, CNPJ/MF n°. 07.597.347/0001- 
02, neste ato representad* pelo(-i) Prefeito(a) Municipal PEDRO HENRIQUE 
CORREIA LOPES, cedu!^ de /Jentidade/RG n°. 384027416, residente e 
domiciliado(a) na Rua Dep«itado Furtado Leite, N° 281, CENTRO - Santana do 
Cariri-CE, TARRAFAS, •CNPv|‘MF n°. 11.696.573/0001-18, neste ato 
representado pelo(a) Prefe*to(a) Municipal TERTULIANO CANDIDO MARTINS 
DE ARAUJO, cedula de-iden'j (ade/RG n°. 2006029188210, residente e 
domiciliado(a) na Rua AntJnio Elntim de Vasconcelos, N° 280, Bulandeira - 
Tarrafas-CE, VARZEA ALEGRE; CNPJ/MF n°. 10.237.604/0001-00, neste ato 
representado pelo(a) Pre eito(a; • Municipal JOSE HELDER MAXIMO DE 
CARVALHO, cedula de identij ^ide/RG n°. 2000099074339, residente e 
domiciliado(a) na AV. Iracij iezer $; N° 622, Varzante - V^rzea Alegre/CE.



w

de 2018.deFortaleza ,

•U
f. , 
i
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regera pela legislagSo apli i^vel materia nele versada e em especial pelas 
seguintes clausulas e cond ?des: U .

OBJETO:

Clausula Primeira - 0 pret.ente V<mo aditivo tem por objeto incluir o Municipio 
de Crato - Ceara entre oq; entes fede rad os consorciados e alterar a Clausula 
Nona - Da Gestao de Pessoal do protocolo de intengdes, incluindo o inciso VII 
na mesma, com a seguinteredag I o:

Sub clausula Primeira — ' los tei mos da Assembleja Geral do consdrcio, fica 
aprovada a inclusao do Municipic:de Crato como membro do consorcio Publico 
da Microrregional de Cral), terep em vista sua adesao ao Consdrcio nos 
termos da Lei Municipal n0; 3.251 ■ :le 22 de dezembro de 2016, atravds da qual 
ratificou o Protocolo de Inte igdes; tdevendo ser cumprido as disposigdes do art. 
12, da Lei de regencia dos :onsc ;;os.

Sub cldusula segunda - Fica kcluido na Clausula Nona - Da Gestao de 
Pessoal do protocolo de int sngdeK o inciso VII, com a seguinte redagao:

VII - Em ^onfor:;iidade com o ar .4°, inciso IX da Lei n° 
11.107/200?, o qif Adro de pessoal do Consdrcio, devidamente 
aprovado pela /^ssembleia Geral dos Consorciados, esta 
previsto nos anex ; ? I, do presente Protocolo de intengdes.

Da Ratificagao das Demar * Cla»j j ula:

Clausula Segunda - A dermis clausulas do Protocolo de Intengdes 
permanecem inalteradas e jm pl po vigor.

Das Disposigdes Finals >
L',:

Clausula Terceira - As par.es se ;omprometem a envidartodos os esforgos no 
sentido de viabilizar o objr.to des.te Protocolo, devendo publicar o extrato do 
presente Termo Aditivo ao?rotocplo de Intengdes nos seus respectivos drgdos 
oficiais ou no Diario OficiaMo EsUdo.

Participes assinam o presr nte Fibtocolo de Intengao, em duas vias, de igual 
teor e forma para os devices fin^de direito, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

Prefefto de Altaneira
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ESTADO DO CEARA

MENSAGEM N°. , de de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

i, e aos

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA 

Governador do Estado

CPS M C

FL n°.

Tenho a honra de submeter a considera<?ao dessa Augusta Assembleia Legislativa, por 

intermedio de Vossa Excelencia, para fins de apreciapao e aprovagao, o Projeto de Lei que visa 

ratificar o 1° Termo Aditivo ao Protocolo de Intengbes aprovado pelo Inciso III, do Art. 1°, da Lei n° 

14.458, de 15 de setembro de 2009, referente ao Consorcio Publico da Microrregional de Crato, 

com objetivo de aprovar a inclusao do Municipio de Crato entre os entes publicos consorciados, 

conforme decisao adotada pela Assembleia Geral do Consbrcio e de incluir o inciso VII 3 Clausula 

Nona do referido Protocolo de Intenpoes, a firn de atender o art. 12, da Lei Federal n° 11.107, de 

06 de abril de 2005.

Justifica-se a alteragao do Protocolo de Intenpoes devido a necessidade de aprovar a 

adesbo do Municipio de Crato ao Consorcio, bem assim pela exigencia legal de estabelecimento 

de quadro de pessoal da entidade. Tais alterapoes, devem, por exigencia legal, ser ratificadas por 

lei de iniciativa de competencia de cada urn dos entes consorciados (art. 12, da Lei n° 

11.107/2005; art. 6°, § 6°, do Decreto Federal n° 6.017/2007 e; Sub clausula Terceira da Clausula 

Decima Nona do Protocolo de Intenpoes, a qual dispoe “que sempre que houver necessidade e 

mediante acordo entre as partes, poderao as clausulas deste documento ser aditadas, 

modificadas ou suprimidas atraves do mesmo procedimento utilizado quando da aprovapao deste 

Protocolo, mediante assinatura de aditivo, posteriormente ratificado pelas Casas Legislativas dos 

entes consorciados").

Desta forma, em consonancia com a legislapao constitucional, administrativa e sanitaria, 

apresentamos o presente Projeto de Lei.

Demonstrada a relevancia da materia, solicito o especial apoio de V.Exa. no regular 

encaminhamento e tramitapao desta proposipao, esperando contar com sua aprovapao.

Finalize transmitindo a Presidencia dessa Assembleia Legislativa, a Mesa Diretora 

ilustres Deputados, protestos de elevado aprepo e de distinguida considerapao.



de de de 2019.

Fa^o saber que a Assembleia Legislativa

I

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

DO 
DA

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, 
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

I - < 
em vista que o mesmo ratificou 
3.251, de 22 de dezembro de 2016 
adesao ao Consorcio;

PROJETO DE LEI N° 

NA CLAUSULA 
INSTRUMENTO 
PROVIDSNCIAS.

- incluir o inciso VII a Clausula Nona do referido Protocolo de Intengbes, a fim de 
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, instituindo

RATIFICA O 1° TERMO ADITIVO AO 
PROTOCOLO DE INTENQdES APROVADO 
PELO INCISO III, DO ART. 1°, DA LEI N° 
14.458, DE 15 DE SETEMBRO DE 2009, 
REFERENTE AO CONSORCIO PUBLICO DA 
MICRORREGIONAL DE CRATO, COM 
OBJETIVO DE APROVAR A INCLUSAO DO

II -....................
□tender o inciso IX, do art. 4°, da Lei Federal 
o quadro de pessoal da entidade consorcial;

C^U4ScUl?S d0 Protocol° de Intengoes ratificadas pelo Inciso III, do Art 
1 , da Lei n 14.458, de 15 de setembro de 2009, permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposigoes em contr^rio.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO
_________ de 2019.

• s y £

DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,  de

MUNICIPIO DE CRATO ENTRE OS ENTES 
CONSORCIADOS E INCLUIR O INCISO VII, 
■L'A CLAUSULA NONA DO REFERIDO 

E DA OUTRAS

Art.1 Fica Ratificado, em todos os seus temos, o 1° Termo Aditivo ao Protocolo de 
'ntengoes aprovado pelo Inciso III, do Art. 1°, da Lei n° 14.458, de 15 de setembro de 
2009, referente ao Consorcio Publico da Microrregional de Crato, com objetivo de:

Municipio de Crato entre os entes publicos consorciados, tendo 
o Protocolo de Intengbes, conforme Lei Municipal n° 
e a Assembleia Geral do Consorcio aprovou pedido de

FL
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1° TERMO ADITIVO AO PROTOCOLO DE INTENQOES - CONSORCIO PUBLICO DE 

SAUDE DA MICRORREGIAO DO CRATO

qoJIIXad^

ANTONINA DO NORTE, ARAR.PE, ASSARt CW 
n?S n^TES’ CRAT0’ FARIAS BRITO, NOVA OLIN- 
TAPDA^Ie^G*’ SALITRE, SANTANA DO CARIRI 
TARRAFAS, VARZEA ALEGRE COM A FINALIDADF 
"L22NST'TU,R CONS6RCIO P0BLICO DA Sh 
CRORREGIONAL DE SAUDE DO CRATO NOS TER

11-1°-7' DE 6 DE ABRiKe 2005 VI-’ 
BLICA A«ic?ck?SA0 DE AQ°ES DE SAUDE PU- 
blica ASSISTENCIAIS, ENTRE OUTROS SERVI- 
n2npRr^.ACIONADOS A SAUDE, EM CONFORMI- 
DADE COM OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

de lnten?6es do Consdrcio^QbHco^Saud^dTrnSoffeai  ̂ N°na d° Protocol°
sempre que houver necessidade p mPdiantL ° ^lcr°rregiao do Crato, a qua! dispoe “que 
deste documenta ser aditadas mod?f177 3S Partes’ podera° as ^usulas 

procedimento utilizado quando da aprovacao^Aa?11 supr'mldas atraves do mesmo 
adltivo, posterformente ratificado pelas Casa’s Legislativasdo0;^0“

“■c- CH ..l.b.I.eida

ANTONINA DO NORTe! CWJ/^S n" 1 ‘ "ANE.RAICE,

425, Centro, ARARIPE, CNPJ/MF n° ’07 539 984/0001 na AV Neht° Mendes, N°
Prefeito(a) Municipal GIOVANE GUEDES S^VFSTRf ' nes!e,at° rePrese"tado pelo(a) 
182430789 SSP/CE, residente e

196rt 6 241 da Constitute Federal e 245 da 
garantindo o acesso 'universal eMgualitario Is^acOes tOd°S 6 deVSr d° Estado' 
prote^ao e recuperapao; $ e servi<?os Para sua promopao,

instituiu o Consdrcfo PMc^como3^ 11-107, de 6 de abril de 2005, que
politicas, programas e proietos de interess^ ni'Jhr p'anejamer,to e implementagao de 
retromencionada e o art 6‘’ 8 6° do 0^ ? S em especial 0 art 12> da Lei 
que determina; ’ § 6 ’ d° DeCret° Federal n° 6-°17. de 17 de Janeiro de 2007,


