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Art. 21 - Outras disposigdes sobre o funcionamento e as atribuicdes da Assembléia
Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento Interno que a prépria
Assembléia Geral venha a adotar.

CAPITULO III
Da Presidéncia

Art, 22. O Presidente do Consorcio exerce a representagdo legal da associagdo
publica.

Art. 23. A Presidéncia do Consércio constitui fungdo néo remunerada.

Art. 24. A substituicio do Presidente do Consércio, em casos de licenciamento,
impedimento ou destituicdo, serd definida no Regimento Interno.

Secio Unica
Das Competéncias da Presidéncia

Art 25. Compete ao Presidente do Consorcio:

I - representé-lo Judicial e Administrativamente;

1I - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

I1I- encaminhar aos poderes e 6rgdos competentes as solicitacbes e acompanhar sua
tramitagéao;

IV - ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os
relatérios de gestdo do Consércio e prestar contas da gestdo junto aos orgdos de
controle;

V - supervisionar os servigos oferecidos pelo Consércio, assegurando a eficiéncia e
eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de
ratelo firmados;

VI - encaminhar as decisbes da Assembléia Geral para execugdo pela Secretaria
Executiva,

VII - constituir grupo de trabalho, comissbes com objetivos especificos e duragdo
temporaria, com participagdo de integrantes da Secretaria Executiva;

VIII - convidar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais, profissionais
liberais e membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos de
trabalhos e/ou comissdes;

IX - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para desenvolver
atividades no Consorcio;

X - autorizar pagamentos € movimentar recursos financeiros, gerir o patrimdnio do
Consércio, assinar cheques e quaisquer documentos referentes ao Consoércio;

XI - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

XII - executar as deliberacdes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla publicidade;
XIII- submeter & Assembléia Geral, para aprovagdo, o quadro do pessoal do
Consércio, bem como a respectiva tabela remuneratéria e gratificagbes.

CAPITULO 1V
Da Secretaria Executiva

Art. 26. A Secretaria Execyfiva do Consorcio € o 6rgao responsdvel pela gestdo diaria
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‘ das atividades consorciais.

Art. 27. A Presidéncia do Consércio podera delegar poderes ao Secretdrio Executivo
| para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os
‘ relatérios de gestdo do Consércio e prestar contas da gestdo junto aos érgdos de
controle.

Segdo I
Da Constituicdo e Atribuicdes da Secretaria Executiva do Consdrcio

Art. 28 - A Secretaria Executiva € o 6rgdo responsavel pela operacionalizagdo das
acBes do Consércio, cabendo-lhe o planejamento, coordenagdo, controle e execugao
| ‘ das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execugdo das rotinas
administrativas e desempenho das suas agdes.

\ ‘ Art. 29 - O Diretor Executivo serd investido em cardter de livre nomeagdo e
exoneracgdo, com indicag&o da Presidéncia e homologagao a cargo da Assembléia Geral
\ do Consoércio.

; |
| ‘ Art. 30 - A Secretaria Executiva possui, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| I - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
‘ consorciadas;
II - propor a estruturacdo de suas atividades, do quadro de pessoal, submetendo a
\ apreciacdo da Assembléia Geral;
‘ III - divulgar as deliberagbes da Assembléia Geral, preferencialmente em pagina
eletronica do Consorcio na Internet;
\ IV - elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatério de
gest&o, bem como prestacéo de contas a ser apresentada a Assembléia Geral;
V - preparar as reunides ordindrias e extraordinarias do Consércio, a divulgagéo das
| atas de reunides e outros documentos relevantes;
VI - assegurar o cumprimento das suas fungdes e finalidades junto ao Consodrcio.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 31 - O Conselho Fiscal é o 6rgéc fiscalizador, constituido por representante de
cada um dos entes consorciados, que os indicard livremente, sendo tal ato apreciado
e homologado pela Assembléia Geral do Consércio.

Art. 32 - Os membros do Conselho Fiscal serdo renovados blenalmente pelos
| respectivos entes consorciados.

‘ Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias e fungdes da sua
‘ ‘ Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art. 34 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da maioria de

seus integrantes, poderd provocar a Presidéncia do Consdrcio para fins de adogdo das
| ‘ devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragao

contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial, ou ainda quando ocorrer
inobservancia de norma pais, estatutarias ou regimentais.

i § @b »



Secio Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente!

a) a contabilidade do Consorcio;

b) as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade.

II - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio, bem como sobre o
plano de agdo, proposta orcamentdria, balangos e relatérios de contas em geral,
submetidos a Assembléia Geral;

1II - Emitir parecer sobre proposta de alteragdo do presente Estatuto, no gue pertine a
matéria contabil, financeira, patrimonial e orcamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno,

V - Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral, quando
convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o €sCopo do Consorcio, assim como
sugerir melhores formas de funcionamento do Consoércio;

VIl - Emitir pareceres quando da prestagdo de contas dos contratos de rateio,
contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria firmados pelo
Consorcio.

CAPITULO III
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdao do Consdrcio

Art 36 - O Conselho Consultivo de Apoio & Gestdo do Consércio tera carater

permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos Secretarios”

Municipais de Saude dos entes consorciados e pela Coordenadora da : 32

L

Coordenadoria Regional de Saude de Crato. 20&_

Art. 37 - As atribuicdes, composicdo e funcionamento deste Conselho serdo definidas
através de regimento interno.

Art. 38 - A Assembléia Geral poderéd homologar a criagdo de outros Conselhos e/ou
Comissdes, que serdo definidas e normatizadas em regimento interno.

TITULO III
Da Gestdao de Pessoas

DisposicOes Gerais

Art 39. As atividades do Consdrcio poderdo ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes Consorciados em funcdo das especificidades
requeridas, peios empregados pertencentes ao quadro do Consércio, e pessoal
contratado por tempo determinado.

Art. 40 Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consdrcio os contratados
para os empregos publicos, fungdes comissionadas e de diregdo previstos neste
instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido cedidos.

Paragrafo Unico. A atividgde de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo e Comissdes| Bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades do Consércio ndo sera
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remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.
Capitulo I
Dos Empregos Publicos

Secao I
Do Regime Juridico

Art. 41. Os empregados do Consdrcio s&o regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Segao II
Do regulamento de pessoal

Art. 42. O regulamento de pessoal do Consoércio, aprovado por resolugdo da
Assembléia Geral, deliberard sobre a descrigdo das funcdes, lotagdo e jornada de
trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime disciplinar.

Secao II1
Da jornada de trabalho

Art. 43. A jornada de trabalho é a definida no Anexo I deste Estatuto, podendo ser
alterada de acordo com a Conveniéncia e Oportunidade do Consércio, obedecendo a
legislacdo pertinente da categoria profissional, em ato motivado e em consonancia
com o Interesse Publico.

CAPITULO II
Do quadro de pessoal do Consércio

Art. 44. Ficam definidos no quadro de pessoal do Consorcio 131 (cento e trinta e um)
empregos publicos descritos no anexo II deste instrumento, para serem ratificados
por lei e providos por Concurso Publico.

§ 10, A remuneracdo dos empregos publicos é a definida no anexo II deste
instrumento, permitida a Secretaria Executiva, atendido o orgamento anual, a
concessdo de reajustes e a revisdo anual de remuneracdo, inclusive para adequar ao
piso profissional.

§ 20. Os empregos previstos no caput deste artigo serdo preenchidos de acordo com
a possibilidade financeira e necessidades do Consoércio, ndo implicando a sua criagdo a
obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas.

Art. 45. Ficam definidos os empregos pUblicos em comissdo de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico do Consorcio
descritos no anexo I, deste instrumento.

§ 10. Os indicados para os empregos plblicos em comissdo de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo / Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico serdo
regidos pelo regime Celgtista.

§ 29. Os empreg pUblicos em comissdo de Diretor Executivo, Diretor
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Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico do Consorcio
estardo sob regime de dedicagdo exclusiva.

§ 39°. O Diretor Executivo, Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e
Assessor Téchico do Consércio serfo indicados pelo Presidente com aprovagao da
Assembléia Geral, sendo observado para 0s empregos ptiblicos em comiss&o
respectivas experiéncia comprovada em Gestdo e/ou Salde Plblica e formagao

profissional de nivel superior, e poderdo ser destituidos da mesma forma que foram
admitidos.

§ 4°. Outras atribuicdes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva do Consércio
poderdo ser definidas no regimento interno e Regulamento de Pessoal.

§ 5°. A remuneragdo dos empregos publicos em comissdo é a definida no anexo 1
deste instrumento,

§ 69. A Secretaria Executiva serd contratada nos moldes estabelecidos conforme
Anexo I deste Estatuto.

Art. 46. Ficam definidas 0os empregos publicos em comissdo de Diretor Geral, Diretor
Administrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia Regional - CEO-R e
Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Assistencial da Policlinica II,
cuja contratagdo se dard apds homologagdo, por parte do Consorcio, da selegdo
publica prevista no Decreto Estadual n® 29. 599, publicada no DOE de 09 de janeiro
de 2009.

§ 1°0. A remuneracdo dos empregos publicos em comiss&o é a definida em anexo I
deste instrumento.

CAPITULO IIX
Da cessao de servidores

Art. 47 - Os entes consorciados, ou 0s com eles conveniados, poderdo ceder
servidores, na forma e condicdes da legislagdo de cada um, realizando-se a
compensacdo de créditos pela cessdo de servidores com 6nus de acordo com critérios
estabelecidos no Regimento do Consércio, observado o disposto nos respectivos
Contratos de Programa e/ou Rateio.

Art. 48 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originario,
podendo ser concedidos adicionais ou gratificacdes de acordo com a fung&o exercida,
competéncia e carga horaria definidos em Regimento do Consorcio.
Art. 49 - O servidor cedido ao Consércio Publico permanece, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laboral originério, celetista ou estatutdrio, ndo se
estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consorcio.

CAPITULO IV

Da Admissao

Art 50. O Consércio terd os seus empregados contratados nos termos previstos pelo §
20, da ART. 63, da Lei Ordjpéaria, 11.107, de 06 de abril de 2005.

onsércio serdo providos mediante contratagdo celebrada

Art. 51. Os emp}‘egos dp .
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ap6s concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 10, Os editais de concurso publico, apbs aprovados pela Secretaria Executiva,
deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consércio.

§ 20. Por meio de oficio, cépia do edital sera entregue a todos 0s entes consorciados.
§ 39. O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consorcio mantera na
internet, bem como, na forma de extrato, seré publicado na imprensa oficial.

§ 49, O periodo de inscricdo de candidatos ao concurso ndo podera ser inferior a 20
(vinte) dias.

§ 50, Salvo se legislacéo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez) primeiros dias
gue decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser apresentadas impugnagdes ao
edital, as quais deverdo ser decididas em 5 (cinco) dias. A integra da impugnacgdo e de
sua decisdo serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver na internet.

Secao I
Da dispensa

Art. 52. A dispensa de empregados publicos dependeréd de autorizacdo da Secretaria
Executiva e aprovado em Assembléia.

Segao II
Da proibicdo de cessao

Art. 53. Os empregados do Consdrcio ndo poder&o ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para que O servidor do
Consorcio exerca cargo em Comissdo nos termos do que prever o regulamento de

pessoal.
Capitulo V

Das Contratacdes Tempordrias

Art. 54. As contratagdes tempordrias, a serem executadas de conformidade com o
Inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal, para atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, serdo estabelecidas nas seguintes formas:

I- nos casos de vacdncia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenga remunerada de
qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenca, morte, pedido de
demissdo ou demiss&o por justa causa, estipulado o limite maéaximo de um ano;

1I- para os empregos gue ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

1T1- Poderd haver recontratagéo, por igual perfodo, para os empregos em que ndo haja

pessoas habilitadas e ou concursadas.
IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente

justificado e por decisdo da Assembléia Geral;

V- nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de
epidemias, devidamente registradas e homologadas, conforme o0 evento;

VI- nos casos de iminente perigo de supressdo dos servicos ocasionado por
paralisagdo ou greve de empregados declarada ilegal;

VII- nos casos de execucdo de servigo por profissional de notéria especializagéo.

Paragrafo Unico. O Consércio regulamentara, por Resolugdo, as contratagdes previstas
neste Artigo.

Art. 55. As contratagbes tﬁporérias serdo realizadas mediante processo seletivo
publico simplificado, que }s_istira' de prova objetiva, circunscritos a titulagao

\
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académica e & experiéncia profissional relacionadas com a fungdo a ser exercida no
Consdércio, previamente estabelecidos no edital.

§ 10. Os contratados temporariamente exercerdo as funcdes do emprego publico
estabelecido no Anexo II deste estatuto.

§ 20. O remuneracdo do pessoal contratado temporariamente serd a mesma fixado
para o emprego definido no Anexo II deste Estatuto.

Art.56. As contratacdes temporarias serdo submetidas especificamente ao regime
Celetista.

Art.57. Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 58. O pessoal contratado por prazo determinado ndo podera:
I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nédo previstos no respectivo contrato;

1I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungd@o de confianca;

Art. 59. Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na implantagéo do Consorcio
PUblico e preenchimento de emprego publico estabelecido no Anexo II , até a
contratacdo por meio de concurso publico no prazo permitido por Lei conforme o
disposto neste Estatuto.

Art 60. A contratacdo por tempo determinado podera abranger as seguintes
categorias profissionais:

I - Médico: Clinica Cirlrgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia, Oftaimologia,
QOtorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia, Cardiologia, Anestesiologia,
Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia e Diagndstico
por Imagem e Angiologia;

11 - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonaudiblogo,
Nutricionista, Odontdlogo, Biélogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional;

1II - Atividades Auxiliares de Satde: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia
Clinica, Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica e Técnico de
Radiologia e Técnico de Laboratério.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde que
aprovada pela Assembléia Geral e fundamentada nas necessidades do Consoércio,
Secao I
Da condicdo de validade e do prazo maximo de contratacao
Art.61. As contratacdes temporatias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo

haver renovacdes desde que o [periodo total da contratacdo ndo ultrapasse o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.



Art.62. O contrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir-se-a,

sem direito a indenizacbes:
I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;
111 - pela extingdo do Consdrcios

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do

contrato.

Pardgrafo Unico. E nula e proibida a renovagéo de prazo de contratacdo temporaria
sem que seja publicada edital de concurso para o provimento do emprego publico.

TiTUuLO IV
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO I
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art. 63 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC,
podera firmar contrato de gestdo obedecendo, no que couber, os termos da Lei
9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na forma da Lei n°® 9.790/1999, ficando a
cargo da Secretaria a elaboracdo dos mesmos, submetidos a apreciagdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de
gestdo como o termo de parceria, sera considerado aprovado mendiante voto
favoravel da maioria absoluta dos consorciados.

Art. 64 - Para a consecugdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o Consoércio
observard as normas de Direito Publico no que concerne a realizacdo de licitagdo e
celebracdo de contratos, principalmente o disposto nos arts, 23, 24, 26 e 112 da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas

aplicaveis. i

CAPITULO II
Do Contrato de Rateio

‘ Art. 65 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consorcio
publico mediante contrato de rateio.

Art. 66 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com
observancia da legislacdo orcamelftdria e financeira do ente consorciado contratante e
depende da previsdo de recursps orcamentarios que suportem o pagamento das

obrigagbes contratadas.
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Art. 67 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art.

10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio
sem suficiente e prévia dotacdo orgamentaria ou sem observar as formalidades
previstas em Lei.

Art. 68 - As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigdo tendente a
afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos érgédos de controle interno e externo
ou pela socledade civil de qualquer dos entes da Federagao consorciados.

Art. 69 - A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigagao
or;amentéria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC a adotar medidas para
adaptar a execugdo orcamentaria e financeira aos novos limites.

Art. 70 - Em conformidade com o art. 167, IV, da Constituicdo Federal, devera ser
observada a vinculacdo de receita prépria ou transferida de impostos para atender as
necessidades do Consorcio, na forma estabelecida nos Contratos de Programa e/ou
Ratelo, admitida a retengdo das referidas receitas para satisfazer a vinculagdo prevista
no presente dispositivo.

CAPITULO III
Do Contrato de Programa

Art. 71 - O contrato de programa serd formalizado para fins de constituicdo e
regulagdo das obrigagbes que um ente da Federacdo, inclusive sua administracdo
indireta, tenha para com outro ente da Federagdo, ou para com o Consércio Publico,
no &mbito da gestdo associada em gue haja a prestacdo de servigos publicos ou a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servicos transferidos, observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a
populacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em
dias e hordrios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada

Unidade de Saude.

1I - Dar suporte de meios complementares de diagndstico e terapia (laboratério e
imagem) para as especialidades  contratadas, assegurando  resolubilidade

microrregional.

111 - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de
tratamento e recuperacdo da saude.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Satide da Familia - PSF dos
Municipios de origem do paciente, com laudos e prescricéo claramente escritos e
resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, no

minimo.

{
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VI - Alimentar os Sistemas d I_)formagéo em Salde Nacionals e, em particular, o
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Sistema de Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA)

VII - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Salide de maior complexidade,
assegurando a equidade vertical.

paragrafo Unico - no caso de a gestdo associada envolver também a prestagdo de
servicos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagdo consorciados, este
deverd obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO 1V
Das Licitagbes Compartilhadas

Art. 72 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC
podera realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela

administracdo direta ou indireta dos Municlpios consorciados, nos termos do § 10 do
art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

TiTULO V
Da admissao, retirada e exclusdo no Consoércio
CAPITULO I
Da admissao no Consdrcio
Art 73 - E facultada a admissdo de Municipio a0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA

MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC a qualquer tempo, desde que atendidas as
condicBdes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o seguinte:

I - O ente interessado deverd apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal & Presidéncia do Consoércio, para andlise e aprovagdo da
Assembléia Geral .

II- O ente interessado devera dispor de Lei autorizativa, dotagdo orcamentaria
especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em
contrato de programa e/ou rateio.

III- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para calculo do
valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao.

Art. 74 - A efetivacdo no consércio publico podera se dar por reserva, subscrito o
protocolo de intengdes pelo Poder Executivo, apés ratificacdo do Poder Legislativo dos
respectivos municipios interessados, observado o §2° do art. 5° da Lei 11.107, de 06
de abril de 2005.

CAPITULO II
Da retirada e da exclusdo do consorciado

Art. 75 - A retirada do ente da Hederagdo do Consércio PUblico dependerd de ato
formal de seu representante a s omunicado & Assembléia Geral,
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Art. 76 - Os bens destinados ao Consércio Plblico pelo consorciado que se retira
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato
de consorcio publico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagdo.

Art. 77 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas pelo mesmo, Inclusive os contratos de programa, cuja extingdo
dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Art. 78 - Poderd a Assembléia Geral acoiher pedido de exclusdo de qualquer dos
consorciados.

Art. 79 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os
consorciados que tenham deixado de incluir, no orgamento da despesa, a dotagao
devida ao Consdrcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as obrigagdes estabelecidas no
contrato de repasse, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos,
assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento Interno.

Art. 80 - O procedimento destinado a apurar a responsabilidade do ente consorciado
com vistas a sua exclusdo serd definido no Regimento Interno do Consdrcio.

TiTULO VI
Do regime contabil e financeiro do Consércio e da publicidade dos atos

Art. 81 - A execucdo das receitas e das despesas do consércio obedecerd as normas
de direito financeiro aplicédveis as entidades publicas.

Art. 82 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO- CPSMC
estara sujeito a fiscalizagdo contdbil, orgamentdria, operacional e patrimonial pelo
Tribunal competentente para apreciar as contas do chefe do Poder Executivo
responsavel pela Presidéncia do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo
do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que 0s
consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

CAPITULO1I

Da prestacdo de contas

Art. 83 - O Consércio devera prestar contas dos recursos e bens de origem ptublica
recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatério
de atividades e demonstragdes financeiras que poderdo ser fiscalizados pelos 6rgéos
de controle competentes.

CAPITULO II
Da publicidade
Art. 84 - O Consércio obedefexd ao principio da publicidade, tornando publicas as

decisBes que digam respeito @ teérceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou
contratual, inclusive, as que\digam respeito a admissdo de pessoal, bem como
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permitindo a disponibilizagdo na internet e o acesso das atas das reuniées e os
documentos produzidos, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia

e motivada decisdo.

TiTUuLO VII
Das vedacoes e responsabilidades

CAPITULO I
Das vedacoes
Art. 85 - E vedado ao Consoércio Publico ou a seus membros:

I - Estabelecer cldusula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuicdes financeiras ou econémicas de ente da Federagdo ao consorcio publico,
salvo a doacdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens méveis ou imoveis e as
transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forga de gestdo associada de
servicos publicos.

II - Submeter & gestdo associada, por intermédio do Consércio Publico, servigos que
demandem o pagamento de preco plblico ou tarifa.

Art. 86 - Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-la ao
Consdrcio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a
garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO II

Da responsabilidade do Consércio e da responsabilidade subsidiaria do ente
consorciado

Art. 87 - O Consércio PUblico responde diretamente pelas acdes e omissdes que
cometer em fungdo de suas obrigagdes, observado o regime juridico de direito publico.

Art. 88 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagbes do
consércio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente pelas obrigacdes por eles
contraidas caso pratiqguem atos em desconformidade com a lei, os estatutos ou

decisdo da assembléia geral.

TiTULO VIII
Da extincdo do Consoércio Puablico

Art. 89 - A extingdo do Corfsércio Plblico dependera de instrumento aprovado pela
unanimidade da Assembleéi eral, ratificado mediante lei por todos os entes
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

b

\

/

EMPREG_O PUBLICO EM | PROVIMENTO | REQUISITOS DE PROVIMENTO | QTDE. ICARQA {SALARIO
COMISSAO | . HORARIA
Secretdrio Executivo Em Comissao |Curso Superior Completo 1 | 40 3.500,00
Procuradar Juridico Em Comissdo ! Curso Supsrior Completo e 1 40 2.559,50
registro na OAB
Diretor Geral - CEO-R Em Comissdo | Aprovagao constante da |1 40 5.892,08 |
Homologagéo da selecdo publica
instituida no Decreto Estadual n®
29. 599, publicada no DOE de 09
de janeiro de 2008.
Diretor Administrativo Em Comissdp~| Aprovagéo constante clail 1 40 5.008,23
Financeiro-CEO-R Homoalogagdo da selegéo piblica; i
instituida no Decreto Estadual n°
i 9. 5399, publicada nc DOE de 08
e janeiro de 2009.
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consorciados.

§19 - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, respeitados
0s casos em que a propriedade bens ndo tenha sido transferida para o Consércio
Publico.

§20 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagéo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantldo
o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacéo.

TiTULO IX
Disposi¢cbes Gerais e Transitorias

Art. 90 - Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo Presidente do
Consdrcio, com necessaria ratificagdo da Assembléia Geral.

Art. 91 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua averbacgdo no cartério
de registro de pessoas juridicas, revogadas as disposigbes em contrario.

Art. 92 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consércio, para dirimir eventuais
controvérsias no Contrato e neste Estatuto.
Art. 93 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua assinatura, devendo ser

publicado no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes consorciados.

CRATO, em 04 de Naweino de 2010

%m QQ)V!

Prefeito (a) de Campos 'Sales

£x/

Prefeito I‘zr) de Araripe prefeito (a) de Poteng




EMPREGO PUBLICO EM | PROVIMENTO | REQUISITOS DE PROVIMENTO | QTDE. 'CARGA {SALARIO | |
COMISSAO i HORARIA i |
" D 4 i | . - |
Diretor Geral - Em Comissdo |Aprovagédo constante dal{ 40 16.931,80
POLICLINICA Homologagao da selegao publica i
instituida no Decreto Estadual n° i
29, 599, publicada no DOE de 09
1! de janeiro de 2008. !
Diretor Admimqtrat:vo Em Comlssao |Aprovagao constante "”é;,.;‘”'—.-}:d‘ 6.882,03 :
Financeiro-POLICLINICA Homologagéao da selegao pubfica |
instituida no Decreto Estadual n® H
29, 599, publicada no DOE de 09 i
r__"_“ de janeiro de 20089,
Diretor Assistencial- Em Comissao |Aprovagao constante da1 140 "“‘"'“'gfggéb},’"_
POLIGLINICA Homologagao da selegéo pdblica
instituida no Decreto Estadual n°:
29, 599, publicada no DOE de 09!
i de janeiro de 2008,
ANEXO Il
| _ . i QUADRQ GERAL DE EMPREGOS, — T
NIVEL SUPERIOR - SESVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE
EMPREGO FUNGAO . REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE | CARGA SALARIO FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA | (RS) 1 PROVIMENTO
Asslstente Soclal | Assistente Social | Graduagéo em Servigo Social; 40 1.692,52 | Concurso Plblico |
Registro ou protocolo de '?
registro(dentro do prazo de validade)
na Instituigio profissional
competente.
Enferméiro i Enfermeiro Grad a0 em Enfermagem, Registro 40 1.971,86 ! Concurso Publico
i ; oocolo de registro(dentro do i
‘i p'az d I
| validade) na Instituigdo profissional i |
[ : competgnte. i {
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‘ 1 NIVEL SUPERIOR - SESVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

'

‘ Farmacéutico Farmacéutico Curso superior em farmacia com| 1 40 1.952,80 | Concurso Publico

registro na Instituigdo profissional
‘ competente.
‘ Fisioterapeuta Fisioterapeuta Graduagdo em Flsloterapia, Registro| 1 40 1.430,52 | Concurso Publico
ou protocolo de registro(dentro do
\ prazo de
‘ validade) na Instituigdo profissional
competente.
| ‘ ‘ Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo |Graduagdo  em Fonoaudiologia, | 1 40 1.485,90 | Concurso Piblico

Reglstro ou protocolo de
| registro(dentro do prazo de

‘ validade) na Instituigao profissional

‘ competente.

Ll Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no| 29 20 3,003,00 | Concurso Piblico
‘ ‘ érgao profissional competente € CRM
ativo.
Nutricionista Nutricionista Graduagao em Nutricdo, registro ou| 1 40 1,717,08 | Concurso Publico

‘ ‘ protocolo do registro(dentro do prazo
de validade) na Instituicao profissional
competente.

-} ‘ Psicélogo Psicologo Graduagao em psicologla, registro ou| 1 40 1.747,08 | Concurso Pablico
protocolo do registro(dentro do prazo
i de valldade) na Instituigéo profissional
‘ competente.

Cirurgido-Dentista | Cirurgiéo- Curso superior em odontologla com| 22 20 1.755,00 | Concurso Publico
‘ ‘ Dentista registro no CRO.
Cirurgi@o-Dentista | Cirurgiao- Curso superior em odontologia com| 11 40 8.510,00 | Concurso Pdblico
‘ Dentlsta registro no CRO
‘ Terapsuta Terapeuta Graduag@o em Terapia Ocupacional,| 1 40 1.747,08 | Concurso Publico
Ocupacional Ocupacional Registro ou protocolo de

registro(dentro do prazo de validade)
‘ ) na Instltuigao profissional competente.

NIVEL SUPERIOR - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTPE |CARGA |SALARIO |FORMA DE
‘ PUBLICO CONTRATAGAQ HORARIA PROVIMENTO
‘ Engenheiro Glinico | Engenheiro Graduagéo em Engenharia Clinica ou 1 40 2.700,00 | Concurso Publico
Clinico Curso superlor com especializagao

em Engenharia Clinica e registro no
consslho competente.

Ouvidor Ouvidor Curso Superior completo em qualquer 1 40 1.446,90 | Concurso Publico
drea

Analista de Analista de Curso superior completo na area de 2 40 2.600,00 | Concurso Publico

Suporte em Suporte em informética

Tecnologia da Tecnologia da

Informagéo Informagao

NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVIGOS OPERACIONAIS A SAUDE

| EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE | CARGA SALARIO |FORMA DE

| PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO

| Auxlliar em Satde |Auxiliar em Ensino Médio Completo, Curso 5 40 465,00 Concurso Publico
| Bucal Satde Bucal especifico de Auxiliar de Sadde Bucal

e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) na
Institulgéo profissional competente.

Augiliar de Auxiliar de Ensino Médio completo, curso técnico 1 40 660,43 Concurso Publico
Laboratorio Laboratdrio na 4rea e registro ou protocolo de
redistrd (dentro do prazo de validade)
mlqéo profissional competente,
| | Auxiliar de Prétese | Auxiliar de nsino ll‘!édio completo. 2 40 465,00 Concurso Plblico
. Dental Prétese Dental :

o w4
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NiVEL SUPERIOR - SESVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

Técnico em Técnico em Ensino médio completo, Curso de 18 40 660,43 Concurso Publico
Enfermagem Enfermagem técnico em enfermagem e registro ou
protocolo de registro(dentro do prazo
de validade) na Instituigao profissional
competente.
Técnico em Técnico em Ensino médio completo. 2 40 1.417,00 | Concurso Publico
Protese Dental Prétese Dental
Téenico em Gesso | Técnico em Ensino Médio Completo e curso 1 40 660,43 Concurso Publico
Gesso técnico na area.
Técnico em Saude | Técnico em Ensino Médio Completo, curso técnico | 6 40 680,43 Concurso Publico
Bucal Saude Bucal na érea € registra ou protocolo de
registro {dentro do prazo de validade)
na Instituigao profissional competente.
Técnico em Técnico em Ensino médio completo, Curso de 8 24 867,23 Concurso Publico
Radiologia Radiologia técnico em Radiologia e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) na Institulgdo profissional
competente.
NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVIGOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
EMPREGO FUNQAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE [CARGA SALARIO FORMA DE
CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio Completo 1 40 594,37 Concurso Publico
Escritorio Escritorio
Auxiliar Auxiliar Ensino Médio Completo e curso em 5 40 792,50 Concurso Publico
Administrativo Administrativo informatica ( internet,aplicativos:
word, excell, power point ou similar).
Técnico em Técnico em Ensino Médio Completo e curso 2 40 1.056,67 | Concurso Publico
Suporte de Suporte de técnico em Informatica.
Tecnologia da Tecnologia da
Informagao Informagéo
NIVEL AUXILIAR- APOIO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE |CARGA |SALARIO |FORMA DE
CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Auxiliar de Zelador Ensino fundamental completo. 8 44 465,00 Concurso Pablico
Servigos Gerais
Motorista Motorista Ensino fundamental concluido e 1 44 465,00 Concurso Publico
Cartelra Nacional de Habilitagéo "D".
Vigia Vigia / ?nsino fundamental completo. 13 44 465,00 Concurso Publico

4
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PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO CRATO

1° TIIRMO ADTIVO AO PROTOCOLO DE
INTEN;'OES FIRMADO ENTRE O GOVERNO DO
" STAL) ) DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA
I'A S JDE DO ESTADO, E OS MUNICIPIOS DE
i LTAI'ZIRA, ANTONINA DO NORTE, ARARIPE,
/ SSAFZ, CAMPOS SALES, CRATO, FARIAS
| RITCL | NOVA OLINDA, POTENGI, SALITRE,

&ANT.E}IA DO CARIRI, TARRAFAS, VARZEA

+LEGRX COM A FINALIDADE DE CONSTITUIR

(ONSGRCIO PUBLICO DA MICRORREGIONAL'

[ E SA'IDE DO CRATO, NOS TERMOS DA LE| N°
"1.107, DE 6 DE ABRIL DE 2005, VISANDO A
FROM(ICAO DE AGOES DE SAUDE PUBLICA
1 SSIS|ENCIAIS, ENTRE OUTROS SERVICOS
HELAC ONADOS A SAUDE, EM CONFORMIDADE
| OM (] i PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

CONSIDERANDO o dispd ito n<;* arts. 196 e 241 da Constituicio Federal e
245 da Constituicao Estad! al, qil ‘reconhece a salde como direito de todos e
dever do Estado, garanti do C}licesso. universal e igualitirio as agdes e

Servigos para sua promoga. ), prots’-fpéo e recuperagio;
;s t

CONSIDERANDO as disp;sigdei; da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de
2005, que instituiu o Cons;drcio \“tblico como mecanismo de planejamento e
implementagéo de politica";, proi.amas e projetos de interesse plblico, em
especial o0 art. 12, da Lei r+ tromericionada e o art. 6°, § 6°, do Decreto Federal

n°6.017, de 17 de janeiro ¢ 2 200§J que determina;

CONSIDERANDO, ainda, ’zl Subj tlausula Terceira da Clausula Décima Nona
do Protocolo de Intengdes' jo Cc: ‘sércio Publico de Salde da microrregiso do
Crato, a qual dispde “que ; empr} vyue hauver necessidade e mediante acordo
entre as partes, poders; as it lausulas deste documento ser aditadas,
modificadas ou suprimidas atrav¢ 4 do mesmo procedimento utilizado quando
da aprovagéo deste Protoc dlo, ni-{;diante'assinatura de aditivo, posteriormente

ratificado pelas Casas Legi lativat idos entes consorciados”.

O Estado do Cears, atra\ss da ?Secreta_'ria da Satdde do Estado do Ceara,
estabelecida na Av. Almira; te Ba;:0s0 n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza.
CE., inscrita no CNPJ sad o r; 07954571/0001-04, representada por sua
Secretaria Executiva da St ude, ;ja. LILIAN ALVES AMORIM BELTRAO, RG
n° 886.657- SSP-CE e CPF {'° 218.559.003-00 e os municipios de
ALTANEIRA/CE, CNPJ/M'© ne, j i1.457.093/0001-02, neste ato representado
pelo(a) Prefeito(a) Mur cipal ::FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES
SOARES, cédula de ident jade/; 43 n°. 2006029102707 /S(SEjE, residente e
\

il
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domiciliado(a) na Rua Pacre Lu!’ Antdnio Leite, 146, Centro — Altaneira-C 3 i
ANTONINA DO NORTE CN: //MF n° 11.108.202/0001-78, neste ato%. ’\/ )
representado pelo(a) Prefi.ito(a) - ilunicipal FRANCISCO EVANDRO ARRAIS ™~

\ DE ALMEIDA, cédula de..dentid :de/RG|n°. 078197514 IFP/RJ, residente e
domiciliado(a) na AV. Nelit » Merl( es, N° 425, Centro, ARARIPE, CNPJ/MF n°.
07.539.984/0001-22, nest ato; 'spresentado pelo(a) Prefeito(a) Municipal

} GIOVANE GUEDES SILV:ZISTR?. cédula de identidade/RG n°. 182430789

SSP/CE, residente e dom: iliadoy a) na /\ Elisio Alves De Alencar, N° 649,

Centro — Araripe-CE, ASSARE, -,NPJ/MF n°. 12.696.967/0001-39, neste ato
representado pelo(a) Prafeito(ir) Municipal FRANCISCO EVANDERTO
ALMEIDA, cédula de identidade/~G n°. 2016.117.2016-9 — SSP/CE, residente

e domiciliado(a) na Rua Cr. Palw N° 415, CAMPOS SALES, CNPJ/MF n°.
07.954.571/0001-04, nest’ ato ! epresentado pelo(a) Prefeito(a) Municipal
MOESIO LOIOLA DE MELO, ,adula de identidade/RG n°. 9400202350-2,
residente e domiciliado(a) i'a Tra;;‘essa Brasil, 99, Centro - Campos Sales -CE,

v CRATO, CNPJ/MF n°. 11737.47:1/0001-01, neste ato representado pelo(a)

\ Prefeito(a) Municipal JO3E £ +TON DE SOUSA BRASIL, cédula de
Al identidade/RG n°. 96002° 2987/] , residente e domiciliado(a) na Rua José
Carvalho, N° 63, Centrrn - ¢ rato- CE| FARIAS BRITO, CNPJ/MF n°.
10.243.406/0001-59, nesti ato epreserptado pelo(a) Prefeito(a) Municipal

} JOSE MARIA GOMES Pt REIRM, cédula de identidade/RG n°. 137090787-
SSPICE, residente e domic liado(i} na Ru$ Anténio Fernandes De Lima, N° 78,

Centro - Farias Brito-CE, MOVA .QLINDA, CNPJ/MF n°. 02.437.268/0001-10,

| neste ato representado pelo(a) Prefeito(a) Municipal AFONSO DOMINGOS
SAMPAIO, cédula de :identiiade/RG| n°. 20071505134, residente e
domiciliado(a) na R. DOR. JOS# MAURICIO, N° 180, CAJUEIRO - Nova
Olinda-CE, POTENGI,- :INPJ.f¢F n°| 10.250.171/0001-22, neste ato
representado pelo(a) Preteito(a){ E_Municip | ANTONIA ALIZANDRA GOMES

‘ DOS SANTOS RODRIGLES, :‘dula de identidade/RG n°. 95008003315,

‘ residente e domiciliado(a na ! V. Herculino Marrocos, S/N, Potengi-CE,

SALITRE, CNPJ/MF n°. 1 .423 ; 50/0001-75, neste ato representado pelo(a)
Prefeito(a) Municipal RCIDIL.¥ "N DE| ALENCAR RIBEIRO, cedula de

‘ identidade/RG n°. 960291. 7744,. esidente e domiciliado(a) na Travessa José

. Dionisio Filho, N° 13, SAM J'ANAr DO CA IRI CNPJ/MF n°. 07.597.347/0001-

L 02, neste ato representad:: pelo(g) Prefeito(a) Municipal PEDRO HENRIQUE

CORREIA LOPES, cédula de ,jentldaae/RG n°. 384027416, residente e

domiciliado(a) na Rua Deputado ‘urtado Leite, N° 281, CENTRO - Santana do

Cariri-CE, TARRAFAS, CNPq‘dF n°. 11.696.573/0001-18, neste ato

representado pelo(a) Prefe&o(a) “funicipal TERTULIANO CANDIDO MARTINS

‘ DE ARAUJO, cédula de iden’j jlade/RG n°. 2006029188210, residente e |

‘ domiciliado(a) na Rua Ant Janio E. ntim de Vasconcelos, N° 280, Bulandeira —

/

Tarrafas-CE, VARZEA AL[GRE: {,NPJ/MF n°. 10.237.604/0001-00, neste ato

representado pelo(a) Pre eito(s! Municipal JOSE HELDER MAXIMO DE

CARVALHO, cédula de  identiiade/RG n°. 2000099074339, residente e
| domiciliado(a) na AV. Iraci, lezer'Z N° 622, Varzante - Varzea Alegre/CE.

\ BL T

| ‘ - DELIBERAM ]
i '_rj ‘ )

Celebrar o presente TERM;) ADIT{VO ao protocolo de intengdes aprovado pelo

‘ Inciso Ill, do Art. 1°, da Lgi n° :4.458, de/16 de setembro_de 2009, a ser
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ratificado por lei pelos P( deresi’-_l__egislativos dos entes signatarios, que s
regera pela legislagéo apl :avel ; matéria nele versada e em especial pelas\%, wf.r;/
‘ seguintes clausulas e cond";0es: | i -

{ ¢
OBJETO: : s
Clausula Primeira - O pregenté Mmo aditivo tem por objeto incluir o Municipio
de Crato — Ceara entre os entes federados consorciados e alterar a Clausula
| Nona — Da Gestéo de Pessoal d:protocolo de intengdes, incluindo o inciso VII
na mesma, com a seguinte redag:

Sub clausula Primeira — "los te,} mos da Assembleja Geral do consorcio, fica

aprovada a incluséo do Muaicipic; e Crato como membro do consorcio Publico

da Microrregional de Cral), terci> em vista sua adesdo ao Consércio nos

termos da Lei Municipal n% 3.251 , ‘e 22 de dezembro de 2016, através da qual

ratificou o Protocolo de Inte 1gdes; {Jevendo ser cumprido as disposi¢oes do art.
12, da Lei de regéncia dos: ;ons( f 7os.

Sub clausula segunda — Fica iicluido na Clausula Nona — Da Gestéo de
Pessoal do protocolo de int:n¢det ., o inciso VII, com a seguinte redagéo:
o & od '
VIl = Em -jonforziidade com o ar .4° inciso IX da Lei n°
11.107/200%, o qijadro de pessoal do Consoércio, devidamente
aprovado pela #ssembleia Geral dos Consorciados, esta
previsto nos anex:; 7 |, do presente Protocolo de intengdes.

Da Ratificagdo das Dema'i:; Cla; jula:

\
| . |
Clausula Segunda - A der’iis clausulas do Protocolo de Intengdes |
permanecem inalteradas e: :m pl ¢ jo vigor.

Das Disposigcoes Finais i
. 5 .
q _Clausula Terceira - As par.es se ;omprometem a envidar todos os esforgos no
[ sentido de viabilizar o objt to deste Protocolo, devendo publicar o extrato do
presente Termo Aditivo ao:’rotocy;lo de Intengdes nos seus respectivos orgéaos
oficiais ou no Diario Oficial 1o Esttlo.

Participes assinam o pres: nte Fi%tocolo de Intengéo, em duas vias, de igual
teor e forma para os devié 2s fin; ;de direito, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

i\ Fortaleza, de de 2018.

Secretéria Executiva da Saﬂde/S?..ESA ,{ _ /:,refy!éie Altaneira %
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ESTADO DO CEARA

MENSAGEM N°. , de de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a consideragédo dessa Augusta Assembleia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e aprovacéo, o Projeto de Lei que visa
ratificar o 1° Termo Aditivo ao Protocolo de Intengdes aprovado pelo Inciso Iil, do Art. 1°, da Lei n°
14.458, de 15 de setembro de 2009, referente ao Consércio Publico da Microrregional de Crato,
com objetivo de aprovar a inclusdo do Municipio de Crato entre os entes publicos consorciados,
conforme deciséo adotada pela Assembleia Geral do Consércio e de incluir o inciso VIl a Clausula
Nona do referido Protocolo de Intengées, a fim de atender o art. 12, da Lei Federal n° 11.107, de
06 de abril de 2005.

Justifica-se a alteragdo do Protocolo de Intengdes devido a necessidade de aprovar a
adesdo do Municipio de Crato ao Consoércio, bem assim pela exigéncia legal de estabelecimento
de quadro de pessoal da entidade. Tais alteragdes, devem, por exigéncia legal, ser ratificadas por
lei de iniciativa de competéncia de cada um dos entes consorciados (art. 12, da Lei n°
11.107/2005; art. 6°, § 6°, do Decreto Federal n° 6.017/2007 e; Sub clausula Terceira da Clausula
Décima Nona do Protocolo de Intengées, a qual dispde “que sempre que houver necessidade e
mediante acordo entre as partes, poderdo as clausulas deste documento ser aditadas,
modificadas ou suprimidas através do mesmo procedimento utilizado quando da aprovagéo deste
Protocolo, mediante assinatura de aditivo, posteriormente ratificado pelas Casas Legislativas dos
entes consorciados”).

Desta forma, em consonéncia com a legislagéo constitucional, administrativa e sanitaria,
apresentamos o presente Projeto de Lei.

Demonstrada a relevancia da matéria, solicito o especial apoio de V.Exa. no regular
encaminhamento e tramitagdo desta proposigéo, esperando contar com sua aprovagao.

Finalizo transmitindo a Presidéncia dessa Assembleia Legislativa, a Mesa Diretora, e aos
ilustres Deputados, protestos de elevado aprego e de distinguida consideragéo.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Governador do Estado
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PROJETO DE LEI N° , de de de 2019.

RATIFICA O 1° TERMO ADITIVO AO
PROTOCOLO DE INTENCOES APROVADO
PELO INCISO I, DO ART. 1°, DA LEl N°
14.458, DE 15 DE SETEMBRO DE 2009,
REFERENTE AO CONSORCIO PUBLICO DA
MICRORREGIONAL DE CRATO, COM
OBJETIVO DE APROVAR A INCLUSAO DO
MUNICIPIO DE CRATO ENTRE OS ENTES
CONSORCIADOS E INCLUIR O INCISO VII,
NA CLAUSULA NONA DO REFERIDO
INSTRUMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica Ratificado, em todos os seus temos, o 1° Termo Aditivo ao Protocolo de
Intengbes aprovado pelo Inciso I, do Art. 1°, da Lei n° 14.458, de 15 de setembro de
2009, referente ao Consércio Publico da Microrregional de Crato, com objetivo de:

| - aprovar a inclusdo do Municipio de Crato entre os entes publicos consorciados, tendo
em vista que o mesmo ratificou o Protocolo de Intengdes, conforme Lei Municipal n°
3.251, de 22 de dezembro de 2016 e a Assembleia Geral do Consércio aprovou pedido de
adesé&o ao Consorcio;

Il - incluir o inciso VIl & Clausula Nona do referido Protocolo de Intengées, a fim de
atender o inciso [X, do art. 4°, da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, instituindo
0 quadro de pessoal da entidade consorcial;

Art. 2° — As demais clausulas do Protocolo de Intengdes ratificadas pelo Inciso I, do Art.
1°, da Lei n® 14.458, de 15 de setembro de 2009, permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposices em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, __ de
de 2019.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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1° TERMO ADITIVO AO PROTOCOLO DE INTENGOES - CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DO CRATO

1°. TERMO ADTIVO AO PROTOCOLO DE INTEN-
COES FIRMADO ENTRE O GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO, E 0OS MUNICIPIOS DE ALTANERIA,
ANTONINA DO NORTE, ARARIPE, ASSARE, CAM-
POS SALES, CRATO, FARIAS BRITO, NOVA OLIN-
DA, POTENGI, SALITRE, SANTANA DO CARIRI,
TARRAFAS, VARZEA ALEGRE COM A FINALIDADE
DE CONSTITUIR CONSORCIO PUBLICO DA M-
CRORREGIONAL DE SAUDE DO CRATO, NOS TER-
MOS DA LEIN° 11.107, DE 6 DE ABRIL DE 2005, VI-

~

SANDO A PROMOGCAO DE ACOES DE SAUDE PU-

¢OS RELACIONADOS A SAUDE, EM CONFORML.
DADE COM OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

CONSIDERANDO as disposices da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, que
instituiu o Consércio Publico como mecanismo de planejamento e implementagio de
politicas, programas e projetos de interesse publico, em especial o art. 12, da Lei
retromencionada e o art. 6° § 6° do Decreto Federal n°®6.017, de 17 de janeiro de 2007,
que determina:
iCONSIDERANDO, ainda, a Sub clausula Terceira da Clausula Décima Nona do Protocolo
e Intengées do Consoéreio Publico de Saude da microrregido do Crato, a qual dispde “que
seémpre que houver necessidade e mediante acordo entre as partes, poderdo as clausulas
deste documento ser aditadas, modificadas ou suprimidas através do mesmo
procedimento utilizado quando da aprovagao deste Protocolo, mediante assinatura de
aditivo, posteriormente ratificado pelas Casas Legislativas dos entes consorciados”,

O Estado do Ceara, através da Secretaria da Satde do Estado do Cears, estabelecida
na Av. Almirante Barroso n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE., inscrita no CNPJ
sob o n° 07954571/0001-04, representada por seu Secretario da Satde — Respondendo |
[Pr. MARCOS ANTONIO GADELHA MAIA, RG n° 554821-82 - SSP-CE e CPF n°
235.944.703-34 e os Mmunicipios de ALTANEIRA/CE, CNPJ/MF ne. 11.457.093/0001-02,
q‘este ato representado pelo(a) Prefeito(a) Municipal FRANCISCO DARIOMAR

ODRIGUES SOARES, cédula de identidade/RG n°. 2006029102707 SSP/CE, residente
' domiciliado(a) na Rua Padre Luiz Anténio Leite, 146, Centro — ALTANEIRA/CE,
ANTONINA DO NORTE, CNPJ/MF ne. 11.108.202/0001-78, neste ato representado
pelo(a) Prefeito(a) Municipal FRANCISCO EVANDRO ARRAIS DE ALMEIDA, cédula de
identidade/RG n°. 078197514 IFP/RJ, residente e domiciliado(a) na AV. Nelito Mendes, N°
425, Centro, ARARIPE, CNPJ/MF ne. 07.539.984/0001-22, neste ato representado pelo(a)
Prefeito(a) Municipal GIOVANE GUEDES SILVESTRE, cédula de identidade/RG ne,
182430789 SSP/CE, residente e domiciliado(a) na AV. Elisio Alves De Alenrar N©° RAQ



