1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
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1.1. Da Definicdio do Objeto: Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de exames
ocupacionais admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, demissionais e outros que se
fazem necessarios do PCMSO como a Elaboragdio do ASO (Atestado de Satide Ocupacional)
e a Audiometria, para atender as necessidades das unidades gerenciadas pelo Consorcio
Puablico de Saide da Microrregido de Crato - CPSMC, nos termos da tabela abaixo, conforme

condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item

Cédigo

Descricio

Unidade de
Fornecimento

POLII

POLIII

CEO

STPE

CER 1V

CPSMC

Quant.
Total

Valor
Unitario

Valor
Total

716274

SERVICO DE MEDICINA
OCUPACIONAL - PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL, PCMSO.
OBS: PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL,  CONFORME
NR7 DO TEM, QUE TEM SUA
EXISTENCIA JURIDICA
ASSEGURADA, EM NIVEL DE
LEGISLACAOQ ORDINARIA,
ATRAVES DOS ARTIGOS 168 A
169 DA CLT, SOB O CODIGO DE
INFRACAO (C=107.000-2).

Serviyos

RS 443,11

R$ 2.658,66

1362446

SERVICO DE MEDICINA
OCUPACIONAL - SERVICO DE
REALIZACAO DOS EXAMES
OCUPACTONAIS COM EMISSAO
DOS RESPECTIVOS ATESTADOS
DE SAUDE OCUPACIONAL. OBS:
ELABORACAO DO ASO -
ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL. ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL
EMITIDO PELO MEDICO DO
TRABALHO DENTRE ELES:
ADMISSIONAL, PERIODICO,
RETORNO AO TRABALHO,
MUDANCA DE FUNCAO E
DEMISSIONAL.

Servigos

120

80

50

60

30

R$ 73,80

R$ 43.542,00

EXAMES
PARA oS
PUBLICOS

AUDIOMETRIA
AUDIOMETROS
EMPREGADOS

EXPOSTOS A RUIDO.

Servigos

50

50

25

50

25

225

R$ 78,44

RS 17.649,00

1710144

SERVICO DE CONSULTORIA -
SERVICO DE ELABORACAOQO DO
PROGRAMA DE

Ser v]-, s

RS 1.201,52

R$ 7.209.12
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GERENCIAMENTO DE RISCOS -
PGR

ELABORACAO DE LTCAT -
LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO. LAUDO TECNICO
DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO - DOCUMENTO
5 : TECNICO LEGAL ASSEGURADO | Servigos | 1 1 I T S O T I 6 RS 2,667,283 | R$ 16.006,98
PELA LEI  £213/91 QUE
ESTABELECE O PERCENTUAL

DA GFIP - GUIA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS E DE
INFORMACOES A
PREVIDENCIA.

IMPLANTACAO DA CIPA -
COMISSAO  INTERNA  DE
PREVENCAO DE ACIDENTES.
COMISSAO  INTERNA  DE
PREVENCAO DE ACIDENTES,
6 ASSEGURADA  PELA  LEI| Servigos | 1 1 1|1 1] 6 RS 1,705,224 | RS 10.231,44
6.514/77, PORTARIA 3214/78 -
NR-05, O QUAL REGULAMENTA
A REALIZACAO DA FORMAGAO
E DO TREINAMENTO DESTA
COMISSAO DE FORMA ANUAL.

BRIGADA DE  INCENDIO.
IMPLANTACAO E RECICLAGEM
COM TREINAMENTO E CARGA
- HORARIO CONFORME NORMAS
REGULAMENTADORAS.
TEORICO E PRATICO.

Servigos | 1 1 1 1 1 1 6 R$1.590,61 R$ 9.543,66

ELABORACAO DE LAUDO DE
INSALUBRIDADE/PERICULOSID
ADE. DOCUMENTO TECNICO
LEGAL QUE ESTABELECE SE 08
EMPREGADOS DA EMPRESA
TEM OU NAO DIREITO AO
RECEBIMENTO DO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE (10%, 20%
= 8 OU 40% DO SALARIO MINIMO), | Servigos | 1 [ 1 | 1 | 1 | 1 |1 6 RS 1.250,84 | RS 7.505,04
EM VIRTUDE DA EXPOSICAO A
AGENTES Fisicos, QUIMICOS
E/QU BIOLOGICOS,
CONSIDERANDO 0S LIMITES
DE TOLERANCIAS
ESTABELECIDOS PELAS
LEGISLACOES E AS PROTECOES
FORNECIDAS PELA A EMPRESA.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO. HISTORICO-
LABORAL DO SERVIDOR QUE
REUNE INFORMACOES SOBRE
A ATIVIDADE QUE EXERCE, 0OS
9 AGENTES NOCIVOS AO QUALE Servigos | 150 | 250 | 50 50 60 30 590 RS$ 127,06 RS$ 74.965,40
EXPOSTO, REGISTROS
AMBIENTAIS E RESULTADOS
DA MONITORACAO BIOLOGICA
DURANTE A VIGENCIA DE
CONTRATO DE TRABALHO.

VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 189.311.30

OBS: Havendo divergéncias entre as especificacbes deste termo e as dos sistemas,
prevalecerdo as deste termo.
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1.2. O codigo dos itens 1, 2 e 4 a serem adquiridos estdo padronizados conforme Catélogo de
Padronizagdo de Bens, Materiais e Servigos do Governo do Estado do Ceara, seguido de
descri¢do complementar.

1.2.1. Os demais itens a serem adquiridos ndo estdo padronizados conforme Catdlogo de
Padronizacdo de Bens, Mateﬁais e Servigos do Governo do Estado do Ceara, porém segue o
disposto na RESOLUCAO N° 06/2023 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023:

Art. 10, Paragrafo tinico. Na auséncia de Bens, Materiais e Servigos
necessarios 4 contratagio que ndo estejam previstos no Catalogo de
Bens, Materiais e Servicos do Governo do Estado do Ceara, o
Consércio Pablico de Saide da Microrregido de Crato — CPSMC
podera adotar item descrito nos Estudos Técnicos Preliminares ou
Termo de Referéncia do procedimento licitatério, tornando-o padréo,
a partir de entdo, para as contratagdes futuras.

1.3. O custo estimado total da contratagéio é de R$ 189.311,30 (cento e oitenta e nove mil,
trezentos e onze reais e trinta centavos), montante estimado do futuro contrato a ser

celebrado.
1.4. Regime de Execugdo: Empreitada Por Prego Unitario.

1.5. Da Justificativa da Contratagiio: A presente contratagdo ¢ de vital importancia, pois 0
Conséreio Pablico de satde da Microrregiio de Crato-CPSMC, enfrenta uma rotatividade em
seu quadro de empregados publicos devido a contratagoes, demissdes e necessidade frequente
de licengas de satide. A disponibilidade desses servigos médicos ¢ essencial para assegurar a
satde e o bem-estar dos colaboradores, bem como para atender as exigéncias legais de satude
ocupacional.

1.5.1. A Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), mais especificamente no art. 168,
determina a realizacdo de exames médicos para admissdes e durante o contrato de trabalho,
5 de acordo com as funcdes exercidas pelos empregados. Além disso, a exigéncia de exames
médicos é um requisito essencial para garantir a saude e seguranga dos trabalhadores,
prevenindo doengas ocupacionais e promovendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

1.5.2. A gestdo da salide e seguranga no trabalho € um dos pilares para a protecdo dos direitos
dos trabalhadores e para a prevengdo de riscos ocupacionais. O Laudo de Insalubridade, a
Brigada de Incéndio, o Perfil Profissiografico Previdenciério (PPP) e o Histérico Laboral do
Servidor sio ferramentas imprescindiveis que garantem a seguranca juridica da entidade € o
bem-estar dos colaboradores, além de contribuir para a conformidade com a legislagdo
trabalhista e previdencidria. Ante o exposto, mostra-se imperiosa a presente contratagao.

1.6. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual do ano de 2025:
ID PCA PNCP: 07954480000179-0-000902/2025.

IDENTIFICADOR DA FUTURA CONTRATACAQ: 929532-20/2025

Ceonsércio Pablico de Satde da Microrregido de Crato — CPSMC
Rua Vicente Alencar Oliveira, SIN - Mirandao -
CEP: 63.125-070 — Crato/CE 7 o > 2



SOVERNG DO ESTADO

CensardioPublico de Salde da Migrorregido de Crato

CEARA

Unidade Demandante Sigla Responsaveis
Consorcio Publico de satde da M. Crato CPSMC Lis Mendes Pinheiro de Parente

2. DA FORMA DE CONTRATACAO

2.1. Aquisicdo fundamentada nos pressupostos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na
Resolugdo n° 06/2023 Consércio Publico de Satde da Microrregido de Crato — CPSMC e no
que couber na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

2.2. Em conformidade com o disposto no inciso XIII, Art. 6.° pardgrafo unico da Lein® 14.133,
de 01 de abril de 2021, os bens que compde o objeto do presente processo, estdo classificados
como de natureza comum, assim classificados aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos, pelo edital, por meio de especificagdes usuais
no mercado.

2.3. Nio ser4 adotado o Sistema de Registro de Precos para a presente contratagdo.

2.4. Para efeito de julgamento do vencedor da licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico,
sera considerado vencedora a empresa que ofertar o Menor Preco Por Item.

2.5. As justificativas que resultaram no critério de julgamento, bem como, a ndo adogdo do
SRP encontram-se devidamente fundamentada em topicos especificos do 9 do Estudo Técnico
Preliminar.

2.6. Nio serd admitida a SUBCONTRATACAO do objeto.

2.7. Poderdo participar do presente processo de licitagdo exclusivamente microempresas e
empresas de pequeno porte regularmente estabelecidas no Pais, que atuem no ramo
pertinente ao objeto licitado e que satisfaga todas as exigéncias, especificagdes e normas
contidas neste Termo de Referéncia. De acordo com os termos do inciso I do art. 48 da Lei
Complementar n°® 123/2006, e alteragdes introduzidas pela a Lei Complementar n°® 147/2014.

2.8. Poderdo participar da contratagdo, pessoas juridicas em consorcio, observadas as normas
constantes no art.15 da Lein® 14.133/2021.

2.8.1. Justifica-se a participagdes de pessoas juridicas em consorcio, no sentido de ampliar a
competitividade, buscando assim, a selegdo da proposta que melhor atenda os interesses da
administragdo publica.

3. DOS REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. A habilitago das licitantes seré verificada por meio do SICAF, Nivel I ao VI do Cadastro
de Pessoa Juridica, e da documentagdo especificada neste edital.

3.1.1. Diante da expiragio de validade dos documentos registrados no SICAF referentes aos
Niveis III, IV e VI, as licitantes deverdo apresentar documentagdo complementar, a fim de
suprir tais exigéncias, observado em relagio as empresas enquadradas como ME/EPP o
disposto no art. 43, §1°, da Lei Complementar n® 123/2006.
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3.2. Para fins de habilitagdo juridica, o Pregoeiro verificara a compatibilidade entre o objeto
do certame e as atividades previstas como “objeto social” no ato constitutivo das licitantes,
conforme natureza da pessoa juridica.

3.3. Seré exigido da licitante mais bem classificada a habilitacdo juridica e a regularidade
fiscal, social, previdencidria e trabalhista. Caso tal documentagao comprobatoria ndo esteja
disponibilizada digitalmente no SICAF devera ser solicitada a empresa.

3.4. A licitante devera apresentar a documentagéo comprobatéria dos seguintes requisitos de
habilitacdo no tocante a CAPACIDADE TECNICA:

3.4.1. Comprovacio de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades
¢ prazos compativeis com o objeto deste processo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Y

3.4.1.1. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do
contrato que deu suporte & contratagdo, notas fiscais dos servigos prestados, dentre outros
documentos.

3.5. Ser4 exigido para fins d¢ CAPACIDADE ECON OMICA-FINANCEIRA:

3.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

3.5.2. As justificativas para exigéncia dos documentos exigidos neste capitulo encontram-se
devidamente fundamentadas em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, documento
constitutivo da primeira etapa do planejamento de contratagao.

4. FORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O licitante vencedor do certame, apds a homologagdo do processo, serd convocado para
assinar o termo de contrato.

4.2. O Contrato seré assinado pela autoridade superior do 6rgdo Contratante ou, por delegagéo,
por seu substituto legal, e pelo representante legal da empresa vencedora.

4.3. O prazo de vigéncia da contratagio serd de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

4.4. O presente contrato podera ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107
da Lein® 14.133, de 2021.

4.4.1. O servico de realizagdo de exames ocupacionais admissionais, periodicos, de retorno ao
trabalho, demissionais e outros previstos no PCMSO, incluindo a elaboragdo do Atestado de
Satude Ocupacional (ASO) e exames como a audiometria, é enquadrado como de natureza
continuada, uma vez que supre uma necessidade permanente do Consoércio Pablico de Satde
da Microrregiio de Crato — CPSMC. Trata-se de servico essencial a4 gestdo de saide
ocupacional dos colaboradores, com impacto direto na conformidade legal e na seguranga do
trabalho. Sua execucdo visa atender, de forma continua, a uma demanda institucional que se

Consércio Paklico de Sadde da Microrregido de Crato — CPSMC
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estende por mais de um exercicio financeiro, sendo indispensavel para o funcionamento
regular das atividades finalisticas do Consércio. A interrupgo desses servigos comprometeria
o cumprimento da missdo institucional do CPSMC e afetaria diretamente fungdes de
permanente interesse publico.

5. DO MODELO DE GESTAO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderé pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2, Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdio serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila.

5.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

5.4. O 6rgio ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

5.6. Indicacgdo do preposto:

— 5.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

5.7. Do controle e fiscaliza¢do da execu¢do

5.7.1. Sera designado os seguintes empregados piiblicos na condigdo de gestores:

Empregado Puiblico | Cargo Unidade Demandante
Diretora Adm. | Consércio Piblico de saiide da Microrregido
Financeira de Crato- CPSMC.

Lis Mendes Pinheiro M. Parente

5.7.1.1. Seré designado um gestor de contrato para cada a unidade demandante, cabendo aos
mesmos acompanhar o andamento da contratagio, manter registro atualizado das ocorréncias
relacionadas 4 execugdo do contrato, como também, acompanhar e fazer cumprir o
cronograma de execugio e 0s prazos previstos neste termo, € demais atribui¢des nos termos
do Anexo IV da Resolugdo n° 06/2023 do CPSMC.

5.7.2. Seré designado os seguintes empregados ptblicos na condigdo de fiscais de contrato:

Consércio Publico de Saude da Microrregidio de Crato — CPSMC
Rua Vicente Alencar Oliveira, SIN - Mirandao s B I
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Empregado Piiblico ! Cargo ! Unidade Demandante
Assistente Consoéreio Piablico de satide da Microrregido

Hosana Naiany Barbosa Teixeira

administrativa de Crato- CPSMC.

5.7.2.1. Serd designado um fiscal de contrato para cada a unidade demandante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessério a regularizagdo de falhas
ou defeitos observados, e demais atribuicdes nos termos do Anexo IV da Resolugéo n°®
06/2023 do CPSMC.

5.7.2.2. A fiscalizagio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, néo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

6. DO PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO OU ENTREGA DO OBJETO

6.1. O prazo de inicio da execugdo do objeto ¢ de 05 (cinco) dias, contado a partir do
recebimento da Ordem de Servigo pela CONTRATADA, observado as condigdes exigidas no
Termo de Referéncia.

6.1.1. Caso ndo seja possivel o inicio da execugdo do objeto na data prevista, a empresa devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia para que
qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito
e forga maior.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 A CONTRATANTE se obriga a proporcionar & CONTRATADA todas as condigdes
necessarias ao pleno cumprimento das obriga¢des decorrentes da presente licitagdo, consoante
estabelece a Lei. 14.133/2021.

7.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados, com
as especificacdes constantes no Edital e na proposta, para fins de melhor execugao dos
SErvigos.

7.3. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico, para que sejam reparados e/ou corrigidos.

7.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de
comissdo/servidor especialmente designado.

7.5. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

7.6. A Administragio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Conséreio Pablice de Satde da Microrregido de Crate — CPSMC
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8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas ¢ as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstdncias mediante simples apostila.

8.3. A execucdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

8.4. A CONTRATADA seré4 responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo
ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizag@o ou o acompanhamento pelo contratante.

8.5. Somente a CONTRATADA seré responséavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

8.6. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais ¢
comerciais ndo transferird & Administragio a responsabilidade pelo seu pagamento € nao
podera onerar o objeto do contrato.

8.7. As comunicagdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

8.8. O CONTRATANTE poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.9. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto e, ainda:

8.9.1. E de responsabilidade da CONTRATADA todo o material usado na execugdo do objeto
contratual, e, em caso de desconformidade apontada pelos responséveis técnicos da
CONTRATANTE, a substituicdo do mesmo.

8.9.2. Substituir, reparar e/ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia.

8.9.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagéo.

8.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagéo fiscal,
trabalhista e social da empresa.

8.10.1. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributéarios
Federais e a Divida Ativa da Unidio, do Estado e do Municipio, o Certificado de Regularidade

Consércio Pablico de Saide da Microrregifio de Crato — CPSMC
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do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.11. A CONTRATADA devera realizar atendimento presencial sempre que formalmente
solicitado pela CONTRATANTE, com o objetivo de atender is demandas necessarias ao fiel
cumprimento das obrigagdes contratuais, assegurando a plena execugdo dos servigos
pactuados.

8.12. A CONTRATADA se obriga a realizar os Atestados de Saude Ocupacional (ASOs), bem
como os demais exames ocupacionais cuja natureza exija a realizagdo presencial, dentro das
unidades de satide gerenciadas pelo Consércio Publico de Satde da Microrregido de Crato —
CPSMC, sempre que tecnicamente indicado ou formalmente solicitado pela
CONTRATANTE.

8.12.1. A exccugdo desses servigos deverd ocorrer de forma a ndo comprometer o
funcionamento das atividades da unidade, observando-se os protocolos técnicos e de
biosseguranga aplicaveis, bem como os prazos pactuados no contrato.

9. DO REGIME DE EXECUCAO

9.1. Os servigos objetos desse termo serdo executados por meio de solicitagdo das unidades
de satde e/ou pelo setor de Recursos Humanos do CPSMC.

9.1.1 Os exames somente poderdo ser realizados pela contratada mediante o envio da Ordem
de Servigos pela a contratante.

9.1.2. A Contratante pagarﬁ a Contratada o valor contratado, por exame realizado, conforme
quantitativo executado.

9.1.3. Devera ser garantido o sigilo dos dados e informagdes dos empregados publicos do
CPSMC.

9.1.4. Os licitantes deverdo executar os servigos responsabilizando-se exclusiva e
integralmente pelo pessoal utilizado, incluindo os encargos trabalhistas, previdencidrios,
sociais fiscais e comercias, resultante de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em
nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o CONTRATANTE.

9.1.5. A contratada deverd apresentar solugdo rdpida e efetiva de problemas gerados na
execugio dos servigos, que acarretem atrasos ou algum outro transtorno.

9.1.6. O Contrato sera regido, no que couber pelas disposi¢des da Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor.

9.1.7. O prazo de execugdo é até a vigéncia do contrato, contado a partir do recebimento da
Ordem de Servigo pela CONTRATADA, observado as condigdes exigidas neste instrumento.

9.2. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), a contratada devera:
9.2.1. Atualizar, coordenar, executar e gerenciar o PGR jé existente no CPSMC.
9.2.2. Reavaliar a estrutura do PGR no tocante aos seguintes itens:
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9.2.3. Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades ¢ cronograma
9.2.4. Estratégia e metodologia de acéo;

9.2.5. Forma do registro, manutengdo e divulgagdo dos dados;

9.2.6. Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PGR.

9.2.7. Realizar uma anélise global do PGR para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagéo
dos ajustes necessarios, estabelecendo as novas metas e prioridades.

9.2.8. Realizar as avaliagdes do ambiente de trabalho apresentando laudo de acordo com a
legislagdo vigente para os seguintes itens:

S 9.2.9. Ruido;
9.2.10. Temperatura ¢
9.2.11. Iluminéncia.

9.2.12. Disponibilizar as possiveis alteragdes feitas no PGR as autoridades competentes de
maneira imediata, sempre que necessario.

9.2.13. Deverdo ser claramente estabelecidos os prazos para o desenvolvimento das etapas e
cumprimento das metas do PGR.

9.2.14. Rever o desenvolvimento do PGR e suas etapas:

9.2.15. Antecipagio e reconhecimentos dos riscos;

9.2.16. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
— 9.2.17. Avaliacdo dos riscos e da exposigdo dos trabalhadores;

9.2.18. Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

9.2.18. Monitoramento da exposi¢éo aos riscos;

9.2.19. Registro e divulgagio dos dados.

9.2.20. Realizar outras medidas que se fizerem necessarias para o perfeito cumprimento da
legislagdo vigente.

9.3. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO: Quanto ao
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, a Contratada devera:

9.3.1. Atualizar, coordenar, executar e acompanhar o PCMSO ja existente no CPSMC,
avaliando as diretrizes estabelecidas, anualmente.

9.3.2. Elaborar o relatorio anual e o relatério gerencial de acordo com a legislagéo vigente,
baseando-se em levantamento dos riscos aos quais os trabalhadores do CPSMC possam estar
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expostos.

9.3.3. Reavaliar a necessidade de realizagio de eventuais exames complementares que devam
fazer parte das avaliagdes dos funciondrios do CPSMC, de acordo com a exposigdo
ocupacional.

9.3.4. Elaborar toda a documentagio inerente ao PCMSO, como: planilhas de exames médicos
e complementares por fungdo; relatorio mensal dos exames realizados; relatorio anual dos
exames realizados com provisdo do niimero de exames para 0 ano seguinte.

9.3.5. Realizar outras medidas que se fizerem necesséarias para o perfeito cumprimento da
legislag@o vigente.

9.4. Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT: Quanto ao Laudo
técnico das condigdes ambientais de trabalho - LTCAT, a Contratada devera:

9.4.1. Elaborar o laudo visando documentar a existéncia ou inexisténcia do direito a
aposentadoria especial, avaliando se no CPSMC séo desenvolvidas atividades que exponham
os trabalhadores a agentes agressivos, que gere direito a essa situagéo.

9.4.2. Deverio constar no laudo os dados da empresa; a descrigdo dos locais e dos servigos
realizados em cada setor; as condicdes ambientais do local de trabalho, o registro dos agentes
nocivos, concentragéo, intensidade, tempo de exposi¢do e metodologias utilizadas; duragéo
do trabalho de exposigdo do trabalhador aos agentes nocivos; e informacdo sobre a existéncia
e aplicacdo efetiva de Equipamento de Protegio Individual e Coletiva, que neutralizem ou
atenuem os efeitos da nocividade dos agentes, no que se aplicar ao CPSMC.

9.5. Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP: A Contratada deverd atualizar, manter e
gerenciar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP dos trabalhadores do CPSMC.

9.6. Exames Médicos Ocupacionais: A Contratada devera realizar, obrigatoriamente, os
seguintes exames médicos ocupacionais: admissional, periédico, de retorno ao trabalho e
demissional.

9.7. Procedimentos para Emissdo do Atestado de Satide Ocupacional — ASO:

9.7.1. Para cada exame médico ocupacional realizado, o médico designado pela Contratada
emitird 0 ASO, em 3 (trés) vias.

9.7.2. A primeira via do ASO deveré ficar arquivada no local de trabalho do trabalhador, 4
disposi¢do da fiscalizagdo do trabalho.

9.7.3. A segunda via do ASO ser4, obrigatoriamente, entregue ao trabalhador.
9.7.4. A terceira via do ASO ficara com a Contratada para seus controles internos

9.8. Dos Enderecos e Horarios de Funcionamento:
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Policlinica Aderson Tavares Bezerra, Rua: Vicente Alencar Oliveira S/N, Bairro
Mirandiio - Crato — CE - CEP: 63.125-070.

Centro de Especialidades em Reabilitacdo — CER IV, Rua: Vicente Alencar Oliveira
| S/N, Bairro Miranddo - Crato — CE - CEP: 63.125-070.

Policlinica Barbara Pereira de Alencar, Rua: José Alves s/n, Bairro Alto Alegre —
Campos Sales — CE. CEP: 63.150.000.

Centro de Especialidades Odontologicas - CEQ, Rua: José Marrocos, n° 959, Bairro
Pinto Madeira - Crato — CE - CEP: 63.101-005.

Consorcio Piblico de Saide da Microrregido de Crato - CPSMC, Rua: Vicente Alencar
Oliveira S/N, Bairro Miranddo - Crato — CE - CEP: 63.125-070.

9.8.1. Funcionamento das unidades: segunda — feira a sexta — feira, das 8h0Omin as 17h00min.

9.9. Em conformidade com o inciso II, do art. 140, da Lei n® 14.133/2021, executado o
contratado, a contratante receberd o objeto em duas etapas:

a) Provisoriamente, pelo responsével por seu acompanhamento ¢ fiscalizagdo, para efeito de
posterior verificagdo do objeto conforme as especificagdes exigidas na contratagado;

a.l) Se os materiais fornecidos e/ou servigos executados pela CONTRATADA néo
satisfizerem as condigbes exigidas, serfio recusados pela fiscalizagdo e deverdo ser
substituidos e/ou refeitos dentro do prazo de entrega fixado para a contratagdo.

b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, em até
10 (dez) dias, a contar do recebimento provisorio, para a verificagdo da adequagdo do objeto
aos termos contratuais e consequente aceitagao.

—~ 9.9.1. Os servigos executados poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificagdo do contratado, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.9.2. Em hip6tese alguma serfo aceitos servigos em desacordo com as condigdes pactuadas,
ficando, sob responsabilidade da CONTRATADA, o controle de qualidade da execugdo dos
mesmos, bem como a repetigio as suas proprias custas para corre¢do de falhas, visando a
apresentacio da qualidade e resultados requisitados.

10. DAS SANCOES CONTRATUAIS

10.1. Sera considerado infragdo administrativa, quaisquer das infragdes previstas no art. 155
da Lei n® 14.133, de 2021, garantida o contraditério ¢ a ampla defesa.

10.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item anterior
ficaré sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pela infragdo do inciso I do citado artigo 155, quando ndo se justificar a
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imposigéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta da CONTRATADA, por qualquer infragéo dos incisos I ao XII do referido art.
155;

¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Piblica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
incisos II ao VII do citado artigo 155 deste documento, quando néo se justificar a imposigdo
de penalidade mais grave.

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragio Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
incisos VIII ao XII do referido artigo 155, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposi¢do da penalidade mais grave.

10.3. Na aplicagfio das sancdes serdo considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

10.3.3. As circunstincias agravantes ou atenuantes.

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

10.3.5. A implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgdos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragio 8 CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste documento, nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
11. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

11.1. A liquidagéo e o pagamento serdo realizados no prazo méximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento do objeto, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo(a) empregado publico competente. Os pagamentos serdo realizados
através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

11.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo contratante
atestar a execugéo do objeto do contrato.

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes

Consércio Publice de Salide da Microrregido de Crato — cPsSMC
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comprovagoes:

11.3.1. Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, do Estado e do Municipio, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagio da regularizagio da
situac@o, ndo acarretando qualquer dnus para a Confratante.

11.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

11.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor beneficiario ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios
devidos, entre o término do prazo referido no item 9.1 e a data do efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplicacido da
seguinte formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I1=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

12. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1. A CONTRATADA devera atender a todos os critérios de sustentabilidade existentes e a
todas as normas de satde vigentes, durante toda a contratagéo.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execugfio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo
a continuidade do contrato.

14. DO REAJUSTE

14.1. Os valores iniciais do contrato firmado sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano
contados da data do orgamento estimado, cuja realizagdo se deu em 15/04/2025.
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14.2. Os valores iniciais poderdio ser reajustados para as obrigagdes iniciadas e concluidas
ap6s a decorréncia da anualidade exposta no item anterior.

14.3. Nos reajustes subsequentes, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ltimo reajuste.

14.3.1. Os pregos contratuais serdo reajustados com base no indice IPCA, ou, na falta deste,
pelo IGP-M, acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado, nos termos do §3° do art. 92 da Lei n.® 14.133/2021, salvo na hipodtese
de inexecucdo do objeto no prazo estipulado, comprovadamente, por falha da
CONTRATADA.

14.3.2. Apurada a variagdo do indice nos termos do item 14.3.1, aplica-se esse percentual
sobre o valor do contrato.

14.3.3. O calculo do reajuste podera ser feito utilizando-se a ferramenta do Banco Central do
Brasil denominada  “Calculadora do  Cidaddo”, disponivel no  seguinte
enderego:https://www3.bcb. gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?
method=exibirFormCorrecaoValores.

14.4. Caso os indices acima venham a ser extintos ou, de qualquer forma, ndo possam mais
ser utilizados, sera adotado, em substitui¢do, 0 que vier a ser determinado pela legislagdo em
vigor a época.

14.5. No caso de atraso ou nio divulgacdo do indice de reajustamento indicado no item 14.3.1,
o reajuste sera calculado pela Gltima variagdo conhecida, e a diferenga correspondente sera
liquidada tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

14.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial para reajustamento dos pregos.

14.7. O reajuste deverd ser precedido de solicitagdo da CONTRATADA, por escrito e
encaminhado ao fiscal/gestor do contrato, observado o prazo, o limite méximo ¢ a variagdo
do indice constantes nesta cldusula, sob pena de preclusio do direito ao reajuste.

14.7.1. No caso de atraso ou ndo divulgagio do(s) indice(s) de reajustamento, a
CONTRATADA deveré realizar o pedido considerando o exposto do item 14.5. Quando
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s), a CONTRATADA dever4 encaminhar novo pedido
informando a divulgagdo e solicitando a liquidagdo da diferenca correspondente, qualquer que
seja o valor do indice.

14.8. Também ocorrerd a preclusio do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de
extinto o contrato.

14.9. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.
15. DA GARANTIA DA EXECUCAO

15.1. Néo se aplica.
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16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrestes correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
10.302.0043.2.239.0000 — MANUT. DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
CPSMC; 10.302.0016.2.217.0000 - MANUT. DA POLICLINICA TIPO 1 COM RECURSOS
DE ARARIPE; 10.302.0019.2.219.0000 — MANUT. DA POLICLINICA TIPO 2 COM
RECURSOS DO CRATO; 10.302.0005.2.206.0000 - MANUT. DO CEO COM RECURSOS
DE CRATO; 10.302.0045.2.245.0000 — MANUT. DO CER IV COM RECURSOS DA
UNIAO; 10.302.0039.2.235.0000 MANUT. DO STPE COM RECURSOS DE SALITRE.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
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