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APENDICE DO ANEXO I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

Este documento apresenta o estudo técnico preliminar buscando encontrar a melhor
solugio para garantir a continuidade na realizagdo de exames ocupacionais admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, demissionais e outros que se fazem necessarios do PCMSO
como a Elaboracio do ASO (Atestado de Satide Ocupacional) e a Audiometria, para atender
5 as necessidades das unidades gerenciadas pelo Consorcio Publico de Satde da Microrregido
de Crato - CPSMC.

Este estudo consiste na primeira etapa do planejamento de uma contratagdo, de modo
a assegurar a viabilidade e embasar o termo de referéncia, conforme previsto na Lei
14.133/2021, art. 6°, inciso XX.

Unidade Demandante Sigla Responsaveis
Consorcio Publico de satide da M. de Crato CPSMC Lis Mendes Pinheiro M. Parente

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O presente ETP destina-se a andlise de contratagdo de empresa especializada na
realizagio de exames ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
demissionais e outros que se fazem necessérios, para atender as necessidades do Consorcio
Publico de satde da Microrregido de Crato- CPSMC.

A contratagio de uma empresa para a prestagdo desses servigos médicos e exames
clinicos e emissio de atestados de satde ocupacional, ¢ de vital importéncia, pois 0 CPSMC
enfrenta uma rotatividade em seu quadro de empregados publicos devido a contratagdes,
demissdes e necessidade frequente de licengas de saude. A disponibilidade desses servigos
médicos & essencial para assegurar a saude e o bem-estar dos colaboradores, bem como para
atender as exigéncias legais de saude ocupacional. Dessa forma, diante da necessidade da
contratacdo o presente estudo visa identificar qual a solugéo mais adequada e vantajosa para
a presente contratagdo.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

A contratagio possui uma relagdo direta e transversal com os objetivos estratégicos
tracados nos instrumentos de planejamento e definidos pela alta administragio do Consorcio
Piblico de Satde da Microrregiio de Crato — CPSMC, a contratagdo visa possibilitar ao
Conséreio Publico de Satide da Microrregido de Crato - CPSMC o cumprimento de sua missdo
institucional.

A presente contratagdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do ano de 2025
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Consércin Publico de Satde da Microrregiao da Cratp
sob o seguinte niumero de identificagdo:
ID PCA PNCP: 07954480000179-0-000902/2025.
IDENTIFICADOR DA FUTURA CONTRATACAO: 929532-20/2025.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os licitantes deverdo atender os padrdes minimos do objeto licitado presente no Termo
de Referéncia. Para que possa atender as necessidades da unidade que originou a contratag@o,
preservando-se o carater competitivo da futura licitagdo de modo a possibilitar a selegdo da
proposta mais vantajosa.

Os servicos a serem prestados pela contratada possuem como caracteristica a natureza
de servigos continuados, assim, para garantir a continuidade dos servigos, o prazo de vigéncia
desta contratacio serd de um ano, podendo ser prorrogada por interesse das partes até o limite
de 10 (dez) anos, desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente, nos termos dos
artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

A habilitagio das licitantes serd verificada por meio do SICAF, Nivel I ao VI do
Cadastro de Pessoa Juridica. Diante da expiragdo de validade dos documentos registrados no
SICAF referentes aos Niveis III, IV e VI, as licitantes deverdo apresentar documentagéo
complementar, a fim de suprir tais exigéncias, observado em relagdo as empresas enquadradas
como ME/EPP o disposto no art. 43, §1°, da Lei Complementar n® 123/2006.

Serd exigido da licitante mais bem classificada & habilitagdo juridica e a
regularidade fiscal, social, previdencidria e trabalhista. Caso tal documentagio
comprobatéria ndo esteja disponibilizada digitalmente no SICAF, deverd ser solicitada a
empresa. A licitante deveré apresentar a documentagéo comprobatoria dos seguintes requisitos
de habilitagdo:

- Exigéncia da QUALIFICACAO TECNICA:

Serd exigido certiddes ou atestado que demonstrem capacidade operacional na
execugdo de servigos similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior conforme a Lei Federal 14.133/2021 nos termos do artigo 67 inciso II:

e Comprovagio de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto deste processo, ou com o item pertinente, mediante
a apresentacio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

Justificativa

A exigéncia tem por fundamento a comprovagio da qualificagdo técnica dos participantes a
fim de se verificar se as empresas possuem ou ndo condigdes de realizar o servigo objeto da
licitagdo de forma a evitar que empresas sem experiéncia na execugdo na prestagdo de servigo
inviabilizem, por incapacidade técnica, a execugdo do contrato, restando assim, prejuizos a
continuidade do servigo publico. Dessa forma, torna-se necessaria tal exigéncia para garantir
que a futura contratada seja capaz de executar o objeto de acordo com as condigdes deste
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instrumento.

Capacidade Econdmico-financeira:

e Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica.

Justificativa

A certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial ¢ um dos documentos utilizados para
avaliar a satide financeira das empresas licitantes. Uma empresa em processo de faléncia ou
recuperagio judicial pode ter sua capacidade de cumprir as obrigagOes contratuais
comprometida, podendo gerar riscos de inadimplemento, paralisagdo de servigos ou
fornecimentos, e, consequentemente, prejuizos 4 Administragdo Publica. Ante o exposto, a
exigéncia das certiddes de Faléncia e Recuperagdo Judicial ndo apenas estd amparada na
legislagdo vigente, mas também se apresenta um instrumento de seguranca juridica e um
meio de assegurar a eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico,
principios que regem as contratagdes publicas.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

Com base no histérico de contratagdes passadas e na projegdo de quantidades realizada
pelo Departamento de Recursos Humanos do Consércio Piblico de satde da Microrregido de
Crato-CPSMC, entende-se necessaria a contratagdo dos seguintes itens e quantitativos:

% . ~ Quant.
Item | Cédigo Descricio Unidade Total

SERVICO DE MEDICINA OCUPACIONAL - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL, PCMSO.
OBS: PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL, CONFORME NR7 DO TEM, QUE
TEM SUA EXISTENCIA JURIDICA ASSEGURADA, EM
NIVEL DE LEGISLACAO ORDINARIA, ATRAVES DOS
ARTIGOS 168 A 169 DA CLT, SOB O CODIGO DE INFRACAO
(C=107.000-2).
SERVICO DE MEDICINA OCUPACIONAL - SERVICO DE
REALIZACAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS COM
EMISSAO DOS RESPECTIVOS ATESTADOS DE SAUDE
2 | 1362446 OCUPACIONAL. OBS: ELABORACAQ DO ASO - ATESTADO
DE SAUDE OCUPACIONAL. ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL EMITIDO PELO MEDICO DO TRABALHO
DENTRE ELES: ADMISSIONAL, PERIODICO, RETORNO AO
TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAO E DEMISSIONAL.
3 ~ |AUDIOMETRIA EXAMES AUDIOMETROS PARA OS
EMPREGADOS PUBLICOS EXPOSTOS A RUIDO.
4 | 1710144 | SERVICO DE CONSULTORIA - SERVICO DE ELABORACAO
DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

1 716274 Servigos 6

Servigos 590

Servigos 225

Servigos 6
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ELABORACAO DE LTCAT - LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO. LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
DOCUMENTO TECNICO LEGAL ASSEGURADO PELA LEI
8.213/91 QUE ESTABELECE O PERCENTUAL DA GFIP -
GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E DE INFORMACOES
A PREVIDENCIA.

IMPLANTACAO DA CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAQO DE ACIDENTES. COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, ASSEGURADA PELA LEI
- 6.514/77, PORTARIA 3.214/78 - NR-05, O QUAL
REGULAMENTA A REALIZACAO DA FORMACAO E DO
TREINAMENTO DESTA COMISSAO DE FORMA ANUAL.
BRIGADA DE INCENDIO. IMPLANTACAQ E RECICLAGEM
7 COM TREINAMENTO E CARGA HORARIO CONFORME
NORMAS REGULAMENTADORAS. TEORICO E PRATICO.
- ELABORACAO DE LAUDO DE
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE. DOCUMENTO
TECNICO LEGAL QUE ESTABELECE SE 0S EMPREGADOS
DA EMPRESA TEM OU NAO DIREITO AO RECEBIMENTO
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (10%, 20% OU 40% DO
- SALARIO MINIMO), EM VIRTUDE DA EXPOSICAO A
AGENTES FISICOS, QUIMICOS E/OU BIOLOGICOS,
CONSIDERANDO OS LIMITES DE TOLERANCIAS
ESTABELECIDOS PELAS LEGISLACOES E AS PROTECOES
FORNECIDAS PELA A EMPRESA.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.
HISTORICO-LABORAL DO SERVIDOR QUE REUNE
INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE QUE EXERCE, 0S
9 AGENTES NOCIVOS AO QUAL E EXPOSTO, REGISTROS
AMBIENTAIS E RESULTADOS DA MONITORACAO
BIOLOGICA DURANTE A VIGENCIA DE CONTRATO DE
TRABALHO.

Servigos 6

Servigos 6

Servigos 6

Servigos 6

Servigos 590

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram realizadas diversas consultas visando levantar a capacidade de o mercado
atender as demandas apresentada pelo CPSMC, dentre as varias empresas encontradas foram
relacionadas no quadro abaixo que ja prestam os servigos para outros 6rgdos consultados.

N°e DO .
N 1 MUT
EMPRESA VENCEDORA CNPJ PROCESSO MUNICIPIO
TR MUNICIPIO DE ILHA
S 347/ o, | /25
DIEGO DE OLIVEIRA GALDINO ME | 21.385.342/0001-47 |  000009/25 g
- ,
BMF - GESTAO TOTAL EM SAUDE | (¢ 110m0/0001.01 | 001592024 SOROCABA/SE
OCUPACIONAL LTDA A RS-
SANTA CASA DE MISERICORDIA| 4 554 836/0001-05 | 84/2025-C.AS ASSIS/SP
DE ASSIS
AUDIOCLINICA PRESTACAO DE
SERVICOS EM  SEGURANCA| 20.376.435/0001-42 | 85/2025-C.AS ASSIS/SP
OCUPACIONAL LTDA
E%ECA DEIMAGEM DR. PIMENTA | 2 205 005/0001-95 83/2025 ASSIS/SP
UNIMED DE PRES PRUDENIE
COOPERATIVA DE TRABALHO| 44.863.959/0001-79 387 E??ﬁi%%g
MEDICO
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Conséroio Pubtico de Sadde da Microrregido de Crato
EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA | 24.327.852/0001-56 169/2024 TAQUARA/’RS‘
3 19.951.335/0001-13 107/2025/2024
SANTA TERESA SAUDE EIRELIME | ) 3 || GRsRmais SANJTE{\TmSA RE
SEGURAN CADO NRABALHO | 46.064746/0001-60 s NORONHAMG

E sabido que a Administragdo Piblica poderd obter o objeto pretendido através da
Execucdo Direta ou da Execugio Indireta. Como Execugdo Direta do objeto pretendido, tem-
se a hipotese em que a propria Administragdo Publica, atraves de seus proprios meios, ou seja,
os seus proprios érgios e entidades, executam o servigo pretendido. Para que se configure a
dita espécie de execugdo, deverd a Administragdo Publica, efetivamente, deter a totalidade dos
meios necessarios a concretizacdo do fim pretendido, ou seja, devera deter toda a estrutura,
expertise técnica, pessoal, etc. a conclusdo dos servigos pretendidos, sob pena de ndo se
configurar a hipétese em questdio, impondo a contratagdo de terceiro para sua execugio,
respeitadas as disposi¢des inerentes ao processo licitatorio.

J4 a Execugdo Indireta se d4 quando a Administragio Publica, para obter o que
pretende, necessita contratar terceiros para executar 0 servigo necessitado ou fornecer o
produto almejado. Durante a execugéo do presente estudo foi considerado e analisado duas
possiveis solugdes para a forma de contratagéo do presente processo administrativo:

As solugdes possiveis para atender a demanda descrita sGo as seguintes:

SOLUCAO 1 SOLUCAO 2
Contratacéo de uma empresa especializada | Realizagdo ~ dos ~ exames  ocupacionais
na realizacio de exames ocupacionais|admissionais, periddicos, de retorno ao

trabalho, demissionais entre outros, por meio
de equipe interna das unidades: Policlinica
Aderson Tavares Bezerra e Policlinica Barbara
Pereira de Alencar.

admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, demissionais entre oulros, que
atendam as necessidades do CPSMC.

e Solucio 1

Consiste na Contratagio de uma empresa especializada na execugéo dos exames. Essa
¢ a solugdo mais comum utilizada por 6rgdos publicos, pois as empresas especializadas
possuem profissionais capacitados e experientes para a realizagdo dos exames clinicos e todo
o material e ambiente adequado.

Tal solugdo se mostra vantajosa para a administragdo publica, pois uma contratagdo
oriunda de um procedimento licitatorio, inicialmente pode gerar economicidade ja que
proporciona a disputa por melhores pregos no certame licitatorio, possibilitando o maior
controle nos gastos pela administragdo publica, uma vez que, 0 objeto sera utilizado apenas
quando houver demanda.

o Solugéo 2

Consiste na Realizacfo dos exames ocupacionais admissionais, periodicos, de retorno
ao trabalho, demissionais entre outros, por meio de equipe interna das unidades. Essa € uma
solugdo que pode garantir mais flexibilidade para o Consércio Publico de satide da
Microrregido de Crato, quanto ao ajuste de horarios e agendamentos dos exames de acordo

Consércio Pablico de Satde da Microrregifio de Crato — CPSMC
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atde da Micorregidn de Jralo
com as necessidades dos empregados publicos do CPSMC e da propria administragdo.

No entanto, tal solucio ora descrita, acarretard a necessidade de contratar profissionais
aptos a realizagfo dos exames, gerando encargos trabalhistas, necessidade de treinamentos,
disponibilidade de sala para a realizagio dos exames, aquisicdes de equipamentos, entre
outros.

« Do cendrio mais vantajoso:

Diante das solucdes ora descritas, a que melhor atende os interesses da administragdo
ptiblica, é a SOLUCAO 1, que consiste na Contratacdo de uma empresa especializada na
realizagdo dos exames, através do procedimento de Pregdo Eletrénico.

7. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO

Para se determinar o valor estimado da contratagdo o Setor de Compras do CPSMC
realizou pesquisa de mercado utilizando com base em contratagdes realizada pela
administracdo o qual chegou-se ao valor de R$ 139.105,76 (cento e trinta e nove mil, cento
e cinco reais e setenta e seis centavos).

Item | Cédigo Descricdo

Quant. Valor
Total | Unitario

Unidade de
Fornecimento
POLII
POLI II
CEO
STPE
CER IV
CPSMC(

Valor Total

SERVICO DE MEDICINA
OCUPACIONAL - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL, PCMSO.  OBS:
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,

SUA EXISTENCIA JURIDICA
ASSEGURADA, EM NIVEL DE
LEGISLACAO ORDINARIA, ATRAVES
DOS ARTIGOS 168 A 169 DA CLT, SOB
0 CODIGO DE INFRAGAO (C=107.000-
2).

1 716274 | CONFORME NR7 DO TEM, QUE TEM | Servigos 1 1 1 1 1 1 6 RS 398,00 R$ 2.388,00

SERVICO DE MEDICINA
OCUPACIONAL - SERVICO DE
REALIZACAO ~ DOS  EXAMES
OCUPACIONAIS COM EMISSAO DOS
RESPECTIVOS  ATESTADOS DE
SAUDE ~ OCUPACIONAL.  OBS:
ELABORACAO DO ASO - ATESTADO

ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL EMITIDO  PELO
MEDICO DO TRABALHO DENTRE
ELES: ADMISSIONAL, PERIODICO,
RETORNO AO TRABALHO,
MUDANCA DE FUNCAO E
DEMISSIONAL.

2 1362446 | DE SAUDE QCUPACIONAL. | Servigos | 120 | 230 | 80 50 60 30 590 R$ 37,30 R$ 22.007,00

AUDIOMETRIA EXAMES

EMPREGADOS PUBLICOS EXPOSTOS
A RUIDO.

AUDIOMETROS FaGa OS | ervicos | 50 | so | 25 | 25 | s0 | 25 | 225 | RS$62,36 | R$14.031,00

4 1710144

SERVICO DE CONSULTORIA -
SERVICO DE ELABORACAO DO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS - PGR

Servigos 1 1 1 1 1 1 6 RS 1,128,40 | R36.770,40
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ELABORACAO DE LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO  TRABALHO,
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO -
5 - DOCUMENTO  TECNICO  LEGAL | Servigos | | 1 1 1 1 1 6 R$ 222539 | R$13.352,34
ASSEGURADO PELA LEI8.213/91 QUE
ESTABELECE O PERCENTUAL DA
GFIP - GUIA DE RECOLHIMENTO DO
FGTS E DE INFORMACOES A

PREVIDENCIA.
IMPLANTACAQO DA  CIPA -
COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE  ACIDENTES.
COMISSAQ INTERNA DE
PREVENCAO DE  ACIDENTES,
6 ASSEGURADA PELA LEI 6.514/77,| Servigos | 1 1 1 1 1 1 6 R$ 1.069,80 | R$ 6.418,80

PORTARIA 3.214/78 - NR-05, O QUAL
REGULAMENTA A REALIZACAO DA
FORMACAO E DO TREINAMENTO

ANUAL.

BRIGADA DE INCENDIO.
IMPLANTAGCAO E RECICLAGEM
COM TREINAMENTO E CARGA

7 _ HORARIO CONFORME NORMAS Servigos | 1 1 1 1 1 1 6 R$1.299,55 | R$7.797,30
REGULAMENTADORAS. TEORICO E
PRATICO.

ELABORACAO DE LAUDO DE
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE.
DOCUMENTO TECNICO LEGAL QUE
ESTABELECE SE 0S EMPREGADOS
DA EMPRESA TEM OU NAO DIREITO
AO RECEBIMENTO DO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE (10%, 20% OU
8 40% DO SALARIO MINIMO), EM | Servigos | 1 1 1 1 1 1 6 R$ 90587 | R$5.43522
VIRTUDE DA EXPOSICAO A
AGENTES FISICOS, QUIMICOS E/OU
BIOLOGICOS, CONSIDERANDO OS
LIMITES DE TOLERANCIAS
ESTABELECIDOS PELAS
LEGISLACOES E AS PROTEGCOES
FORNECIDAS PELA A EMPRESA.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO. HISTORICO-
LABORAL DO SERVIDOR QUE
REUNE INFORMACOES SOBRE A
9 ~ iggé?gsf"amgg%s }ﬁ(gag%‘uog Servicos | 150 | 250 | 50 | 50 | 60 | 30 | s90 | R$10323 | RS60.905,70
EXPOSTO, REGISTROS AMBIENTAIS
E RESULTADOS DA MONITORAGAO
BIOLOGICA DURANTE A VIGENCIA
DE CONTRATO DE TRABALHO.

VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 139.105,76

8. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo escolhida serd a licitagdo, na modalidade Pregéo na forma Eletronica, sera
considerado vencedora a empresa que ofertar o Menor Prego das propostas com modo de
disputa Aberto e Fechado.

O critério de menor prego esta previsto na Lei n° 14.133/2021, sendo aplicavel quando
o objeto da contratagio possuir especificagdes objetivamente definidas e ndo houver
necessidade de avaliagio técnica complexa para a selegdo da proposta mais vantajosa.

O critério de menor prego é adequado para a aquisi¢do de bens padronizados e servigos
comuns, nos quais as especificagdes podem ser claramente definidas no termo de referéncia
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ou projeto basico, permitindo uma compara¢do objetiva entre as propostas apresentadas.
Assim, podemos obter os seguintes beneficios:

« Racionalizac¢io do gasto publico: Ao priorizar a proposta mais econdmica, garante-
se a otimizagdo dos recursos publicos, em conformidade com os principios da
economicidade e eficiéncia.

o Facilidade de comparacio entre propostas: Como os requisitos técnicos estdo
previamente definidos, a andlise das ofertas é simplificada e objetiva.

¢« Reducdo de riscos de subjetividade: A decisdo baseada exclusivamente no menor
prego reduz a possibilidade de interpretagdes subjetivas que possam comprometer a
lisura do certame.

« Ampliacdo da concorréncia: O critério permite a participagdo de um niimero maior
de licitantes, promovendo maior competitividade e possivel redugdo de pregos.

Da nio adog¢io do SRP:

Considerando o objeto da presente licitagdo, que visa a contratagdo de empresa
especializada para a realizacdo de exames ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho, demissionais e outros previstos no PCMSO, incluindo a elaboragdo do Atestado
de Satide Ocupacional (ASO) e exames como a audiometria, destinados aos servidores das
unidades gerenciadas pelo Consoércio Publico de Satide da Microrregido de Crato — CPSMC,
entende-se que ndo ¢ recomendada a adogdo do Sistema de Registro de Pregos (SRP), pelas
seguintes razdes técnicas:

e Natureza personalizada e continua dos servicos: Os servicos demandam
acompanhamento sistematico e integragdo com o Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional (PCMSO), exigindo do contratado conhecimento prévio e
detalhado da rotina e perfil dos servidores atendidos. Tais caracteristicas inviabilizam
o modelo de contratagdo por SRP, que prioriza aquisi¢des padronizadas e de pronto
fornecimento.

e Necessidade de vinculo contratual estavel: A prestacdo dos servigos exige vinculo
contratual continuo com a empresa contratada, que devera manter estrutura minima
permanente para atendimento as unidades consorciadas, o que ndo é compativel com
o carater eventual e por demanda do SRP.

o Inviabilidade operacional do atendimento por diversos fornecedores: O SRP
pressupde possibilidade de convocagdo de diversos fornecedores registrados, o que
no se mostra vidvel nesse caso, pois comprometeria a padronizagio dos prontudrios
médicos, dos critérios técnicos e da prépria metodologia de execugdo do PCMSO,
gerando riscos a conformidade legal e a satide ocupacional dos servidores.

e Previsibilidade e continuidade do objeto: Existe previsibilidade na necessidade dos
servigos ao longo da vigéncia do contrato, o que favorece a contratagdo direta e
continua por meio de licitagio convencional, ao invés do modelo baseado em
demandas pontuais e incertas como no SRP.

Dessa forma, diante da especificidade, continuidade, natureza técnica e operacional
dos servigos, conclui-se que a adogdo do Sistema de Registro de Pregos ndo se revela técnica
e administrativamente adequada, sendo mais eficiente e segura a realizagdo de licitagdo com
contratac@o direta por demanda previamente estimada. Ademais, verifica-se que a utilizagdo
do critério de julgamento pelo Menor Prego ¢ plenamente justificavel para a contratagao do
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objeto em questdo, por se tratar de servigo com caracteristicas padronizéveis e passivel de
comparagdo objetiva, garantindo assim a proposta mais vantajosa para a Administragdo
Publica, em conformidade com os principios que regem as licitagdes e contratos
administrativos.

9, JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando a necessidade de contratagdo de servigos médicos especializados para
atender as exigéncias da legislago trabalhista e de seguranga do trabalho, faz-se necessaria a
andlise quanto & viabilidade do parcelamento da contratagao.

O parcelamento da solugdo revela-se tecnicamente vidvel e vantajoso sob o0s
seguintes fundamentos:

 Especializacio dos Servigos: Ha diferengas técnicas entre os servigos médicos
ocupacionais, como a elaboragdo de programas (PCMSO, PPP) e a execugdo de
exames (ASO). Empresas especializadas podem apresentar maior eficiéncia e
qualidade na execucdo de atividades especificas.

« Maior Competitividade: O fracionamento permite a participagdo de um numero
maior de fornecedores, incluindo microempresas e empresas de pequeno porte
especializadas em apenas parte dos servigos, ampliando a competitividade e buscando
a proposta mais vantajosa para a Administragéo.

o Aderéncia Técnica: Cada servigo demanda competéncias profissionais distintas,
como médicos do trabalho para a elaboragdo de programas dentre outras para a
execugdo do objeto. O parcelamento favorece a selegdo de fornecedores mais
alinhados tecnicamente a cada tipo de servigo.

o Flexibilidade e Eficiéncia: A contratagdo segregada possibilita maior flexibilidade na
gestdo dos contratos e na substitui¢do de prestadores de servigos, caso necessario, sem
prejuizo da continuidade das demais atividades de saude ocupacional.

o Atendimento ao Interesse Piblico: O parcelamento estd em consondncia com o
principio da economicidade e da busca pela proposta mais vantajosa para a
Administragio Publica, conforme o art. 11, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, que
recomendam o parcelamento sempre que possivel.

Assim, ¢é tecnicamente adequada e juridicamente possivel, nio comprometendo a
eficiéncia do objeto contratado, mas antes, aumentando a qualidade € a economicidade da
contratacao.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de exames ocupacionais
admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, demissionais e outros que se fazem
necessarios do PCMSO como a Elaboragio do ASO (Atestado de Satide Ocupacional) e a
Audiometria, pretende-se garantir:

a) o atendimento as demandas do Departamento de Recursos Humanos do Conséreio
Publico de saide da Microrregido de Crato-CPSMC.

b) Atender as exigéncias do Ministério do Trabalho;
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¢) A qualidade de vida e saude dos Empregados Publicos do CPSMC e de suas
unidades Gerenciadas, a fim de mitigar doengas relacionadas ao trabalho.

d) Qualidade e Confiabilidade dos Exames; garantia de que os exames sigam padrdes
de qualidade certificados por 6rgdos reguladores.

e) Reducio de Custos e Eficiéncia Orgamentaria; Obtengéo de pregos competitivos,
garantindo o melhor custo-beneficio para a administragdo publica.

f) Evitar desperdicios e otimizar os recursos publicos por meio de um planejamento
eficiente.

—_ g) Possibilidade de contratagio por demanda, evitando custos desnecessarios.

h) Transparéncia e Regularidade Juridica, conformidade com a legislagdo vigente
(Lei 14.133/21).

11. PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

As providéncias necessirias para a adequagio do ambiente do 6rgédo para a
realizacdo de exames de andlises clinicas:

o Integragio com os licitantes contratados para otimizar a logistica dos exames ¢

execugdo dos servigos.

« Estabelecimento de canais de comunicagdo com as unidades de saide para agilizar o
envio de solicitagdes.

« Fiscalizacdo do contrato para garantir o cumprimento das cldusulas estabelecidas na
licitacao.

a 12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Durante o planejamento da contratagdo ndo foram encontradas contratagdes correlatas
e/ou interdependente.

13. IMPACTO AMBIENTAL

A empresa contratada devera atender a todos os critérios de sustentabilidade existentes
¢ a todas as normas ambientais vigentes aplicaveis a contratagdo, durante toda a contratagéo.

14. POSCIONAMENTO CONCLUSIVO

Os estudos preliminares evidenciam que a contratagio de empresa especializada na
realizagio de exames ocupacionais admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho,
demissionais e outros que se fazem necessarios do PCMSO como a Elaboragéo do ASO
(Atestado de Saide Ocupacional) e a Audiometria, para atender as necessidades das unidades
gerenciadas pelo Consércio Publico de Satde da Microrregido de Crato - CPSMC, mostra-se
tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.
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15. ANEXOS
Integram o Presente Estudo Técnico Preliminar — ETP os seguintes documentos:

a) Anexo I —Mapa de Riscos.
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Metodologia aplicada:

As duas dimensdes de uma Matriz de Riscos sdo compostas pela probabilidade e impacto.

A probabilidade (eixo vertical) consiste na medigdo de o quio provavel € a ocorréncia do
risco. Para fins da matriz de alocagéo de riscos foi considerado o histérico de acontecimentos
em contratagdes semelhantes considerado o mesmo periodo estipulado e ndo quanto ao
resultado esperado (pretendido) pela Administragio, de modo que os mesmos devem ser
trabalhados para que ocorreram cada vez menos.

GOVERND DO ESTADO C?j

Descrigao:
Probabilidade = . .
- Descricéio dos critérios de probabilidade
Numérica Descritiva
% a 10% Mouito baixa Nido é provavel que aconteca
q ¢
. Pode ser que ocoira de uma vez no periodo
11% a 30% Baixa q P
contratual
Pode ser que ocorra mais de uma vez no periodo
31% a 50% Moderada 4 P
contratual
51% a 70% Alta Pode ser que ocorra até cinco vezes
71% a 90% Muito alta Pode ser que ocorra mais de cinco vezes

O impacto (eixo horizontal) se refere as consequéncias do risco caso ele vier a ocorrer, ou
seja, quais serdo os prejuizos ou danos causados caso o risco incida de fato. Os impactos
relacionados na presente alocagdo referem-se aos possiveis danos decorrentes da ocorréncia
do risco, portanto, precisam ser minorados ao maximo possivel. A defini¢do da classificagdo
dos impactos deu-se com base nas vivéncias e historico local.

Descrigéo:
Impacto Descricdo dos critérios de impacto
Muito baixo Os riscos possuem consequéncias pouco significativas
Bai Os riscos possuem consequéncias reversiveis em curto e médio prazo
axo com custos pouco significativos
Os riscos possuem consequéncias reversiveis em curto e médio prazo
Moderado '
com custos baixos
Al Os riscos possuem consequéncias reversiveis em curto e médio prazo
o com custos altos
Muito alto Os riscos possuem consequéncias irreversiveis ou com custos inviaveis

Para fins de mensuragio, melhor compreensio e visualizag@o dos resultados resultantes dos
possiveis riscos, se adotard 0 mapa de calor a qual tomou como base a probabilidade e impacto
dos eventos, sendo:
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o e =
Muito . o
. Média | Média
Baixo
-§ Baixo | Baixa |Média, Média
= ,
% Moderado | Baixa | Baixa | Meédia
2
=]
& Alto Baixa | Baixa| Baixa |Meédia
Muito e Ee ; g o
‘Baixa | Baixa| Baixa |Baixa Média
Alto
Muito Muito
; Baixo | Moderado | Alto
Baixo Alto
Impacto

Para fins de confeccdo do mapa de calor, considerou-se apenas os impactos negativos
(ameagcas), ou seja, aqueles os quais podem implicar em desequilibrio a relagdo contratual,
especialmente quanto ao equilibrio econémico-financeiro.

Ante a ocorréncia do risco, deve-se realizar o enquadramento do risco no mapa de calor e
verificar as agdes a que devem ser adotadas, conforme descrigdo no mapa, sendo:

Ponto de atencdo. Adotar as medidas de seguranca e tomar as
providéncias cabiveis. '

Risco sobre controle. Monitorar o risco € suas consequéncias, ainda que
de baixo impacto.

Os riscos tém por objetivo refletir os eventos passiveis de mitigagdo de acordo com as
incidéncias. O presente mapa ¢ parte integrante o estudo técnico preliminar — ETP do objeto,
de modo que devem ser considerados na escolha da solugéo e no detalhamento decorrente de

Termo de Referéncia futuro.
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