CEARA

GOVERMNO DO ESTADO
Consdreia Pablico de Salide da Microrregiaa de Crato

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Da Defini¢iio do Objeto: Contratagéo de entidade especializada na prestagdo de servigos
técnicos de coordenagdo, organizagdo, planejamento e execugdo de Selegdo Publica
Simplificada, destinada & composigdo do quadro de empregados publicos dos Centros
Especializados em Reabilitagio — CER II ¢ CER IV, unidades de saide sob gestdo do
Consércio Publico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.2. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 95.278,00 (Noventa e Cinco Mil,
Duzentos e Setenta e Oito reais), conforme quadro o Quadro I deste Termo de Referéncia.

1.2. Da Justificativa da Contratag¢ao

1.2.1. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de estruturar e colocar em pleno
funcionamento o Centro Especializado em Reabilitagdo, recentemente habilitado no
municipio de Campos Sales/CE e no Crato/CE, unidades de saudes vinculadas e gerenciadas
pelo Consércio Publico de Satide da Microrregido de Crato — CPSMC.

1.2.2. Os referidos equipamentos constituem importante marco para a ampliagdo da rede de
cuidados do Sistema Unico de Satude — SUS na regifo, sendo responsavel por ofertar servigos
especializados em reabilitagdo, garantindo atendimento integral e de qualidade a populagdo
dos municipios. Para o alcance de tais objetivos, é imprescindivel a composigdo de um quadro
funcional multiprofissional, devidamente selecionado conforme os principios constitucionais
da impessoalidade, legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2.3. Nesse contexto, a realizagdo de Selegfo Publica Simplificada mostra-se medida
necessaria, tanto para assegurar a lisura e a transparéncia do processo de contratagfo de
pessoal, quanto para garantir a igualdade de oportunidades entre os candidatos, em
consondncia com o que dispde a Constitui¢do Federal, a legislag@o trabalhista e os normativos
que regem os consércios publicos de saude.

1.2.4. Diante disso, a contratagio de servigos técnicos especializados para a coordenagéo,
organizagdo, planejamento e execugéo da Selegfo Publica Simplificada visa assegurar que o
processo ocorra de maneira técnica, imparcial e eficiente, observando rigorosamente as
exigéncias legais, administrativas e operacionais. Trata-se, portanto, de providéncia essencial
para viabilizar a imediata entrada em funcionamento de tais unidades, possibilitando a
populaggo o acesso célere e efetivo aos servigos de reabilitagdo, em atendimento as demandas
regionais de saude.

1.3. Da Justificativa da Contrata¢do Por Dispensa de Licitacio

1.3.1. O Art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021 autoriza a dispensa de licitagdo quando se
tratar da contratagfo de institui¢do brasileira que tenha por objeto estatutério pesquisa, ensino
ou desenvolvimento institucional, desde que observados requisitos especificos (institui¢do
sem fins lucrativos, reputagdio ético-profissional, compatibilidade com pregos de mercado e
nexo entre objeto e natureza institucional). A presente justificativa demonstra o atendimento
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desses requisitos com base no ETP aprovado.

1.3.2. A analise técnica constante do Estudo Técnico Preliminar, em especial o Levantamento
de Mercado (tépico 6), os Requisitos da Contratagdo (topico 4), a estimativa e metodologia
de pregos (topico 7), o enquadramento legal expresso (topico 8) e o Mapa de Riscos (Anexo
I), demonstra que a melhor solugfo técnica, econdmica e juridicamente mais segura € a
contratagdo, por dispensa prevista no Art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, de institui¢do
brasileira sem fins lucrativos com objeto estatutdrio compativel (pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional) e reputagéo técnico-profissional comprovada, observadas as
diligéncias e a documentagdo mencionadas acima.

1.3.3. Assim, a contratagdo na modalidade de dispensa, tal como fundamentada no ETP,
atende aos principios da eficiéncia, economicidade, impessoalidade e seguranga juridica, e
mitiga os riscos apontados caso 0 CPSMC optasse pela execugéo interna do certame.

1.4. O objeto da contratagiio esta previsto no Plano de Contratagdes Anual do ano de
2025:

* ID PCA PNCP: 07954480000179-0-000902/2025.
* IDENTIFICADOR DA FUTURA CONTRATACAO: 929532-74/2025.

1.5. Das unidades demandantes:

Unidade Demandante ~ Sigla ~ Responsaveis
Consorcio Publico de Saude da CPSMC Lis Mendes Pinheiro de
Microrregigo de Crato Miranda Parente

2. DA FORMA DE CONTRATACAO

2.1. Aquisigfo fundamentada nos pressupostos do art. 75, XV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, na Resolugfio n® 06/2023 Consércio Publico de Satde da Microrregido de Crato —
CPSMC.

2.2. Em conformidade com o disposto no inciso XIII, Art. 6.° paragrafo tinico da Lein® 14.133,
de 01 de abril de 2021, os servigos que compde o objeto do presente processo de dispensa de
licitagdio, estdo classificados como de natureza comum, assim classificados aqueles cujos
padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagdes usuais no mercado.

2.3. Nio ser4 adotado o Sistema de Registro de Pregos para a presente contratagio.

2.3.1. Considerando que o objeto da presente contratagdo consiste na prestagdo de servigos
técnicos especializados de coordenagdo, organizagéo, planejamento e execugdo de Selegdo
Publica Simplificada, atividade de natureza singular, pontual e com escopo claramente
delimitado, nfio se mostra adequada a adogdo do Sistema de Registro de Pregos. Trata-se de
demanda especifica e eventual, sem carater de continuidade ou repetigdo futura, conforme
demonstrado no Levantamento de Mercado constante do Estudo Técnico Preliminar. Além
disso, o registro de pregos destina-se a contratagdes futuras, fracionadas e de demanda
recorrente, 0 que nfo se aplica ao caso em analise. Ressalta-se, ainda, que a contratag¢do se
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dar4 por dispensa de licitagiio, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021,
modalidade incompativel com o procedimento de registro de pregos, que pressupde licitagdo
prévia. Dessa forma, a nfo adogéo do Sistema de Registro de Pregos justifica-se pela natureza
especifica e ndo continuada do objeto, pela inexisténcia de previsibilidade de novas
contratagdes semelhantes e pela incompatibilidade juridica e técnica entre o regime de
dispensa e o SRP.

2.5. N3o ser4 admitida a SUBCONTRATACAO do objeto.
3. DOS REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. O CPSMC devera realizar consulta nos cadastros nacionais de empresas sancionadas a
fim de identificar possivel razdo que impega a contratagéo direta, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

3.2. Para a sele¢fio da solugdo, deverdo ser considerados os seguintes requisitos minimos:

1. A instituicdo contratada deve ser brasileira; 2. A instituigdo
contratada deve ser incumbida regimentalmente ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional; 3. A
instituicdo contratada deve deter inquestiondvel reputagdo ético-
profissional; 4. A institui¢8o contratada deve ser sem fins lucrativos;
e 5. Demonstra¢do do nexo efetivo do objeto do concurso com a
natureza da institui¢do a ser contratada.

3.4. A licitante deverd apresentar a documentag@o comprobatdria dos seguintes requisitos de
habilitagdo no tocante a CAPACIDADE TECNICA:

3.4.1. Comprovagio de aptidéo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagfo, mediante apresentagdo de atestado(s) fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

4. DA FORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O Contrato ser4 assinado pela autoridade superior do ¢rgéo Contratante ou, por delegagéo,
por seu substituto legal, e pelo representante legal da entidade contratada.

4.2. Os pregos registrados no contrato serdo aqueles ofertados definidos pela administragdo
conforme levantamento realizado no Estudo Técnico Preliminar.

4.3. O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 12 (meses) a contar da data da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

5. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisag&o ou suspenséo do contrato, o cronograma
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de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

5.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

5.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da entidade contratada para reunido inicial para apresentagéo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagfo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferig@o dos resultados e das san¢Ges
aplicaveis, dentre outros.

5.6. Indicagdo do preposto:

5.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto
contratado.

5.7. Do controle e fiscalizacio da execuciio

5.7.1. Sera designado os seguintes empregados publicos na condi¢éo de gestores:

Empregado Piiblico - Cargo Unidade Demandante
Diretor(a) Adm Consércio Publico de Saude da
Financeiro Microrregifo de Crato (CPSMC)

Lis Mendes Pinheiro de Miranda Parente

5.7.1.1. Sdo atribui¢des do gestor do contrato acompanhar o andamento da contratagéo,
manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, acompanhar
e fazer cumprir o cronograma de execugdo e 0s prazos previstos neste termo, bem como
exercer as demais atribui¢des descritas no Anexo I'V da Resolugéo n° 06/2023 do CPSMC.

5.7.2. Sdo designados os seguintes empregados publicos como fiscais de contrato:

Empregado Publico Cargo ‘ Unidade Demandante
Auxiliar Consércio Piblico de Saude da
Administrativo Microrregido de Crato (CPSMC)

Bruna Gongalves de Macedo Bento

5.7.2.1. S#o atribui¢es do fiscal do contrato acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens,
registrar todas as ocorréncias relacionadas a execugfo e determinar as providéncias
necessarias a regularizagio de falhas ou defeitos observados, conforme o disposto no Anexo
IV da Resolugdo n° 06/2023 do CPSMC.

5.7.2.2. A fiscalizagdio de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
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corresponsabilidade da Administragéo ou de seus agentes e prepostos.

6. DO PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO OU ENTREGA DO OBJETO

6.1. A CONTRATADA devera iniciar a execug@o dos servi¢os de acordo com o cronograma
definido pela Administragfo, observando o prazo maximo de 10 (dez) dias vteis contados a
partir do recebimento da Ordem de Servigo ou Nota de Empenho.

6.2. O servigo sera executado sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, que
responderd por todas as despesas necessarias a plena execugdo do objeto, bem como por
eventuais danos decorrentes de sua atuag#o, direta ou indiretamente relacionados a prestagdo
dos servigos.

6.3. Eventuais atrasos decorrentes de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados
e comunicados 8 CONTRATANTE no momento oportuno, podergo ser objeto de prorrogagdo
do prazo de inicio ou execugdo, desde que formalmente justificados pela CONTRATADA e
aceitos pela CONTRATANTE.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Fornecer 8 CONTRATADA todas as informagdes, documentos e orientagdes necessarias
a elaboragdo do edital, defini¢do dos cargos, perfis profissionais, quantitativos de vagas ¢
demais elementos indispensaveis a realiza¢do da Seleggo Publica Simplificada.

7.2. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo dos servigos por meio de comisséo ou
servidor designado, assegurando o cumprimento das obrigagdes contratuais e das normas
aplicaveis.

7.3. Analisar e aprovar, quando cabivel, as minutas de instrumentos, comunicados, relatérios,
editais e demais documentos produzidos pela CONTRATADA, antes de sua divulgagéo
oficial.

7.4. Comunicar formalmente & CONTRATADA quaisquer falhas, irregularidades ou
inconformidades identificadas na execugdo dos servigos, determinando sua corre¢éo no prazo
estabelecido, sem Onus adicional para a Administragéo.

7.5. Efetuar o pagamento devido 8 CONTRATADA conforme as condigdes estabelecidas no
contrato, apos a verificagio da regular execugdio dos servigos e a devida apresentagdo das
notas fiscais e demais comprovantes exigidos.

7.6. Assegurar condigSes adequadas de comunicag@io e apoio administrativo para o bom
andamento das atividades, incluindo o acesso da CONTRATADA as informagdes
institucionais necessérias ao desenvolvimento do trabalho.

7.7. A Administragio ndo respondera por compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que relacionados a execugdo contratual, nem por danos decorrentes de

atos, omissdes ou falhas de seus empregados ou prepostos.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, em conformidade com as
clausulas avengadas e com as disposig¢des da Lein® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, determinagéo de paralisagéo ou suspensdo do contrato por parte
da Administrag8o, o cronograma de execugfo dos servigos sera prorrogado automaticamente
pelo periodo correspondente, mediante simples apostilamento contratual.

8.3. A execugdo dos servigos devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) servidor(es)
designado(s) pela CONTRATANTE, sem que tal acompanhamento exclua ou reduza a
responsabilidade integral da CONTRATADA pelo cumprimento do objeto.

8.4. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de atos, omissdes ou falhas na execugdo dos
servicos contratados, nfo sendo a fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE causa
excludente ou atenuante dessa responsabilidade.

8.5. Cabera exclusivamente 3 CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do contrato.

8.6. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdio a quaisquer encargos de natureza
trabalhista, previdencidria, fiscal ou comercial ndo transfere a Administragdo a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratual.

8.7. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo ser realizadas
por escrito, admitindo-se, em carater excepcional, 0 uso de mensagens eletronicas formais,
desde que registradas e juntadas aos autos do processo.

8.8. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA sempre que
necessario, para adogéo de providéncias que exijam solu¢do imediata ou ajustes na execugao
dos servigos.

8.9. A CONTRATADA devera cumprir integralmente todas as obrigagdes constantes do termo
de referéncia e dos documentos que fundamentam a contratag¢io, assumindo integralmente os
riscos e as despesas necessarias a execugdo eficiente e regular do objeto.

8.10. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por eventuais vicios, erros ou falhas técnicas
verificadas nos servigos prestados, comprometendo-se a corrigi-los, as suas expensas, no
prazo estabelecido pela CONTRATANTE, sem prejuizo das demais sangdes contratuais
cabiveis.

8.11. A CONTRATADA devera substituir, reparar ou corrigir, as suas custas, quaisquer
inconformidades detectadas na execugdo dos servigos, observando os prazos fixados pela
CONTRATANTE para sua regularizagao.

8.12. Devera manter, durante toda a execugio contratual, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagdo técnica, juridica, fiscal e trabalhista exigidas quando da formalizagdo da
contratagfo, apresentando comprovagdo sempre que solicitado pela Administragéo.

8.13. Antes da liberagdo de qualquer pagamento, a CONTRATANTE verificard a situagdo
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orgdos competentes.

8.14. Para fins de liquidagdo e pagamento, sera exigida a apresentagéo de Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida Ativa da Unifo, Certiddo
Negativa de Débitos Estaduais e Municipais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), todos validos e atualizados.

9. DO REGIME DE EXECUCAO

9.1. A execugdo dos servigos dar-se-a conforme o cronograma detalhado a ser definido pela
Administracdo e validado pela CONTRATADA, contendo todas as etapas, prazos e
responsabilidades inerentes a realizagdo da Seleg@o Publica Simplificada, que terd como
critério unico de avaliagdo a analise curricular dos candidatos.

9.2. O processo seletivo devera observar as seguintes etapas minimas:

a) Planejamento e elaborac¢io do edital: elaboragdo e aprovagfo do edital e seus
anexos, incluindo definicdo dos perfis profissionais, critérios de pontuagéo,
documentos exigidos e modelo de avaliagéo curricular;

b) Publicagio do edital: divulgagio oficial do certame em meio eletronico e nos canais
indicados pela Administragéo;

c) Periodo de inscri¢des: as inscrigdes deverdo permanecer abertas por, no minimo, 20
(vinte) dias corridos, contados da data da publicagéo do edital;

d) Analise curricular: conferéncia e pontuagdo dos titulos, experiéncias e formagdes
declaradas pelos candidatos, conforme critérios estabelecidos no edital;

e) Divulgag¢io do resultado preliminar: publicagfo da lista com as pontuagdes obtidas,
observando a transparéncia e a ampla publicidade;

f) Prazo para recursos: concessdo de prazo minimo de 02 (dois) dias Uteis para
interposi¢do de recursos pelos candidatos;

g) Anailise dos recursos e resultado final: reavaliagdo das pontuagdes, julgamento dos
recursos e publicaggo da classificagdo definitiva;

h) Homologagio e encerramento: emisséo de relatdrio final do processo seletivo, com
as informagdes e documentos necessérios para a homologagio e arquivamento do
certame.

9.3. O prazo total de execugdo dos servigos devera ser compativel com a complexidade e o
volume de candidatos esperados, ndo podendo exceder o periodo méaximo de 90 (noventa)
dias contados do recebimento da Ordem de Servigo ou Nota de Empenho, salvo motivo
devidamente justificado e autorizado pela CONTRATANTE.

9.4. Todos os prazos e etapas deverfio constar em cronograma detalhado, a ser apresentado
pela CONTRATADA no inicio da execugdo contratual e aprovado pela Administragéo, o qual
servira como instrumento de acompanhamento e controle do cumprimento das obrigagdes.

9.5. A CONTRATADA devera garantir o cumprimento rigoroso dos prazos estabelecidos,
observando os principios da eficiéncia, publicidade, impessoalidade e transparéncia, sob pena
de aplicag@o das sangdes previstas em contrato.

9.6. O recebimento provisério ocorrerd apds a entrega dos relatorios e produtos finais do
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processo seletivo, mediante conferéncia preliminar pela equipe técnica de31g‘na pela
CONTRATANTE, para verificagdo do cumprimento das etapas previstas no cronograma e das
condigGes contratuais.

9.7. O recebimento definitivo sera formalizado apds a validagéo e aprovagdo final dos
documentos, relatérios e resultados do certame pela CONTRATANTE no prazo de até 10
(dez) dias, a contar do recebimento provisdrio, confirmando a execugdo integral e satisfatoria
dos servigos contratados. O termo de recebimento definitivo serd lavrado apds sanadas
eventuais pendéncias identificadas na fase provisoria.

10. PREVISAO DE PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

10.1. Seré considerado infragdo administrativa, quaisquer das infragdes previstas no art. 155
da Lei n°® 14.133, de 2021, garantida o contraditdrio e a ampla defesa.

10.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item anterior
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pela infragdo do inciso I do citado artigo 155, quando néo se justificar a
imposic¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta da CONTRATADA, por qualquer infragdo dos incisos I ao XII do referido art.
155;

¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragéio Piblica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
incisos II ao VII do citado artigo 155 deste documento, quando n#o se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave.

d) Declaragfo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
incisos VIII ao XII do referido artigo 155, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposigéo da penalidade mais grave.

10.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administra¢do Piblica.

10.3.5. A implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento



CEARA

 Licyy
,f A«
\‘ . Lt
GOVERNO DO ESTADO P oy
{ %, \
i

Consdrcio Pablico de Salide da Microrregiao de Crato 7%';'/
o v/
eventualmente devido pela Administragio 8 CONTRATADA, além da perda desse valor, a

diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicag8o das sangdes previstas neste documento, néo exclui, em hipétese alguma, a
obrigag¢do de reparagdo integral do dano causado a Administrag@o Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
11. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. A CONTRATADA serd remunerada exclusivamente com base na quantidade de
inscrigdes efetivamente realizadas no processo seletivo simplificado, observados os niveis de
formagdo dos cargos e os valores unitarios previamente estimados e aprovados no Estudo
Técnico Preliminar (ETP) que integra o presente processo administrativo.

11.2. Os valores cobrados por instituigdes financeiras para emissédo de boletos ou transagdes

relacionadas as inscri¢des serdo deduzidos do valor bruto da inscri¢do antes do repasse a
CONTRATADA.

11.2.1. Por exemplo, caso o valor da inscrigdo seja de R$ 100,00 (cem reais) e a instituigéo
bancéria cobre R$ 10,00 (dez reais) para emiss&o do boleto, o valor liquido a ser repassado a
CONTRATADA sera de R$ 90,00 (noventa reais).

11.3. O pagamento 8 CONTRATADA ser4 efetuado proporcional a quantidade de inscrigdes
confirmadas no periodo, mediante apresentagéo de nota fiscal/fatura acompanhada da relagéo
detalhada das inscrigdes processadas no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento do objeto, com os documentos devidamente atestado pelo(a) empregado
publico competente. Os pagamentos serdo realizados através de ordem bancdria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.4. O valor total a ser pago 8 CONTRATADA ser4 limitado a soma dos valores liquidos das
inscri¢des realizadas, deduzidos os encargos bancarios ¢ demais dedugdes previstas neste
contrato, ndo gerando qualquer obrigagdo adicional de pagamento por parte da
CONTRATANTE.

11.5. As informagdes necessarias para emisséo da Nota fiscal/Fatura deverdo ser requeridas
Junto ao o6rgéo solicitante.

11.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo contratante
atestar a execugdo do objeto do contrato.

11.7. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

11.7.1. Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios F ederais e a Divida
Ativa da Unigo, do Estado e do Municipio, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.8. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratag#o, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagéo da despesa, como, por exemplo,
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obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovagdo da regulariza¢io da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

11.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor beneficidrio ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios
devidos, entre o término do prazo referido no item 11.3 e a data do efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura propria, séo calculados por meio da aplicagdo da
seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

12. DO REAJUSTE

12.1. As taxas de inscrigdo preestabelecidas serfio fixas e irreajustaveis durante a vigéncia
inicial do contrato (doze meses), devendo ser suficientes para suprir servigos, inclusive
despesas com materiais, impostos, tributos e encargos de qualquer natureza, seguros, fretes,
transporte, taxas bancarias, e todos os custos e despesas necessdrios & perfeita execugdo dos
servigos executados pela CONTRATADA.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. N#o havera exigéncia da garantia da contratagdo do art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, por se tratar de simples contratagdo, ndo havendo risco ou complexidade que
justifique a exigéncia de garantia de execugéo.

14. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

14.1. As estimativas de quantidade e valores de inscrigdes, as quantidades de vagas por cargo
e salrios, encontram-se detalhados no Quadro I deste Termo de Referéncia.

15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes do presente processo administrativo constantes do objeto
supramencionado correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentdrias com as seguintes
classificagSes programaticas: 10.302.0023.2.223.0000 —- MANUT. DA POLICLINICA TIPO
1 COM RECURSO DE SALITRE; 10.32.0045.2.245.0000 — MANUT. DO CER IV COM
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RECURSOS DA UNIAO. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de 'I:E;ééir/os
— Pessoa Juridica.

Crato/CE, 07 de novembro de 2025.

D
AN
Lis Mendes)Bi é\‘iﬁo\ dé Miranda Parente

Diretor(a) Administrativa Financeira
Consorcio Publico de saude da Microrregiio de Crato-CPSMC
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QUADRO1

e [Estimativa de quantidade e valores de inscrigdes:

—_—

Item Nivel de Inscri¢ao Esilmat.lva e Valor Unitario | Valor Total Estimado
nscritos

1 Nivel Superior 382 R$ 118,00 R$ 45.076,00

2 | Nivel Técnico/Médio 614 R§ 78,00 R$ 47.892,00

3 | Nivel Fundamental 42 R$ 55,00 R$ 2.310,00

Valor Global Estimado R$ 95.278,00
¢ Quantidades de vagas por cargo:
Nivel df Cargo Cargz.l Cer 11 Cer | Quantidade Salario Base
Formacio Horéaria v de Vagas
Nivel Superior Il\\;[éd]co . Poiquiaton | 20 horas 1 - 1 R$ 7.168,48
eurologista
Nivel Superior | Médico Ortopedista 20 horas 1 - 1 R$ 7.168,48
Nivel Superior | Fisioterapeuta 30 horas 3 - 3 R$ 3.332,97
Nivel Superior | Terapeuta Ocupacional 30 horas 3 6 9 R$ 3.332,97
Nivel Superior | Assistente Social 30 horas 2 - 2 R$ 2.234,49
Nivel Superior | Fonoaudidlogos 40 horas 2 2 4 R$ 3.332,97
Nivel Superior | Psicologo 40 horas 3 3 6 R$ 3.366,64
Nivel Superior | Arteterapeuta 30 horas 1 - 1 R$ 2.609,07
Nivel Superior | Musicoterapeuta 30 horas 1 - 1 R$ 2.234,49
Nivel Superior | Nutricionista 40 horas 1 - 1 R$ 2.404,32
Nivel Superior | Educador Fisico 30 horas 1 2 3 R$ 2.234,00
Nivel Superior | Psicopedagogo 40 horas 1 2 3 R$ 3.366,64
Nivel Técnico Técnico de Enfermagem 40 horas 2 - 2 R$ 1.518,00
Nivel Fundamental | Auxiliar Servigos Gerais 40 horas 2 - 2 R$ 1.518,00
Nivel Médio Auxiliar Administrativo 40 horas 2 - 2 R$ 1.601,19
Total de Vagas 26 15 41

Além do vencimento bdsico descrito na tabela acima, os(as) candidatos(as) aprovados(as)
poderdo ter direito a outra(s) vantagem(ens) que porventura seja(m) estabelecida(s) pela
legislagdo pertinente a matéria, em virtude da natureza do cargo publico.

Os profissionais da drea da enfermagem, receberdo valor previsto na tabela acima, mais o
complemento do Governo Federal, o que corresponde ao valor total do piso nacional da
enfermagem, aprovado pela Lei Federal n® 14.434, de 04 de agosto de 2022.




