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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

Este estudo consiste na primeira etapa do planejamento de uma contratagdo, de modo a
assegurar a viabilidade e embasar o termo de referéncia, conforme previsto na Lei 14.133/2021,
art. 6°, inciso XX.

O presente documento apresenta os devidos estudos para contratagdo com finalidade de
atender a necessidade abaixo especificada. E seu principal objetivo € apresentar com detalhes a
necessidade desta unidade demandante, assim como o levantamento de mercado e os detalhes
da melhor solugdo para supri-la, em observéncia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administragdo Publica.

Unidade Demandante Sigla Responsaveis
Consorcio Publico de saude da M. de Crato CPSMC Lis Mendes Pinheiro M. Parente

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo decorre da necessidade de promover a capacitagdo € o
aperfeigoamento técnico dos empregados publicos do Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Crato — CPSMC, especialmente daqueles que atuam ou possuem interface com
as areas de planejamento, orgamento, finangas, contabilidade, controle interno, gestéo
administrativa e execugdo orcamentaria e financeira no &mbito da Administragédo Publica.

A crescente complexidade das normas relacionadas a gestfo orgamentdria e financeira
publica, associada as constantes atualizagdes legislativas, exigéncias dos 6rgéos de controle €
necessidade de fortalecimento da governanga administrativa, demanda a atualizagdo continua
dos agentes publicos responsaveis pela condugdo das atividades administrativas e financeiras
do orgéo.

Nesse contexto, a participagdo em curso especializado voltado & gestdo orgamentaria e
financeira aplicada a Administragdo Publica mostra-se necessdria para proporcionar
aprimoramento técnico, atualizagio normativa e desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento governamental, execugéo da despesa publica, responsabilidade
fiscal, controle da gestdo publica e correta aplicag@o dos recursos publicos.

A contratagio pretendida encontra alinhamento com os principios da eficiéncia,
planejamento, interesse piblico e capacitagdo permanente dos agentes publicos, contribuindo
para o aperfeigoamento das rotinas administrativas, melhoria da qualidade do gasto publico e
fortalecimento da atuagéo institucional do CPSMC.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

A contratagdo possui uma relagfo direta e transversal com os objetivos estratégicos
tracados nos instrumentos de planejamento e definidos pela alta administragdo do Consércio
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institucional.

A presente contratagfo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do ano de 2026
sob o seguinte numero de identificagéo:

ID PCA PNCP: 11552755000115-0-000001/2026.
IDENTIFICADOR DA FUTURA CONTRATACAO: 929532-21/2026.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A presente CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE, encontra amparo
legal no artigo 74, inc. I, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021. A contratag¢do direta devera ser
divulgada no Portal Nacional de Contragdes Piblicas (PNCP), por ser condi¢éo indispensavel
para a eficdcia do contrato, bem como publicada no DOE diério oficial do estado.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

Quant. de

Especifica¢do inscrieBes
SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO EM CURSO, TREINAMENTO,

PALESTRA - CAPACITACAO TECNICA E TREINAMENTO.

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional, visando a inscrigéo e participagdo de empregados
publicos do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC em
curso na area de gestdo orcamentaria e financeira aplicada 8 Administragdo Publica.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando que se trata de contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, em
razdo da natureza singular do objeto e da inviabilidade de competigdo para servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, ndo foi realizado levantamento de
mercado. Os valores das inscrigdes encontram-se divulgados no site oficial da empresa
promotora do evento/curso, sendo o valor unitario de R$ 4.690,00 (quatro mil, seiscentos e
noventa reais) por inscrigio. Assim, para a participagdo de 3 (trés) inscritos, o valor total da
contratagdo corresponde a R$ 14.070,00 (quatorze mil e setenta reais).

7. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO

As Inscri¢dio de empregados publicos do Consércio Publico de satide da Microrregido
de Crato-CPSMC, em Treinamento e Capacitagdo é de R$14.070,00 (quatorze mil e setenta
reais), conforme quadro a baixo:

VALOR VALOR

Item | Cédigo Descrigfio UNIDADE | QUANT. | ;NirARIO | TOTAL
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SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO EM CURSO,
TREINAMENTO, PALESTRA -
CAPACITACAO "TECNICA E
TREINAMENTO.

1 | 817318 | OBS: Contratagdo de empresa especializada | Inscri¢do 3 R$ 4.690,00 |R$14.070,00
para prestagdo de servicos de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional, visando a
inscri¢do e participagdo de empregados
publicos do Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Crato — CPSMC.

VALOR TOTAL R$14.070,00

8. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo proposta consiste na contratagdo de curso de capacitagdo, na modalidade
presencial, voltado & gestdo or¢amentéaria e financeira aplicada a Administragdo Publica,
destinado aos empregados publicos do Consdrcio Publico de Satde da Microrregido de Crato
— CPSMC, a ser ministrado por empresa especializada em capacitagio e aperfeicoamento
profissional para agentes publicos.

O curso abordar4, de forma tedrica e pratica, os principais aspectos relacionados a gestéo
orcamentdria e financeira no setor publico, incluindo fundamentos do orgamento publico,
instrumentos de planejamento governamental, execugdo orgamentaria e financeira, receita e
despesa publica, responsabilidade fiscal, mecanismos de controle, transparéncia administrativa
e contabilidade aplicada ao setor publico, em conformidade com a legislagéo vigente.

A modalidade presencial possibilitara maior interagdo entre os participantes e 0 corpo
técnico responsavel pela capacitagdo, favorecendo o esclarecimento de davidas, a discusséo de
situagdes praticas e a troca de experiéncias relacionadas as rotinas administrativas e financeiras
da Administra¢do Publica.

Com a implementag@o dessa solugdo, espera-se fortalecer as competéncias técnicas dos
empregados publicos envolvidos nas atividades administrativas, orgamentarias, financeiras e
de controle, contribuindo para o aperfeigoamento dos processos internos, melhoria da qualidade
da gestdo publica, correta aplicagdo dos recursos publicos e fortalecimento da eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade fiscal no 4&mbito do CPSMC.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

N&do ha agrupamento, pois, esta contratagdo diz respeito a servigos de natureza
indivisivel, sendo invidvel o seu fracionamento.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Durante o desenvolvimento do presente estudo técnico preliminar ndo foram
identificadas contratagdes correlatas e/ou interdependestes.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS
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Com a presente contratagdo, espera-se proporcionar o aprlmorame@of,Lfg)cg’éo
profissional dos empregados publicos do Consorcio Publico de Satide da Microrregi
— CPSMC, mediante atualizagdo de conhecimentos relacionados a gestio orgamentéria e
financeira aplicada a Administragdo Publica.

Pretende-se, ainda, fortalecer as competéncias dos participantes quanto ao
planejamento governamental, execugdo orgamentéria e financeira, responsabilidade fiscal,
controle administrativo e correta aplicagdo dos recursos publicos, contribuindo para maior
eficiéncia na execugdo das atividades institucionais.

Como resultados esperados, busca-se:

o aperfeigoamento das rotinas administrativas, orgamentarias e financeiras;

o melhoria da qualidade técnica das atividades desenvolvidas pelos empregados
publicos;

o fortalecimento da governanga, transparéncia e controle interno;

o reducdo de inconsisténcias e falhas nos procedimentos administrativos;

o maior seguranca técnica na tomada de decisdes relacionadas a gestéo publica;

o observancia mais eficiente da legislagdo aplicavel a Administragdo Publica;

e promogio da eficiéncia e da economicidade na gestdo dos recursos publicos.

12. PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

O Termo de Referéncia e o instrumento contratual dispora de todas as informagdes
pertinentes acerca da presente contratagéo, bem como as informagdes relacionadas ao fiscal e
gestor do contrato e outras porventura necessarias.

13. IMPACTO AMBIENTAL
N3o se aplica.
14. POSCIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante dos estudos realizados, conclui-se que a contratagdo pretendida se mostra
adequada, necessaria e compativel com o interesse publico, considerando a necessidade de
capacitagdo e aperfeicoamento técnico dos empregados publicos do Conséreio Publico de
Satide da Microrregidio de Crato — CPSMC nas areas de gestdo orgamentéria e financeira
aplicada a Administragdo Publica.

Verificou-se que a solugdo proposta atende as necessidades institucionais da
Administragfo, apresentando pertinéncia com as atividades desempenhadas pelos participantes,
além de contribuir para o fortalecimento das competéncias técnicas relacionadas ao
planejamento, execugdo orgamentaria, controle, responsabilidade fiscal e gestdo eficiente dos
recursos publicos.

Conclui-se, ainda, pela viabilidade da contratagfo, observados os principios da
legalidade, eficiéncia, planejamento, economicidade e interesse ptblico, encontrando amparo
no art. 74, inciso IIL, alinea “f’, da Lei n° 14.133/2021, diante da natureza do objeto e da
inviabilidade de competigdo inerente a contratagdo de curso especifico de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional.
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15. ANEXOS

NUWOD
15.1. Integram o Presente Estudo Técnico Preliminar — ETP os seguintes documentos:

a) Anexo | — Mapa de Riscos.

Crato/Ceard, 18 de maio de 2026.

Dyt

1

eiro de Miranda Parente
Dlretor(a Administrativa Financeira
Consoércio Publico de satide da Microrregiio de Crato-CPSMC
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ANEXO I - MAPA DE RISCOS

I. RISCOS NO PLAN

L1 RISCO=JUS

A SEREM DESER

Probabilidade: (x)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: (x)Baixo ( )Médio ( )Alto
Nivel de risco: ( ) Aceitavel () Aceitagdo Intermediaria ( ) Inaceitdvel
Id Danos

1. |Contratagdo do objeto deficiente.

Verificar se o objeto foi justificado e/ou especificado adequadamente,
contemplando as quantidades em favor das metas a serem cumpridas CPSMC

Havendo erro, realizar corregdo de maneira tempestiva através da)

revisdio dos atos inicialmente praticados, revalidando o CPSMC
prosseguimento do pleito, em consondncia com o principio da
autotutela.

1.2. RISCO — ATRASO NA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCL.

Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo (X)Meédio ( )Alto
Nivel de risco: ( ) Aceitavel () Aceitagdo Intermedidria (X ) Inaceitavel
Id Danos

1. |Atraso na finalizagdo do processo de planejamento da contratagdo.

reven
1 Concluir os documentos dentro do prazo previsto, estabelecer
" [calendario para conclusfio das atividades e acompanhar a execugio CPSMC.
destas.
Id |
- rapido possivel. CPSMC.

1.3, RISCO = ATRASO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACA
Probabilidade: j ( )Baixa (x)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( x)Médio ( )Alto
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Nivel de risco: () Aceitavel (x) Aceitag@o Intermediadria ( ) Inaseltew%l 3 y
Id Danos
1. Atraso ou sus no processo hcltatorlo em face de 1mpugna<;o s
a0 ¢do Preventiva . o
1 Elaborag:ao do planejamento da contratagio consultando solugoes CPSMC

similares em outros orgaos.

gene

Alocagdo integral da Equipe de Planejamento da Contratagdo na CPSMC.

resposta e mitigacdo das causas que originaram a suspensdo do
rocesso licitatorio.

SEM CONHECIME

Probabilidade: ( ) Balxa ( X ) Medla () Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( X)Alto
Nivel de risco: () Aceitavel () Aceitagdo Intermediaria  ( X ) Inaceitavel
Id Danos
1. De51gnag:ao de empregado publico sem conhecimento técnico do objeto do contrato.
Id | Aciio Preventiva Responsavel
1 Indlcar servidores com conhecimento técnico na area do objeto do contrato e Secretario
' rop_cgzlon ar capac1tagao Executivo.
d | . ' __Aciio de Contingéncia Responsavel
1 Ind1car fiscal capacitado. Secretério
' Executivo.

2.2. RISCO - INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS ORCAMENTARIO

Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( X)Alto
Nivel de risco: () Aceitavel () Aceitagdo Intermediaria (X ) Inaceitdvel
Id Danos

[ndisponibilidade do servigo.

Reservar dotagéo orgamentarla adequada e realizar pré- empenho|  Diretoria Administrativa
Flnancelra

Respo

Realizar Planejamento or¢amentario aquisi¢do da solugfo Diretoria Administrativa
retendida a fim de realizar o servigo. Financeira.

ASSINATURA«WDO\CO RAT "
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Probabilidade:

( )Baixa (X)Média ()Ala

Impacto:

( )Baixo ( )Médio ( X)Alto

Nivel de risco:

() Aceitavel () Aceitagdo Intermedidria  ( X) Inaceitavel

Danos

1. [Descumprimento da legislagdo vigente; prejuizos ndo sandveis na execu¢do do projeto;
descontinuidade do servi¢o contratado e atraso no atendimento da demanda.

1 /Acompanhamento e controle do fluxo processual durante a vigéncial Gestores e Fiscais do
" |do contrato.

| Notificar a contratada para que esta possa regularizar sual
" |documentagdo, suspendendo, temporariamente, a assinatura do Contrato.
contrato e aditivos;

Contrato.

0ntngencl

Gestores e Fiscais do

TABELA DE NiVEL DE RISCO

NIVEL DE RISCO

PROPABILIDADE DO RISCO

IMPACTO DO
RISCO

ALTA
D
MEDIO IN’?]SI%IQ?I??HA

ALT0 IN?ISI?&%?I?&?UA

APROVO este Estudo Técnico Preliminar e 0 Mapa de Riscos ¢ Autorizo a inclusdo da presente
contrata¢do no Plano de Contrata¢des Anual do CPSMC do Exercicio Financeiro de 2026.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de capacitagio e
aperfeicoamento profissional, visando a inscri¢#o e participa¢do de empregados publicos do Consércio
Publico de Satde da Microrregido de Crato — CPSMC.

TERMO DE APROVACAO

Crato/Ceard, 18 de maio de 2026.

Paulp-de Tarso Cardoso Varela
Se -ti'rri’o_Lﬁ(e)cutivo
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