CEARA

Consdrcio Pablico de Satide da Micrarregiao de Crato

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Da Defini¢io do Objeto: Contratagdo de empresa especializada para capacitagdo
profissional, visando a participag@o de empregados publicos do Conséreio Piblico de Satde da
Microrregido de Crato — CPSMC no "4° Seminario Nacional de Governanga em Gestdo de
Pessoas para a Administrag&o Publica".

1.1.2. Os servigos a serem prestados estfio padronizados conforme Catalogo de Padronizagfo
de Bens, Materiais e Servigos do Governo do Estado do Ceard, seguido de descrigdo
complementar.

1.1.3. O custo total da contrata¢fio ¢ de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme quadro que
se encontra no Anexo I a este termo.

1.2. Da Justificativa da Contratagido: A presente contratagéo justifica-se pela necessidade de
promover o aperfeigoamento técnico e o desenvolvimento das competéncias dos empregados
publicos do Consoércio Piblico de Satide da Microrregido de Crato — CPSMC que atuam
diretamente na gestdo administrativa, especialmente nas areas relacionadas a gestfo de pessoas,
governanga publica, planejamento institucional e gestfio estratégica de recursos humanos. A
participagdo no semindrio proporcionara atualizagdo sobre as melhores préticas, inovagdes
normativas, diretrizes e experi€ncias exitosas voltadas & governanga de pessoas no setor
publico, contribuindo para o fortalecimento dos processos internos, o aprimoramento da gestdo
de desempenho, da lideranga, da cultura organizacional, da gestio por competéncias e da
conformidade com os principios da eficiéncia, da transparéncia e da boa governanga previstos
no ordenamento juridico. Além disso, a capacitagfo permitira que os conhecimentos adquiridos
sejam disseminados entre as demais unidades administrativas do Consorcio, promovendo a
melhoria continua dos processos de trabalho, a padronizago de procedimentos, a redugdo de
riscos administrativos e o fortalecimento da capacidade institucional do CPSMC, refletindo
diretamente na qualidade dos servigos publicos prestados a populaggo.

1.3. A presente contratagio direta por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO fundamenta-se
no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021, que prevé a inexigibilidade para
contratagdo de servigos técnicos especializados de treinamento e aperfeigoamento de pessoal.
No caso em anélise, a contratagdo refere-se a Contratagdo de empresa especializada para
capacitagdo profissional, visando a participag@o de empregados publicos do Consércio Pablico
de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC no "4° Semindrio Nacional de Governanga em
Gestdo de Pessoas para a Administragdo Publica".

1.3.1. A inviabilidade de competigdo decorre da participagdo em curso especifico, com
conteudo programatico, metodologia, carga horaria e corpo docente previamente definidos pela
entidade promotora, ndo sendo possivel a realizagdo de procedimento competitivo para sua
sele¢do. Ademais, a empresa contratada possui qualificagdo e experiéncia compativeis com o
objeto, enquadrando-se a contratag@o na hipdtese prevista no art, 74, inciso III, alinea “f”, da
Lein® 14.133/2021.
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1.3.1. A empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, sera
contratada para a prestagéio de servigos de capacitagdo profissional, consistentes na realizagio
do 4° Seminario Nacional de Governang¢a em Gestdo de Pessoas para a Administragido
Publica, destinado a participag@o de 03 (trés) empregados publicos do Consércio Publico de
Saude da Microrregiio de Crato — CPSMC, conforme as condi¢des e especificagdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.4. A presente contratagdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do ano de 2026 sob
o seguinte nimero de identificagfo:

* ID PCA PNCP: 11552755000115-0-000001/2026.
*+ IDENTIFICADOR DA FUTURA CONTRATACAO: 929532-21/2026.
2. DAFORMA DE CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se no art. 74, inciso III, alinea “f, da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, bem como na Resolugdo n° 06/2023 do Consdrcio Publico de Saude da
Microrregido de Crato — CPSMC, tratando-se de prestagéo de servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, voltado a capacitagéo e ao aperfeicoamento de pessoal
da Administragéo Publica.

2.2. Ndo sera adotado o Sistema de Registro de Pregos para a presente contratagéo.
2.3. Nio serd admitida a SUBCONTRATACAO do objeto.
3. DOS REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. Seré exigido da futura contratada comprovagdo de regularidade fiscal, social,
previdenciaria e trabalhista, nos termos da legislagfo vigente.

4. DAFORMALIZAGCAO E PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O contrato ou instrumento equivalente serd assinado pela autoridade superior do érgéo
Contratante ou, por delegagdo, por seu substituto legal, e pelo representante legal da empresa
vencedora.

4.2. O prazo de vigéncia do contrato ou instrumento equivalente sera de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da sua assinatura, conforme o art. 105, da Lei 14.133/2021.

5. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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5.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim e o orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Do controle e fiscalizac¢iio da execucio

5.5.1. Sera designado o empregado publico a Sra. Luciana Sobreira de Matos sob o cargo de
Diretor(a) Geral na condig@o de gestor do futuro contrato para acompanhar o andamento da
contratag@o, manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
como também, acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execugdo e 0s prazos previstos
neste termo, € demais atribuigdes nos termos do Anexo IV da Resolugdo n® 06/2023 do CPSMC.

5.5.2. Serdo designadas a empregada publica a Sra. Idelzuite Sobral Suterio, sob o cargo de
Assistente Administrativa, na condigfo de fiscal do futuro contrato para acompanhar e
fiscalizar a execug@io dos servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizag¢do de falhas ou
defeitos observados, e demais atribuigdes nos termos do Anexo IV da Resolugdo n° 06/2023 do
CPSMC.

5.5.2.1. A fiscalizag@io de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragio ou de seus agentes e prepostos.

6. DO PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO OU ENTREGA DO OBJETO
6.1. A execugdo dos servigos observara as seguintes condigdes:

6.1.1. A prestagéo dos servigos do objeto contratual devera ser executada em conformidade com
as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.1.2. O curso ocorrerd entre os dias 18 a 20 de agosto de 2026 de forma presencial, no Mabu
Thermas Grand Resort. Av. Das Cataratas, 3175, Vila Yolanda, Foz do Iguagu/PR, e contard
com a carga horaria de 21 horas.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo dos servigos, no
prazo e forma estabelecidos neste instrumento.

7.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
funcionérios da Contratada.

7.3. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade verificada na prestagdo do servigo,
determinando, de imediato, as providéncias necessarias a sua regularizagio;

7.4. Acompanhar e fiscalizar rigorosamente o cumprimento deste Contrato, verificando a
qualidade do fornecimento executado.
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7.5. Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias, a fim de que possa desempenhar
normalmente o servi¢o contratado.

7.6. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto
deste termo, determinando o que for necessirio a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

7.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado.

7.8. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados & execug@io do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7.9. A empresa contratada disponibilizara o certificado de participagdo aos empregados publicos
que concluirem a capacitago, ao final do curso.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Cumprir tudo o que dispde este Contrato, incluindo os prazos e os procedimentos a serem
adotados na execugfo prestagdo dos servigos.

8.2. Responder pelos danos causados diretamente 3 Administragio ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato.

8.3. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia anuéncia
do Contratante.

8.4. Dar ciéncia ao Contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execug@o do servigo.

8.5. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamages se
obriga a atender prontamente.

8.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigBes exigidas para a assinatura do contrato.

8.7. A CONTRATADA néo poderd disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo por escrito, informagao, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em
razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

8.8. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

8.9. Disponibilizar certificado de participagdo aos empregados publicos que concluirem a
capacitagdo, com a respectiva carga horéria.

9. OBJETO E EXECUGAO DOS SERVICOS
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9.1. A empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, prestara os
servigos de capacitagdo profissional por meio da realizagdo do 4° Seminario Nacional de
Governan¢a em Gestao de Pessoas para a Administragiio Publica, destinado a participagio
de 03 (trés) empregados piublicos do Consércio Publico de Saude da Microrregifio de Crato —
CPSMC.

9.2. A capacitagdo serd destinada exclusivamente aos empregados publicos do CPSMC
previamente indicados pela Administragéo, com o objetivo de promover o aperfeigoamento de
conhecimentos ¢ o desenvolvimento de competéncias relacionadas & governanga, a gestdo
estratégica de pessoas, a lideranga, a gestéio por competéncias, a inovagao e as melhores praticas
aplicdveis a Administragdo Publica, observadas as atribuigdes desempenhadas pelos

participantes.

— 9.3. A execugio da capacitagdo devera observar rigorosamente a programagéo oficial do evento,
incluindo carga horaria, cronograma, metodologia de ensino, contetido programético e demais
condigdes estabelecidas pela CONTRATADA, constantes do material oficial do 4° Seminéario
Nacional de Governanga em Gestio de Pessoas para a Administracdo Publica, o qual passa
a integrar o presente processo para todos os fins. As atividades poderiio compreender palestras,
painéis tematicos, mesas de debate, estudos de caso, oficinas e outras metodologias compativeis
com a natureza do evento. Ao término da capacitagdo, a CONTRATADA dever4 disponibilizar
certificado de participagdo aos empregados publicos que atenderem aos critérios de frequéncia
e demais requisitos estabelecidos na programagio oficial do seminario.

10. DAS SANCOES CONTRATUAIS

10.1. Seré considerado infragdo administrativa, quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da
Lei n° 14.133, de 2021, garantida o contraditério e a ampla defesa.

10.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item anterior
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pela infragdo do inciso I do citado artigo 155, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave.

b) Impedimento de licitar e contratar no Ambito da Administragfio Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangfo, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
incisos II ao VII do citado artigo 155 deste documento, quando nio se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave.

¢) Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedir4 o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administragéio Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIII ao XII
do referido artigo 155, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade
mais grave.

10.3. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
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10.3.2. As peculiaridades do caso concreto.
10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica.

10.3.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos drgdos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizag3es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo 8 CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste documento, ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparag8o integral do dano causado 4 Administragdo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
11. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

11.1. A liquidagdo e o pagamento serdo realizados no prazo méximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da execugdo dos servigos, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo(a) empregado publico competente. Os pagamentos serdo realizados
através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

11.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo contratante
atestar a execugdo do objeto do contrato.

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagdes:

11.3.1. Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, do Estado e do Municipio, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipédtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagio da regularizagfo da situacéo,
ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

11.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

11.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor beneficidrio néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios
devidos, entre o término do prazo referido no item 11.1 e a data do efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplicagdo da
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_ QUADROI
ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E VALORES

Valor Valor

Item | Cédigo Descritivo Unidade | Quant. | . ..o Global

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO EM
CURSO, TREINAMENTO, PALESTRA -
CAPACITACAO TECNICA E TREINAMENTO.

OBS: Contratagéio de empresa especializada
para capacitagdo profissional, visando a
1 |817318 participagdo de empregados publicos do | Inscrigdo 3 R$5.000,00 | R$ 15.000,00
Consércio  Publico de Saiude da
Microrregido de Crato — CPSMC no "4°
Seminario Nacional de Governanga em
Gestdo de Pessoas para a Administragéo
Publica".
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