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RELATORIO DO SETOR DE COMPRAS

1. FUNDAMENTO LEGAL

A presente pesquisa de pregos estd fundamentada na Lei Federal 14.133/21, no Anexo V da
resolugio n® 06/2023 do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC.

2. DA PESQUISA DE PRECO
2.1. Descrigiio do objeto e itens a serem contratados:

Contratagio de empresa especializada para capacitagfo profissional, visando a participagédo de
empregados publicos do Consdércio Publico de Satide da Microrregido de Crato — CPSMC no
"4° Seminario Nacional de Governanga em Gestdo de Pessoas para a Administragéo Publica".

2.1.2. Servigos a serem contratados:

Item Descricao UNIDADE | QUANT.

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO EM
CURSO, TREINAMENTO, PALESTRA -
CAPACITACAO TECNICA E TREINAMENTO.

OBS: Contratagdo de empresa especializada
para capacitagdo profissional, visando a| Inscrigdo 3 R$ 5.000,00 | R$ 15.000,00
participagdo de empregados publicos do
Consércio Publico de Saude da Microrregido
de Crato — CPSMC no "4° Semindrio
Nacional de Governanga em Gestdo de
Pessoas para a Administra¢do Publica".

VALOR TOTAL RS 15.000,00

2.1.3. Identificacido do(s) agente(s) responsavel(is) pela pesquisa:

Nome CPF Setor
Clarisse da Silva Pereira 038.913.933-50 Compras

2.1.4. Data e prazo de validade da proposta:

Validade da Pesquisa
60 dias

2.1.5. Caracterizag¢ao das fontes consultadas:

Levando em consideragdo que o processo se dara através de contratagdo direta por
Inexigibilidade de Licitagfo, por se tratar de contratag@o de servigos técnicos \eiiﬁializados de
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natureza predominantemente intelectual, a pesquisa se deu através do fornecimento de notas de
fiscais de cursos realizados anteriormente pela empresa INFOC O RH LTDA, inscrita no
CNPJ n° 44.825.501/0002-63, que demonstrou que o valor estd de acordo, ndo havendo sobre

prego.

A justificativa por meio de notas de empenho encontra amparo na RESOLUCAQ N°
06/2023 do Consorcio Publico de Satide da Microrregido de crato-cpsmc, no art. 18, § 2°,
inc. II. Que dispde:

Art. 18. A partir do Termo de
Referéncia/Projeto Basico, o Setor de Compras
realizard a estimativa prévia da despesa, mediante
procedimento de pesquisa de pregos, na forma do
Anexo V, desta Resolugdo

§ 2° A justificativa do prego em
contratagdes de bens e servigos por meio de
inexigibilidade de licitagdo devera ser realizada, para
cada item a ser contratado:

IT - Excepcionalmente, quando néo for
possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida no inciso I deste paragrafo, podera ser
feita a partir da anexagdo de, no minimo, 3 (trés)
documentos idoéneos em nome da propria proponente,
referentes ao mesmo objeto (notas fiscais, contratos ou
notas de empenho) emitidos no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data de envio, que demonstrem que o
preco ofertado a administragdo € igual ou inferior
aquele cobrado de outras entidades, publicas ou
privadas.

3. DO MAPA DE PRECOS
3.1. Descricdo do objeto e itens a serem contratados:

3.1.1. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para capacitagdo profissional, visando a
participag@o de empregados publicos do Consoércio Piblico de Satude da Microrregido de Crato
— CPSMC no "4° Semindrio Nacional de Governanga em Gestdo de Pessoas para a
Administrag@o Publica".

Item Descri¢do UNIDADE | QUANT.

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
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SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO EM
CURSO, TREINAMENTO, PALESTRA -
CAPACITACAO TECNICA E TREINAMENTO.

OBS: Contratagdo de empresa especializada
para capacitagdo profissional, visando a| Inscrigio 3 R$ 5.000,00 | R$ 15.000,00
participagdo de empregados publicos do
Consorcio Publico de Saiude da Microrregiédo
de Crato — CPSMC no "4° Seminario
Nacional de Governanga em Gestdo de
Pessoas para a Administrag@o Publica".

VALOR TOTAL R$ 15.000,00

3.1.2. Identifica¢iio do(s) agente(s) responsavel(is) pela pesquisa:

Nome CPF Setor
Clarisse da Silva Pereira 038.913.933-50 Compras

3.1.4. Parametros utilizados na elaboracio da pesquisa e analise dos pregos coletados:

Conforme entendimento consolidado pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, a justificativa de pregos em contrata¢des diretas por inexigibilidade de licitago
deve ser realizada, preferencialmente, mediante comparagdo dos valores praticados pelo
proprio fornecedor junto a outras instituigdes publicas ou privadas, demonstrando a
compatibilidade do prego contratado com aquele usualmente praticado no mercado.

Nesse sentido, a empresa INFOC O RH LTDA, apresentou documentos
comprobatoérios de contratagdes anteriores, os quais se encontram anexados aos autos e servem
como pardmetro para aferi¢do da compatibilidade dos pregos praticados.

Foram analisados os seguintes documentos:

e Nota de Empenho emitida pela FUNDACAO OSWALDO CRUZ, cujo valor da
inscrigdo corresponde a R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais).

® Nota de Empenho emitida pelo Conselho Federal dos Técnicos industriais, cujo valor
da inscrigdo corresponde a R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais).

* Nota de Empenho emitida pelo Portos Rio, cujo valor unitério da inscri¢do corresponde
aR$ 5.100,00 (cinco com mil e cem reais).

Assim, resta devidamente demonstrada a compatibilidade do valor contratado com os
pre¢os usualmente praticados no mercado pela empresa, atendendo aos pardmetros
estabelecidos pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unifio — TCU e aos principios da
economicidade e razoabilidade que regem as contratagSes publicas.

3.1.5. Justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideracgio de
valores inconsistentes, inexequiveis ou excessivamente elevados, se aplicavel:

A metodologia adotada para a justificativa de pregos fundamentou-se na anéﬁe de
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documentos comprobatérios de contratagdes anteriores realizadas pela empresa junto a 6rgéos
¢ entidades da Administra¢do Publica, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unifio — TCU para os casos de inexigibilidade de licitagdo. Os valores analisados
demonstram compatibilidade com os pregos regularmente praticados pela empresa em cursos
da mesma natureza e objeto semelhante ao da presente contratag@o, ndo sendo identificados
valores inconsistentes, inexequiveis, excessivamente elevados ou quaisquer indicios de sobre-

prego.
3.1.6. Justificativa da escolha do fornecedor:

A escolha da empresa INFOC O RH LTDA fundamenta-se em sua reconhecida
especializagdo na promogdo de eventos, semindrios e capacitagdes voltados & Administragdo
Publica, especialmente nas dreas de governanga, gestdo estratégica de pessoas, lideranga,
desenvolvimento institucional e modernizagéo da gestdo publica. O 4° Seminario Nacional de
Governan¢a em Gestio de Pessoas para a Administragio Publica apresenta contetido
programatico compativel com as necessidades institucionais do Consoércio Publico de Saide da
Microrregido de Crato — CPSMC, abordando temas atuais e relevantes para o aperfeigoamento
das préaticas de gestdo de pessoas no setor publico. Além da comprovada experiéncia da empresa
na realizagdo de eventos de capacitagdo de dmbito nacional, verificou-se que o valor das
inscrigdes € compativel com os pregos praticados pela propria fornecedora em contratagdes
realizadas com outros 6rgéos e entidades publicas, conforme documentos acostados aos autos,
demonstrando a observancia dos principios da razoabilidade, economicidade e da vantajosidade
da contratag3o.

Dessa forma, a escolha do fornecedor mostra-se técnica e economicamente justificada,
por atender as necessidades de capacitagdo dos empregados publicos do CPSMC, contribuir
para o fortalecimento da governanga institucional e da gestéo estratégica de pessoas, bem como
observar os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

Crato/CE, 02 de julho de 2026.

My g// S

Clarisse da Silva Pereira
Setor de Compras do CPSMC

TERMO DE APROVACAO

APROVO, este Relatorio do Setor de Compras e AUTORIZO o processo seguir para as
fases seguintes conforme a Resolugdo 06/2023 que regulamenta a Lei Federal 14.133/21.

Crato/CE, 02 de julho de 2026.

o i -

'l/’.au‘lf)/ de Tarso Cardoso Varela
Secretario Executivo

v /
Fica AUTORIZADO o %
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Desenvolvimento
e Capacitacéo

Propostan©®26.946/2026

A Comissao de Licitagdo do Consércio Plblico de Satide da Microrregido de Crato —
CPSMC.

1.ldentificagao da licitante:

Razao Social: INFOCO RH LTDA

CNPJ: 44.825.501/0002-63

Enderego completo: Av. José Maria de Brito, 1707 — Bairro Jardim das Nagdes, CEP
85864-320, Foz do Iguacu/PR

Representante Legal: Rudimar Barbosa dos Reis

Telefone, celular, fax, e-mail: (41) 3778-1953 / (41) 991672798/
falecom@infocorh.com.br

2.Condicdes Gerais da Proposta:

Apresente proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emisso.

Validade até 02 de setembro de 2025

3. Formagao do Precgo
3.1. Especificar o objeto de forma clara e precisa.

Item

Caodig . ; Valor Valor
o Descritivo Unidade | Quant. Unitario Global

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO EM

CURSO, TREINAMENTO, PALESTRA - E
CAPACITACAO TECNICA
TREINAMENTO.

OBS: Contratagéo de empresa
81791 |especializada ~ ‘para capacitagdo | |nserigao | 3 | R$5.000,00 |R$15.000,00
8 profissional, visando a participagdo de
empregados publicos do Consércio
Publico de Saude da Microrregido de
Crato — CPSMC no "4° Seminario
Nacional de Governanga em Gestdo de
Pessoas para a Administragdo Publica".
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Valor: R$ 15.000,00 (Quinze Mil)
IMPORTANTE:

O INVESTIMENTO INCLUI:

- Acesso completo aos 3 dias de evento
« 03 Almogos + 03 Coffee Breaks
«  Material didatico exclusivo

- Certificado com carga horaria de 21 horas (disponivel na plataforma
npevents.com.br)

NZo incluindo didrias e passagens.

4.Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario, que legalmente

arepresenta, declara e garante que sua proposta engloba todas as despesas
mencionadas acima, incluindo todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas e
quaisquer outras que incidam ou venham incidir sobre o objeto da licitag&o.

Foz do Iguacu 02 de julho de 2026.

Assinado de forma digital por
RUDIMAR BARBOSA RUDIMAR BARBOSA DOS
DOS REIS:57446024968

Dados:2026.07.06 11:38;14

REIS:57446024968 -o300

Rudimar Barbosa dos Reis
Representante Legal




4 SEMINARIO NACIONAL DE

) GOVERNANGA EM
GESTAO DE PESSOAS

PARA ADMINISTRACAQ PUBLICA

( {9 18A20 DEAGOSTODE2026 - FOZDOIGUACUIPR )

APRESENTAGAO

Torna-se imperioso alcancar os mais elevados niveis em
maturiclade organizacional e capacidade quando o tema € o
Seminario de Governanga em Gestéao de Pessoas.

Isto porque a Governanga Publica, de acordo com o Tribunal ce
Contas da Unido, é composta por mecanismos de Lideranga,
Estratégia e Controle gque, postos em pratica, visam reconhecer
o interesse social e colocéd-lo em pratica na forma de politicas
publicas.

Para tanto, serd necessdria a implementagao de um conjunto
de préaticas de natureza humana que assegure a existéncia das
condicBes minimas para o exercicio da boa gestéo, quais sejam:
pessoas integras, capacitadas, compelentes, responsaveis e
motivadas ocupando os principais cargos das organizagoes

publicas e liderando os seus principais processos de trabalho.

S6 assim a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos serdo
alcancados pelo érgdo ou entidade, cumprindo, dessa forma, sua

razdo de existir.

formea

de p

wirutor apos @ confirmagdo do convite Ou MESO &

D fortuto ol

S a0 i forca maior,

‘Infocor4

Dasenvolvimanta
© Capacitagio

PUBLICO-ALVO | %{< 3% )8

. AN/ 49
« Profissicnais da drea de gestéo de pes:%ﬁsd Od—
« Gestores da drea estratégica
- Membros da Alta Administragao

« Licleres de equipes

CARGA HORARIA: 21 HORAS

MATERIAL DE APOIO

- Apostila impressa com conte(do exclusivo

do evento

. Certificado Digital Geral com carga hordria
de 21 horas disponibilizado na nossa

plataforma: npevents.com.br
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.08h00 as 09h00

09h00'as 10h45

10h45 as 12h30

12h30 as 14h00

14h00 as 16h00

16h00 as 16h30

16h30 as 18h00

PROGRAMAGAO
TERGA-FEIRA-18/08

Desenvalvimenta
v Capacitagdo

CREDENCIAMENTO

Governanga de Pessoas como eixo da Governanga Institucional: uma aborgadem sistémica.

Palestrante: Paulo Alves

0 indelegavel papel da Alta Administragao na Governanga de Pessoas: avaliagéo,
direcionamento e monitoramento.

Palestrante: Alex Alves

Almogo

Forga de trabalho alinhada a estratégia: o papel do Plano de Gestdo de Pessoas na entrega de
resultados organizacionais.

Palestrante: Alex Alves

Coffee Break

20 Prémio “Boas Praticas em Gestdo de Pessoas”
Mesa redonda (talkshow com os vencedores das categorias)

palestrante: INFOCO RH e vencedores das categorias
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PROGRAMAGAO

QUARTA-FEIRA - 19/08

09h00 as 10h45

10h45 as 12h30

12h30 as 14h00

14h00 as 15h00

15h00 as 16h00

16h00 as 16h30

- 16h30 s 18h00

Da Competéncia ao Desempenho: como desenvolver pessoas para efetiva entrega de resultados

Palestrante: Paulo Alves

(Bem) avaliar para (melhor) gerir pessoas: como definir pardmetros objetivos na
Gestdo do Desempenho

Palestrante: Elise Brites

Almogo

APRESENTAGAO - Sistema de Gestao de Pessoas

Palestrante: Gleyson Sigueira

Governanga de Pessoas: os Principais Riscos e 0s Controles Essenciais

Palestrante: Paulo Alves

Coffee Break

Cargo nio faz Lider: Como formar liderangas no Setor Publico

Palestrante: Elise Brites
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PROGRAMAGAO
QUINTA-FEIRA - 20/08

09h00'as 10h45

. 10h45 as 12h30

12h30 as 14h00

14h00 as 16hH00

16h00 as 16h30

16h30 as 18h00

- 1820 DEAGOSTO DE2026 - FOZ 00| IPR. )

Desenvalvimenta
© Capacitagdo

Inovagdes em Recrutamento e Selegao: praticas para melhor atrair, identificar, avaliar
e escolher pessoas

Palestrante: Livia Dal Piaz

Por que pesquisas de Clima Organizacional falham?
E como realizar um diagnéstico institucional efetivo?

Palestrante: Mirian Guimarées

Almogo

Satide, bem-estar e riscos psicossociais: a imprescindibilidade dos Programas de Qualidade de Vida

no Trabalho

Palestrante: Livia Dal Piaz

Coffee Break

Dados, algoritmos e decisdes sobre Gestdo de pessoas: desafios e responsabilidades de Governancga

naeradalA

Palestrante: Mirian Guimardes

MOTIVOS PARA PARTICIPAR

g
atlla

e

Credibilidade

20 anos de

3 no Mercadao
de Compras Publicas. ave

Imersdo Autoridades

@ 3 dias de aprendizado
intenso, focandao na

sua capacitacao!

Nossa Paixao
Temos arguiho de
realizar os malores

ntos do Brasil.

palestrantes.

Transformagao
20.000

@ Mais de
agentes publicos

capaciados.

Networking Certificagao

Aproveile para Participacdc
i canhecer ganle nova reconhecida alraves

de certificado digital

Evento Inovador

saia na frente com

onexoes.

atualizado adquirido. e fa

(1]
(1

InfocorH
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MODALIDADE - PRESENCIAL RO Sy

Serdio 3 dias de encontro, totalizando 21 horas de capacitagfo. Realizado de 18 a 20 de Agosto de 2026, no periodo da

manh3, das 09h00 as 12030 e a tarde, das 14h00 as 18h00.

— LOCAL DO EVENTO

Mabu Thermas Grand Resort
Av. clas Cataratas, 3175 | Vila Yolanda | Foz do lguagu/PR

CENTRAL DE RESERVAS
0800 41 7040

TABELA HOSPEDAGEM | PARTICIPANTES (RUN OF THE HOUSE)

APARTAMENTO VALOR DIARIA TAXA 1SS TAXA DE TURISMO/POR APTO
SINGLE | §$702.08 5% R$3.90
DUPLO - R$80%.31 | 5% R$3.90
TRIPLO | R$1.004.54 | é% | R$3,90
L QUADRUPLO R$1.200,63 5% | R$3,90 ]
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HOTEIS DISPONIVEIS

Somos organizadores do 4° Semindrio Nacional de Governanga em Gestao de Pessoas para Administracéo Publica,

4 no periodo de 18 a 20/08/2026, no Mabu Thermas Grand Resort, na Av. das Cataratas, 3175 e estamos
sabilidade do

ssim nao realizamos bloqueio ou reserva de

disponibilizando em nosso site, espago para divulgagéo de hospedagem. Ressaltamos que a respon

Instituto Negdcios Pdblicos é de apenas divulgar as tarifas, sendo a
quartos. Caso haja interesse, favor entrar em contato direto com os Hotéis relacionados abaixo:
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PAULO ALVES | servipor D0 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Presidente da Companhia Brasileira de Governanga - CBG. Ex-titular da unidacle de Auditoria
Operacional e de Governanga do Conselho da Justica Federal. Servidor de carreira do Superior
Tribunal de Justica. Bacharel em Direito, P6s-Graduado em Direito Administrativo Contemporaneo,
Mestrando em Ciéncias Juridicas (Master of Science in Legal Studies) com concentragéo

em Riscos e Compliance pela Ambra University — Florida/EUA. Extensdes em Auditoria

Governamental, Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos pelo ISC/TCU e Tutoria e
Docéncia pelo CEJ/CJF. Instrutor de capacitagdes em Gestdo Publica, Governanga, Gestéo de
Riscos e Auditoria Governamental. Professor de Direito Administrativo em instituigbes privadas
de ensino. Professor convidado da ‘Academia Militar das Agulhas Negras - AMAN, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, da Escola Nacicnal de Administragao Publica - EN AP, da Escola da
Advocacia Geral da Unido - EAGU, da Escola Superior do Ministério Publico - ESUMP, do Centro
de Formagao e Aper feicoamento da Céamara dos Deputados - CEFOR, da Escola Paulista de
Magistratura - EPM, da Escola Corporativa da FIOCRUZ e do Instituto Latino-americano de
Governanca e Compliance Publico - IGCP. Professor de pos-graduagéo da Faculdade Amadeus,
da Faculdade CERS, da Faculdade Baiana de Direito, da Escola Brasileira de Direito, da Negdcios
Publicos e da Gran Cursos. Coordenador do Comité de Governanga das Conlratagdes da Rede
Governanca Brasil - RGB. Membro-fundador da Associacdo Latino-americana de Governanga
- AL AGOV. Membro efetivo do Instituto Nacional de Contratagoes PUblicas - INCP. Membro do
Institulo Prolege.

H

@
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ALEX ALVES | serviDOR PUBLICO FEDERAL

E integrante da carreira de Analista da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), onde ¢ Gerente
de Solugdo de Conflitos e Engajamento da Sociecade. Exerceu ainda as fungdes de Assessor
de Diretor (2012-2015), Superintendente de Recursos Humanos (2018-2022), Coordenador de
Integridade e Suporte a Gestéo (2023) e Assessor-Chefe de Gestao Estratégica da Superintendéncia

de Gestdo de Pessoas (2023-2025). Também exerceu 0s cargos publicos de Assistente Parlamentar
do Senado Federal, Qficial de Chancelaria do Itamaraty e Analista Judiciério do Superior Tribunal de
Justiga - STJ.

Foi um dos vencedores do Prémio Espirito Publico 2021, ano em que também recebeu a distingdo
de emérito da Associagéo Brasileira de Agéncias Reguladoras - ABAR. Presidiu o Férum de Recursos
Humanos cas Agéncias Reguladoras Federais e foi conselheiro do Centro de Altos Estudos do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), de 2021 a 2023.

£ mestre em Direito pelo Centro Universitdrio de Brasilia (CEUB) e cursou treinamentos de formagéao
executiva na Ecole Nationale d’Administration - ENA, na Franca, e na Harvard Law School, nos

Estados Unidos.

Autor dos livros “A Reconducéo do Servidor Publico” e “Participagdo Social, Welfare State e Regulacdo
no Brasil’, é professor de Direito e de Administragao Publica, e fundador do Movimento Gesléo Publica
Eficiente (MGPE), iniciativa da sociedade civil que visa ao aperfeigoamento constante da qualidade
da administragdo publica no Brasil.

GLEYSON SIQUEIRA | PROFISSIONAL COM ATUAGAO NA AREA PUBLICA DESDE 2008

sélida experiéncia em tecnologia aplicada a gestdo publica e inovagéo governamental. Conslruiu sua

trajetéria integrando visdo estratégica, tecnologia e negdcios no setor publico.

Atualmente € Diretor de Tecnologia do Grupo Negocios Publicos, liderando iniciativas voltadas a
transformagcéo digital, desenvolvimento de solugdes tecnologicas e modernizagdo de processos

para 6rgdos governamentais. Também é socio das empresas Sollicita e ContratosGov, atuando

diretamente no desenvolvimento de produtos e servicos voltados & capacitagfo, compliance e

gestédo de contratos publicos.
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LIVIA DAL PIAZ | MESTRE EM DIREITO PELA PUC-SP

Auditora de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, atuando ha 10
anos na secretaria de fiscalizagéo de pessoal. Mestre em Direito pela PUC-SP. Pés-graduacdo em
Psicologia Organizacional e Gestdo de Pessoas na PUC-RS. Membro da Comisséo de Estudos
em Reforma Administrativa do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo - IBDA. Instrutora de
capacitacdes para servidores publicos em escolas de governo, entes publicos e empresas do ramo.

Coordenadora do 2°, 3° e 4° Seminario de RH no Setor Publico, promovido pela InfocoRH - Negécios
Publicos. Como advogada manteve destacada atuagdo em direito puhlico de servidores e direito
do trabalho. Na OAB-ES foi Vice-presidente da Escola Superior da Advocacia — ESA, Conselheira
Estadual, Presidente da Comisséo de Direitos dos Servidores Publicos, Vice-Presidente da Comisséo
de Direito Previdenciario e Vice-Presidente da Comissdo de Combate a Corrupgao. Autora de artigos

juridicos e de opini&o.

MIRIAN LUCIA BITTENCOURT GUIMARAES | DIRETORA DE GOVERNANGA E

INTELIGENCIA DE DADOS, GESTORA E IDEALIZADORA DO OBSERVATORIO DE PESSOAL DO GOVERNO FEDERAL.

Servidora efetiva do Ministério da Gestéo e Inovagéo em Servigos Publicos. Fellowship na Columbia
Wornen's Leadership Network, da Columbia University. Cientista de Dados Especialista em Indicadores
Estratégicos de RH com Formagéo em Estatistica pela UnB, e Especializagbes em Matematica
Aplicada e em Gestédo de Pessoas no Setor Publico pela ENAP. 18 anos atuando em avaliagao de

politicas publicas, construgéo e monitoramento de indicadores e gerenciando ferramentas de apoio
a tomada de decisdo e em auditoria da folha de pagamento do Governo Federal. Entusiasta de
People Analytics, estd a frente do primeiro projeto de abrangéncia federal da drea, atuando também
como pesquisadora, professora e palestrante. Alual também como membra voluntdria na Rede
Governanca Brasil, como Coordenadora do GT de Transparéncia de Dados de gestéo de Pessoas

junto ao Movimento Pessoas a Frente.
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ELISE BRITES | PROFESSORA, ADVOGADA, AUDITORA LIDER, ADMINISTRADORA

Doctor in Education Sciences, Pds-graduada em Portugués Juridico, bem como em Direito Publico
com énfase em Compliance. Estudou no Tarsus American College. Fai presidente da Associagao
Nacional de Compliance — ANACO. E membro da Comisséo de Combate a Corrupgao e da Comissdo
de Compliance da OAB/DF. Foi vice-Presidente da Comisséo de Legislacdo, Governanga e Compliance
da Subsecéo da OAB de Taguatinga. Possui formagdo em Investigagdo pela Academia Paulista de
Investigagéo. Criteriosa Civilista e Criminalista com vigoroso trabalho na &rea da Confarmidade.

£ Analista Superior de uma grande Estatal, requisitada como Analista de Cooperacdo Juridica
Internacional em um 6rgéo publico. Profissional com varios anos de experiéncia no assessoramento
juridico, incluindo as politicas anticorrupgdo e a implementagdo do Programa de Integridade. Com
forte atuagdo nas dreas de Governanga, Gestéo de Riscos e Compliance, tanto no selor publico
quanto no privado. Conferencista, Debatedora e Palestrante nos mais variados temas. E Coach
Etico, Instrutora do Procedimento de Apurag&o de Responsabilidade — PAR; Gestdo do Programa de
Integridade; Cédigo de Conduta e Integridacle. Em suas atividades cotidianas, analisa e revisa pautas,
constréi mapeamentos de Compliance, prima pela aplicagéo de metodologias de Compliance:
Trabalhou com a aplicacéo de penalidades, realiza treinamentos e cursos internos e externos, entre

indmeras outras atividades atreladas ao cumprimento normativo nacional.



4° SEMINARIO NACIONAL DE

GOVERNANCA EM

GESTAO DE PESSOAS

PARA ADMINISTRACAO PUBLICA

( £+ 18 A20 DE AGOSTO DE 2026 - FOZ DO |[GUACU | PR o : lnfOCORHW

ot SISt e U L S e el

? Desenvolvimenta
- 0 Copacitagdo.

INSCRIGAO =
INVESTIMENTO ®

RS 5’| O0,00 (por inscrito)

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR

TN Acesso livie aos 3 dias de evento
+ 21 Horas de contéudo exclusivo
- 03 Almocgos e 03 Coffee Breaks
+ Material didddico com conteudo exclusivo
- Cerlificaclo Digital Geral com carga hordria de 21 horas disponibilizado na nossa plataforma npevents.com.br
FORMA DE PAGAMENTO
0 pagamento da inscricdo devera ser efetuado, em parcela Unica, em nome de: Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0002-63)
no seguinte hanco credenciado:
> 24
g
ey BANCODOBRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23939-9

CONTATO

Infoco RH
R. [zabel A Redentora, 2356 | Centro
Telefones: (41) 3524-2273 | (41) 3778-1875 ‘ .
et (1) (41 Sdo José dos Pinhais/PR

hatsapp: (41) 99167-2798 oo
viteang: 41) 6727 CEP: 85864-320

©#e
falecom@infocorh.com.br |nf0C0 RH

Dasanvolvimento

infocorh.com.br e Gapachtagao
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Data e hora da consulta: 07/04/2026 10:46
Usuario: e+ 751.337-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente ~
Codigo Nome Moeda
254420 FUNDACAO OSWALDO CRUZ REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
33.781.055/0001-35 AVENIDA BRASIL, 4365-MANGUINHOS -RIO DE JANEIRO 21045-900
Municipio UF Telefone
L RIO DE JANEIRO RJ  (21)3836-2200
J
Ano Tipo Namero
—, 2026 NE 778
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
2 234055 1001000000 339039 254431 A1CIT
Data de Emisséao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
02/04/2026 Global 25380.000536/2026-76 0,0000 5.100,00
~—Favorecido N
Cdédigo Nome
44.825.501/0002-63 INFOCO-RH LTDA
Enderego CEP
R IZABEL A REDENTORA, 2356,CENTRO 85864-320
Municipio UF Telefone
L SAO JOSE DOS PINHAIS PR 41-3778-1875; 41-99167-2798
_
~—Amparo Legal N
Caddigo Modalidade de Licitagado
g 169 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - i a
L _J
Descrigao

INSCRICAO DE SERVIDORES DO ICICT INSTITUTO DE COMUNICACAO E INFORMACAO CIENTIFICAE
TECNOLOGICA EM SAUDE, UNIDADE DA FIOCRUZ, NO 4° SEMINARIO NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS E
LIDERANCA NO SETOR PUBLICO. OF 04/2026

Local da Entrega
ICICT

Informagao Complementar
25443107000232026 - UASG Minuta: 254431

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME




fre

Sistema Inbtegrado \ 3.‘) 4
de Administragao Financeira 3
- 4 do Governo Federsal

\ o
/ ; TesoURONACIONAL: -
Y ‘\,” e

Data e hora da consulta: 07/04/2026 10:46
Usuario: *hx 751.337-*F
Impressdo Completa

Nota de Empenho

—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 5.100,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descrigado Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Pagamento inscricao eventos - Pagamento 5.100,00
inscricao eventos
Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
02/04/2026 Inclusao 1,00000 5.100,0000 5.100,00
. R
—Assinaturas D
Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
WANIA REGINA DE TOLENTINO SANTIAGO MARIA DE LOURDES FERRAZ HELEODORO
* 457.057-* 474,637
06/04/2026 16:28:53 02/04/2026 12:07:01
-




RICARDO Assinado de forma digital por

CFT Nota de empenho Exercicio &2
Q
R 2026

| 189
30.871.497/0001-84

Namero: 189 Processo: 13639.000353/2026-01 Emissdo: 26/03/2026
Tipo: Ordinario
Modalidade Contratada: Inexigibilidade de licitagao

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servicos de Selegdo, Trein. e Orient. Profissional

Favorecido
Nome: INFOCO-RH LTDA
Endereco: Rua Izabel A Edentora, sala 118 N° 2356

Bairro: Cidade/UF: S&o José dos Pinhais / PR
CEP: 83005010 Telefone:
Inscrigdo Municipal: RG/Inscricao Estadual:
CNP3J/CPF Dados Bancarios
44.825.501/0001-82 Banco: Conta:
Agencia:

Valor: 5.100,00
Cinco mil e cem reais

Histdrico:
Valor empenhado a INFOCO-RH LTDA, para participagdo de 1 (uma) colaboradora do Conselho Federal dos Técnicos Industriais —
CFT no evento “4° Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranga no Setor Publico

Centros de Custos Valor Saldo
02.08.02.002 - PAC - Plano Anual de Capacitagdo 2026 5.100,00 5.100,00
Total 5.100,00
Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta
632.652,00 5.100,00 627.552,00

Brasilia-DF, 26 de margo de 2026

IR Bavk et - rafl v AC SOLTI Al ouFSTAIEIOOO1 0,
NemansazTIon EERRNEAT coummwoanns ST
Ricardo Nerbas José Carlos Coutinho Vilmar Augusto de Medeiros
Presidente Interino Diretor FInanceiro Assessor Contabil e Financeiro
221.119.130-49 2501350189 CRC-DF n© 485
221.119.130-49 376.929.769-53

Impresso pelo usuario VIVIANNE em 27/03/2026 as 10:32
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PORTOSRIO
DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE GESTAO DE CARREIRA

NOTA DE EMPENHO

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - PORTOSRIO

C.N.P.J. 42.266.890/0001-28

1. FORNECEDOR: In Foco RH LTDA

2. CNPJ: 44.825.501-0002/63

3. ENDERECO: Av. José Maria de Brito, 1707 - Jardim Central | Foz do Iguagu/PR (CEP 85.864 320)

4 . DESCRICAO: INSCRICAO DE 03 EMPREGADOS DA PORTOSRIO NA CAPACITACAO "4°
Seminario Gestdo de Pessoas e Lideranga no Setor Pablico" (Foz de Iguagu (PR), 19 a 21/05/2026)

5. TIPO: EVENTUAL
6. FONTE: RECURSOS PROPRIOS PORTOSRIO
7. RESERVA ORCAMENTARIA: 2025001648

8. VALOR RESERVADO PARA PAGAMENTO AO FORNECEDOR: R$ 15.300,00 (Quinze mil e
trezentos reais), R$ 5.100,00 (unitério) x 3

9. NATUREZA DA DESPESA: 20250003744-230

10. PAGAMENTO: REALIZADO EM ATE 20 DIAS, A CONTAR DO RECEBIMENTO DA NOTA
FISCAL E DOS CERTIFICADOS DE PARTICIPACAO.

11. FORMA DE PAGAMENTO: DEPOSITO EM CONTA - BANCO DO BRASIL AG 1622-5 CC
23939-9

Empregados Participantes:

. Enio Carlos de Aquino
. Luque Fernandes de Araujo Cavalcante

. Leonardo Pecene Teixeira

(Assinado Eletronicamente)
ENIO AQUINO
Gerente de Gestio de Carreira Substituto




‘ @ig .+ |Documento assinado eletronicamente por Enio Carlos De Aquino, Gerente - Substituto, em 54‘
rg ;ﬁfmm“ i) 106/03/2026, as 00:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da ®~
i Portaria n°® 446/2015 do Ministério dos Transportes. L

{i eletranica
, . S

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

RN ANAR IR

Referéncia: Processo n° 50905.001535/2026-20 SEI n® 10966223

Rua Dom Gerardo 35, 10° andar - Edificio Sede - Bairro Centro
Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-905
Telefone: 2122198600 - www.portosrio.gov.br



