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GOVERNG DO ESTADO
Consorcio Plblico de Satide da Microrregido de Crata

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP integra a fase preparatéria da contratagéo
pretendida pelo Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC e tem por
finalidade caracterizar a necessidade administrativa, examinar as solugdes disponiveis para
seu atendimento, avaliar a viabilidade técnica, econdmica e juridica da contratagdo e
identificar a solugdo que melhor atenda ao interesse publico.

O documento é elaborado em observéancia ao art. 18, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, e segue
o modelo padronizado instituido pelo CPSMC, conforme a Resolu¢do n® 06/2023 e as
orientagdes complementares da Resolugdo n° 04/2024, observando os principios da
eficiéncia, economicidade, planejamento, sustentabilidade e transparéncia (art. 5°, Lei n°
14.133/2021).

Unidade Demandante Sigla Responsaveis
Policlinica Aderson Tavares Bezerra POLI II Luciana Sobreira de Matos

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de promover a capacitagdo € o
aperfeigoamento profissional dos empregados ptiblicos que atuam como fiscais e gestores
de contratos no 4mbito do Consoércio Publico de Satde da Microrregido de Crato — CPSMC,
considerando a relevancia dessas fungdes para o adequado acompanhamento da execugdo
contratual e para a obtengdo dos resultados pretendidos pela Administragfo. A gestdo e a
fiscaliza¢do contratual compreendem atividades que exigem conhecimento técnico e
atualizagdo dos agentes responsdveis, especialmente quanto as atribuigbes e
responsabilidades inerentes as respectivas fungdes, aos procedimentos de acompanhamento
da execugdo, ao registro de ocorréncias, & comunicagdo com as empresas contratadas, a
verificagdo do cumprimento das obrigagdes pactuadas e & adogdo das providéncias
administrativas cabiveis diante de eventuais irregularidades.

2.2. Nesse contexto, identifica-se a necessidade de proporcionar capacitagéo especifica aos
fiscais e gestores de contratos do CPSMC, de modo a uniformizar procedimentos, aprimorar
as praticas adotadas e fortalecer a atuago desses agentes durante as diferentes etapas de
acompanhamento e execugdo dos contratos administrativos, contribuindo para uma gestdo
contratual mais eficiente, segura e alinhada as exigéncias da Administragdo Publica. A
realizagdo da capacitagdo na modalidade presencial, nas dependéncias do CPSMC,
possibilitard a participagio dos agentes envolvidos e permitird que o conteudo seja
direcionado as atividades relacionadas a gestéo e a fiscalizagdo contratual, favorecendo a
interacdo entre os participantes, o esclarecimento de duvidas e a abordagem de situagdes
relacionadas as rotinas administrativas desempenhadas no &mbito do Consoércio.

2.3. Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria para o fortalecimento da capacidade
institucional do CPSMC na gestdo de seus contratos administrativos, buscando reduzir falhas
procedimentais, prevenir riscos durante a execugfo contratual, aperfeigoar os mecanismos
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de acompanhamento e controle e proporcionar maior eficiéncia e seguranga na atuagéo dos’ v

fiscais e gestores de contratos.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

A contratagdo possui uma relagdo direta e transversal com os objetivos do planejamento
estratégico definidos pela alta administragdo do Consércio Publico de Satde da Microrregido
de Crato — CPSMC, a contratagdo visa possibilitar ao Consércio Publico de Satude da
Microrregido de Crato - CPSMC o cumprimento de sua missdo institucional. A presente
contratagdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do ano de 2026 sob o seguinte
numero de identificagfo:

ID PCA PNCP: 11552755000115-0-000001/2026.
IDENTIFICADOR DA FUTURA CONTRATACAO: 929532-21/2026.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A solugdo a ser contratada devera atender aos requisitos técnicos, operacionais,
administrativos e juridicos necessarios ao alcance da finalidade pretendida pelo CPSMC,
observando-se a proporcionalidade das exigéncias em relagdo a natureza do objeto € aos
riscos envolvidos.

4.1. Requisitos gerais do objeto

A contratagdo deverd assegurar a realizagdo de capacitagdo presencial destinada aos
empregados publicos do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC
que atuam como fiscais e gestores de contratos administrativos, a ser ministrada pela
empresa LICITA, nas dependéncias do CPSMC, com abordagem voltada ao planejamento,
acompanhamento, fiscalizagfo, gestfo e execugdo dos contratos administrativos, visando ao
aprimoramento dos conhecimentos e das competéncias necessarias ao adequado
desempenho dessas atribuigdes.

o Data: 18 de setembro de 2026;

e Horario: 8:30h as 12h ¢ 13:30h as 16h;

e Carga horaria: 6 horas;

e Modalidade: presencial,

e Local: Auditério do Consércio Publico de satude da Microrregido de Crato- CPSMC;
e Material de apoio: incluso;

o Publico-alvo: gestores e fiscais de contratos administrativos.

4.2. Requisitos relativos ao conteiido programatico

O contetido programatico da capacitagdo devera estar diretamente relacionado as atividades
desempenhadas pelos fiscais e gestores de contratos administrativos, contemplando aspectos
tedricos e praticos necessarios ao adequado acompanhamento da execugdo contratual, em
conformidade com a legislagfo aplicdvel e com as boas praticas de gestéo e fiscalizag@o.
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A capacitagdo deverd abordar, no minimo, as seguintes conteudas:
A capacitac¢iio devera abordar, no minimo, os seguintes conteudos:

a) Principios aplicaveis as contratacdes publicas, contemplando os principais

fundamentos e pontos relevantes relacionados & gestdo e a fiscalizagdo dos contratos
administrativos, a luz da Lei n° 14.133/2021;

b) Fase preparatoria das contratagdes, abrangendo o planejamento da contratagéo € a
participagdo dos gestores e fiscais de contratos na fase preparatoria, com destaque para suas
atribui¢des e para a importdncia do conhecimento dos documentos que fundamentam e
disciplinam a futura execug@o contratual;

¢) Contratos administrativos, compreendendo suas principais caracteristicas,
formalidades, requisitos e clausulas essenciais, bem como o0s aspectos necessarios a
adequada compreensdo do instrumento contratual pelos agentes responséveis por sua gestdo
e fiscalizagdo;

d) Gestio por competéncia no Ambito das contratagdes publicas, contemplando as
fungdes dos agentes envolvidos na execugdo contratual, a distribuigdo de competéncias € a
regulamentagdo aplicével,

¢) Gestio e fiscaliza¢do dos contratos administrativos, abrangendo as atribui¢des, fungdes
e responsabilidades dos gestores e fiscais, bem como os procedimentos necessarios ao
adequado acompanhamento da execugéo contratual;

f) Alteragdes contratuais, contemplando as hipoteses e os principais procedimentos
relacionados as alteragdes dos contratos administrativos durante sua execugdo, inclusive
alteragdes quantitativas e qualitativas, quando aplicaveis;

g) Reajuste, repactuacio e revisio contratual, abrangendo a diferenciagdo entre os
institutos e sua aplicagdo no dmbito dos contratos administrativos, inclusive quanto a
manuteng¢do do equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo;

h) Duracio e prorrogagio dos contratos administrativos, contemplando os prazos de
vigéncia e execugdo, as hipoteses de prorrogagdo e as providéncias necessarias para a
continuidade regular das contratagdes;

i) Extin¢iio dos contratos administrativos, abrangendo as hipéteses e os procedimentos
relacionados ao encerramento da relagdo contratual, bem como as consequéncias decorrentes
da extingdo do contrato;

j) Publicacdo e divulgagio dos contratos e respectivos atos, contemplando os principais
deveres relacionados a publicidade e a transparéncia dos instrumentos e atos praticados
durante a execugdo contratual; e

k) Sancées administrativas, abrangendo as principais hipéteses de infragdes praticadas
durante a execugdo contratual, as sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e os aspectos
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relacionados a atuagdo dos gestores e fiscais diante de irregularidades ou descumprimentos .-

contratuais.

4.4. Normativos que Disciplinam os Servicos

Normativo Objeto Abrangéncia no ETP/Contratacio

. o . .., Fundamenta a atuagdo administrativa e a necessidade de
Constitui¢io Federal de Estabelece principios aplicéveis a R ; ; s e
observéncia dos principios que regem a gestdo publica e

1988 — art. 37 Administra¢@o Publica. ~ Y 2
a execugdo dos contratos administrativos.
Principal referéncia normativa da capacitagdo,
Lei Federal ? . i a izagd
N’ poiabelece  normas gerais especialmente quanto & gestdo e fiscalizagdo dos

14.133/2021 - Lei de
Licitacbes e Contratos
Administrativos

contratos, atribuigdes dos  agentes  publicos,
acompanhamento da execugdo, recebimento do objeto,
alteragdes, pagamentos, responsabilidades e
providéncias diante de irregularidades.

licitagdo e contratagdio para as
Administra¢des Publicas.

Resolugio CPSMC  n° Regu.lamenta ‘ procedlinentos Orienta 0s proced}mefltos ‘ internos apl'lc_avels_ a
relacionados as contratagdes no contratagfo da capacitagfo e as rotinas administrativas

06/2023 o . : ; i
dmbito do CPSMC. relacionadas as contratagdes realizadas pelo Consércio.

Fundamenta a elaboragfo e estruturagdo do presente

o Disoiplina & clnboragdo  dos ETP, incluindo a identificagdo da necessidade,

Resglupide  CRIML Estudos Técnicos Preliminares no

04/2024 Ambito do CPSMC. requisitos, analise das solugdes e defini¢do da solugdo
adequada.
Aplicavel ao tratamento de dados pessoais
Lei Federal n® Dispde sobre o tratamento e a eventualmente envolvidos na execugdo da capacitagdo e
13.709/2018 — LGPD protegdo de dados pessoais. nas atividades administrativas relacionadas a gestdo e

fiscalizagdo contratual.

O presente Estudo Técnico Preliminar é elaborado em observancia a Lei Federal n°
14.133/2021, bem como as Resolugdes n° 06/2023 do CPSMC, constituindo instrumento da
fase preparatoria destinado a caracterizagfo da necessidade administrativa, ao levantamento
e avaliacfo das solugdes disponiveis no mercado e & demonstrag@o da viabilidade técnica e
econdmica da solugfo que melhor atenda ao interesse publico.

4.4. Documentos de Habilita¢io:

Sera exigido da licitante mais bem classificada a regularidade fiscal, social, previdenciaria
e trabalhista. Entende-se por regularidade fiscal, social, previdenciaria e trabalhista:

a) Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
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termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

e) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal ou Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, Municipal ou, se for o caso, distrital
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

Para atendimento da necessidade identificada neste Estudo Técnico Preliminar, estima-se a
contratagdio de 01 (um) servico de capacitacio e aperfeicoamento profissional, na
modalidade presencial, destinado aos empregados publicos do Consércio Publico de Saude
da Microrregido de Crato — CPSMC que atuam como fiscais e gestores de contratos
administrativos.

A defini¢do do quantitativo considera que o objeto serd contratado de forma global,
compreendendo a realizagfo de uma capacitagio presencial nas dependéncias do CPSMC,
com carga horaria total de 6 (seis) horas, ndo se caracterizando como aquisi¢éo individual
de inscri¢des ou vagas por participante.

Item Descricéio Unidade  Quantidade

Servico de capacitagdo e aperfeigoamento profissional, na modalidade
presencial, destinado aos fiscais e gestores de contratos do CPSMC, com
abordagem voltada ao planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo, gestdo e
execucdo dos contratos administrativos.

01 Servigo 01

5.1. Metodologia utilizada para defini¢do do quantitativo

O quantitativo foi definido a partir da propria natureza da solugéo pretendida, considerando
que a necessidade do CPSMC seré atendida mediante a realizagéo de 01 (uma) capacitagio
presencial, contratada como servigo Uinico e destinada aos empregados publicos que
desempenham atividades relacionadas a gestéo e a fiscalizagéo de contratos administrativos.

Diferentemente da contrata¢fo de inscrigdes individuais em evento ou curso disponibilizado
ao publico, a presente contratagdo compreende a execugdo de 01 (um) servico de
capacitacio, a ser realizado nas dependéncias do CPSMC, em Crato/CE, com carga horaria
total de 7 (sete) horas. Dessa forma, o quantitativo de 01 servigo corresponde a integralidade
da solugfio necesséria para atendimento da demanda identificada, independentemente do
nimero de empregados publicos participantes, observado o limite de participantes
eventualmente estabelecido na contratagéo.

5.2. Justificativa do quantitativo

A capacitagio de agentes pertencentes a diferentes areas mostra-se pertinente porque as
matérias previstas no curso possuem repercussdo sobre diversos processos internos. O
contetido anunciado compreende, entre outros temas, Relatorio de Desempenho da Gestéo,
Relatério de Controle Interno, Rol de Responsaveis, documentag@o contabil e patrimonial,
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para consércios piblicos, novo sistema de peticionamento e omissdo no dever de ‘prestar
contas.

Assim, limitar a participagdo a nimero excessivamente reduzido de agentes poderia
concentrar o conhecimento em apenas um ou poucos setores, reduzindo o potencial
institucional da contratagdo e dificultando a implementag@o coordenada das orientagdes
obtidas durante a capacitagéo.

Por outro lado, o quantitativo foi delimitado em 15 inscri¢des com o objetivo de preservar a
proporcionalidade da despesa, evitando a contratagdo indiscriminada de vagas. A
participa¢do devera ser destinada prioritariamente a agentes cujas atribui¢des apresentem
relagdo direta ou relevante com os temas abordados, de forma que cada inscrigdo possua
justificativa funcional e potencial de aplicagdo pratica no d&mbito do CPSMC.

5.3. Areas potencialmente contempladas

A capacitagdo podera contemplar empregados publicos das diversas unidades e setores que
integram o CPSMC, desde que exergam atribuigdes relacionadas a gestéio ou a fiscalizagéo
de contratos administrativos.

Serdo priorizados os empregados formalmente designados como fiscais e gestores de
contratos, bem como aqueles que participem diretamente das rotinas de acompanhamento
da execugiio contratual, recebimento e conferéncia de bens e servigos, verificagdo de
produtos e marcas, ateste de notas fiscais, registro de ocorréncias e demais procedimentos
inerentes a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado foi realizado com a finalidade de identificar as alternativas
disponiveis para atendimento da necessidade de capacitagéo dos empregados publicos do
CPSMC que atuam como fiscais e gestores de contratos administrativos, considerando as
caracteristicas do publico-alvo, o contetido pretendido e a necessidade de aplicagdo pratica
dos conhecimentos as rotinas de acompanhamento da execug8o contratual.

A partir da anilise da necessidade, foram identificadas as seguintes alternativas
possiveis:

a) Participa¢iio em cursos abertos promovidos por institui¢des especializadas: consiste
na aquisi¢do de inscrigdes individuais em capacitagdes disponibilizadas ao publico em geral.
Embora seja uma alternativa disponivel no mercado, apresenta menor possibilidade de
adequagiio do conteudo as necessidades especificas do CPSMC, além de sujeitar a
Administragdo as datas, locais, metodologia e programagdo previamente definidos pela
institui¢do promotora.

b) Capacitagio na modalidade on-line: possibilita a participagdo dos empregados por meio
de plataforma digital, podendo proporcionar maior flexibilidade e redugdo de custos
relacionados ao deslocamento. Contudo, para a necessidade identificada, a modalidade
apresenta menor interagdo presencial entre instrutor e participantes € menor possibilidade de
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discussd@o conjunta das situagdes praticas relacionadas as rotinas de gestdo e fiscalizago
contratual do CPSMC.

¢) Contratag¢io de capacitagiio presencial a ser realizada nas dependéncias do CPSMC:
consiste na contratagdo de empresa especializada para ministrar treinamento direcionado aos
fiscais e gestores de contratos, possibilitando reunir os empregados publicos em uma tunica
capacitagdo, adequar a abordagem as necessidades institucionais e promover maior
interagdo, esclarecimento de duvidas e discussdo de situagdes praticas relacionadas a
execucdo dos contratos administrativos.

Dentre as alternativas identificadas, a contratacdo de capacitagio presencial nas
dependéncias do CPSMC mostra-se a solugdo mais adequada a necessidade administrativa,
especialmente por permitir abordagem direcionada as atividades efetivamente
desempenhadas pelos fiscais e gestores, incluindo acompanhamento da execugéo contratual,
recebimento de bens e servigos, conferéncia de produtos e marcas, ateste de notas fiscais,
registro de ocorréncias e tratamento de desconformidades.

Além disso, a realizagdo da capacitacdo no proprio CPSMC evita a necessidade de
deslocamento dos participantes para outros municipios, favorece a participagéo simultanea
dos empregados envolvidos na gestdo e fiscalizagdo contratual e possibilita a contratagéo do
treinamento como servigo winico, em vez da aquisigéo individualizada de inscrigdes.

7. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa preliminar do valor da contratagdo deverd considerar o custo global para a
execugdo de 01 (um) servigo de capacitagio e aperfeicoamento profissional, na
modalidade presencial, destinado aos fiscais e gestores de contratos administrativos do
Consércio Publico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC, com carga hordria total
de 7 (sete) horas.

A estimativa deverd ser fundamentada em pesquisa de pregos, mediante utilizagdo de
pardmetros compativeis com as caracteristicas da contratagéo, buscando-se referéncias de
capacitagdes presenciais de natureza e carga horaria semelhantes, propostas comerciais e/ou
contratagdes comparéveis, de forma a permitir a avaliagdo da compatibilidade do preco
proposto com os valores praticados no mercado.

Item Descricio Unidade Quant.

Servigo de capacitagdo e aperfeicoamento profissional, na modalidade presencial,
destinado aos fiscais e gestores de contratos do CPSMC, com abordagem voltada ao
planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo, gestdo e execugdo dos contratos
administrativos.

Servigo 01

Assim, o valor preliminar estimado da contratagio sera de R$ 7.000,00 (sete mil reais),
sujeito a consolidagfio da pesquisa de pregos e & demonstragéo da compatibilidade do valor
com os pregos praticados para servigos de natureza semelhante.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO

8.1. Descrig¢do da solugio escolhida

GOVERNO DO ESTADO CE RIS S A



f3 CEARA

GOVERNO DO ESTADO L q
Cansorcio Piblico de Satde da Microrregido de Crato R e %
)

A solugfio escolhida consiste na contratagio de empresa especializada para prestagio de - :

servico de capacita¢io e aperfeicoamento profissional, na modalidade presencial,
destinada aos empregados piblicos do Consorcio Publico de Satide da Microrregifo de
Crato — CPSMC que atuam como fiscais e gestores de contratos administrativoes, a ser
realizada nas dependéncias do CPSMC, em Crato/CE.

A capacitagio terd carga hordria total de 7 (sete) horas, compreendendo abordagem
tedrica e pratica relacionada as atribuigdes e responsabilidades dos fiscais € gestores, ao
acompanhamento da execug¢fo contratual, ao recebimento e conferéncia de bens e servigos,
a verificagdo de produtos, marcas, modelos, quantidades e demais especificagdes
contratadas, ao ateste de notas fiscais, ao registro de ocorréncias e aos procedimentos a serem
adotados diante de falhas, irregularidades ou desconformidades verificadas durante a
execugdo dos contratos.

A solugdo devera contemplar a disponibilizag@o de instrutor(es) qualificado(s), material
de apoio aos participantes e demais recursos necessarios a adequada realizacido da
capacitagio, cabendo a contratada assegurar a execugdo integral do contetido programatico
e o cumprimento da carga horaria estabelecida.

A realizagdo do treinamento nas dependéncias do CPSMC possibilitard maior participagdo
e interagdo dos empregados publicos, permitindo o esclarecimento de duividas e a discussdo
de situagdes praticas relacionadas as rotinas de gestdo e fiscalizag@o contratual, além de
evitar despesas e impactos administrativos decorrentes do deslocamento dos participantes
para outras localidades.

Dessa forma, a solugdo escolhida mostra-se adequada & necessidade identificada, por
proporcionar capacitagio direcionada a realidade institucional do CPSMC, contribuindo
para a padroniza¢do dos procedimentos, o fortalecimento dos controles, a prevengdo de
falhas e o aprimoramento da gestéo e fiscalizagéo dos contratos administrativos.

8.2. Abrangéncia da soluc¢ido

A solugdo nio se restringe a simples aquisi¢@o de vagas ou inscri¢des em evento previamente
disponibilizado ao publico. Trata-se da contratac¢io de servigo de capacitagfio presencial
direcionado as necessidades do CPSMC, destinado aos empregados publicos que atuam
como fiscais e gestores de contratos administrativos, com realiza¢éo nas dependéncias do
préprio Consorceio.

A capacitagdo abrangerd aspectos relacionados as diferentes etapas da gestéo e fiscalizagéo
contratual, contemplando as atribui¢cdes e responsabilidades dos fiscais e gestores,
acompanhamento da execu¢do, recebimento e conferéncia de bens e servigos,
verificacio da correspondéncia entre os produtos entregues e as especificagoes
contratadas, incluindo marca, modelo, quantidade, caracteristicas técnicas, validade e
demais requisitos aplicaveis, bem como os procedimentos de conferéncia e ateste de
notas fiscais.

A solugio também compreendera orientagdes quanto ao registro e documentagio das
ocorréncias verificadas durante a execugiio contratual, comunica¢io com as empresas
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contratadas, identificacio e tratamento de falhas e desconformidades,
acompanhamento de prazos e obrigacdes, gestdo de riscos e ado¢do das providéncias
administrativas cabiveis diante de eventuais descumprimentos contratuais.

A escolha considera, ainda, a natureza tedrico-pratica da capacitagdo, permitindo a
interagdo direta dos participantes com o(s) instrutor(es), o esclarecimento de duvidas e a
andlise de situagdes relacionadas as rotinas efetivamente desempenhadas pelos fiscais e
gestores de contratos do CPSMC.

Dessa forma, a abrangéncia da solugdo busca proporcionar nfo apenas a transmisséo de
conhecimentos, mas também o aprimoramento e a padronizagio das praticas de gestio
e fiscaliza¢ao contratual, fortalecendo os mecanismos de acompanhamento, controle e
prevengdo de falhas na execugéo dos contratos administrativos do CPSMC.

8.3. Enquadramento juridico da solu¢éao

A solugdo pretendida caracteriza-se como servi¢o técmico especializado de natureza
predominantemente intelectual voltado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
destinado a capacitagdo dos empregados publicos do CPSMC que atuam como fiscais e
gestores de contratos administrativos. A contratagdo encontra amparo na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente no art. 6°, inciso XVIII, alinea “f”’, que inclui o treinamento e
aperfeigoamento de pessoal entre os servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual.

Caso demonstrada, no processo administrativo, a inviabilidade de competi¢ido e a notéria
especializagio do contratado, a contratacdo podera ser realizada por inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei n° 14.133/2021,
observados os requisitos legais aplicaveis a instrugdo do procedimento. Nesse sentido, o
enquadramento por inexigibilidade ndo decorre exclusivamente da natureza do servigo de
capacitagdo, devendo o processo demonstrar de forma fundamentada a adequagdo da
empresa e do(s) profissional(is) responsavel(is) pela capacitagdo a necessidade identificada,
sua especializagio e experiéncia, bem como os elementos que evidenciem a inviabilidade de
competi¢8o no caso concreto.

Deverdo ser observados, ainda, os requisitos de instrugdo previstos no art. 72 da Lei n°
14.133/2021, incluindo, entre outros elementos aplicaveis, a estimativa da despesa, a
demonstragfo da compatibilidade dos pregos, a comprovaggo da habilitagéo e qualificagdo
minima necessaria, a razio da escolha do contratado, a justificativa de prego e a autorizagdo
da autoridade competente.

Assim, desde que devidamente comprovados os pressupostos legais no processo
administrativo, a solugdo poderd ser enquadrada como contrata¢do direta por
inexigibilidade de licitagio de servigo técmico especializado de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei n°
14.133/2021.

8.4. Caracterizacgiio do servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual
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O objeto caracteriza-se como servico técnico especializado de natureza

predominantemente intelectual, consistente na capacitacio e aperfeicoamento
profissional, na modalidade presencial, destinada aos fiscais e gestores de contratos do
CPSMC, com conteudo direcionado & gestio e fiscaliza¢ido de contratos administrativos,
a luz da Lei n° 14.133/2021, abrangendo aspectos relacionados ao planejamento da
contratagdo, contratos administrativos, atribui¢gdes dos gestores e fiscais, alteragdes
contratuais, reajustes, repactuagdes, revisdo, duragdo e prorrogagdo, extingdo, publicagdo e
divulgagdo e sangdes administrativas, conforme contetido programatico proposto pela
contratada.

A natureza predominantemente intelectual do servigo decorre da necessidade de
transmissao de conhecimento técnico especializado, interpretagido e aplicacio pratica
da legislagdo e dos procedimentos relacionados a gestio e fiscalizagdo contratual,
visando ao desenvolvimento e aperfeicoamento das competéncias dos agentes responsaveis
pelo acompanhamento da execug@o dos contratos administrativos no 4&mbito do CPSMC.

8.5. Da notéria especializagio

A TRAINING CONSULTORIA E CAPACITACAO LTDA, inscrita no CNPJ n°
32.129.755/0001-87, demonstra possuir experiéncia e qualificagdo técnica compativeis com
o objeto da presente contratagdo, consistente na prestagdo de servigo de capacitagdo e
aperfeigoamento profissional na area de gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos.

A notoria especializag@o encontra respaldo na documentagdo apresentada para instrugéo do
processo, especialmente nos atestados de capacidade técnica e nos documentos
comprobatérios da qualificagdo e experiéncia dos profissionais responsaveis pela
capacitagdo, os quais evidenciam atuagfo anterior em matérias relacionadas as licitagdes,
contratos administrativos e a Lei n° 14.133/2021.

Dentre os documentos apresentados, consta Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo
Municipio de Vigosa do Ceard, por intermédio da Secretaria de Administragdo Geral,
certificando que a TRAINING CONSULTORIA E CAPACITACAO LTDA., por meio do
palestrante Francisco Joacir Alves Holanda, executou servigo de capacitagdo na area de
licitagdes e contratos publicos, envolvendo aspectos relevantes da Lei n® 14.133/2021 e
governanga das contrata¢des publicas.

O referido atestado apresenta aderéncia direta ao objeto pretendido pelo CPSMC, uma vez
que registra experiéncia da empresa em contetido como planejamento da contratagéo, gestdo
por competéncia, contratos administrativos, gestdo e fiscalizagdo, fungdes e atribuigdes,
alteragdes contratuais, reajustes, repactuagdes, revisdo, duragdo e prorrogagdo, extingdo,
publicagéo e divulgag@o dos contratos.

Além da experiéncia institucional da empresa, foram apresentados certificados € documentos
relativos a formag@o e ao aperfeigoamento profissional dos palestrantes, demonstrando
participagdo em cursos, treinamentos, seminarios e eventos relacionados, entre outros temas,
a licitagdes, contratos administrativos, governanga das contrata¢des, pregéo, planejamento €
gestdo publica. O conjunto documental encontra-se anexado aos autos e complementa a
demonstrag¢fo da qualificag¢do da equipe responséavel pela execugéo da capacitagdo.
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Dessa forma, a experiéncia anterior comprovada da TRAINING CONSULTORIA-E _
CAPACITACAO LTDA, associada a qualificagfo e experiéncia dos profissionais indicados
para a execugdo do objeto, permite inferir que o trabalho da empresa ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagio do objeto, caracterizando a notdria
especializagdo para fins da contratagdo do servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual.

8.6. Da inviabilidade de competi¢io

A inviabilidade de competi¢do decorre da natureza predominantemente intelectual do
servigo de capacitagdo e aperfeigoamento profissional, cuja adequada execugdo estd
diretamente relacionada & experiéncia, qualificagéio técnica, dominio do conteudo e
capacidade dos profissionais responsaveis pela transmiss@o do conhecimento. No caso
concreto, a TRAINING CONSULTORIA E CAPACITACAO LTDA., inscrita no CNPJ
n° 32.129.755/0001-87, demonstrou experiéncia compativel com o objeto, inclusive
mediante atestado de capacidade técnica que comprova a realizagdo satisfatoria de
capacita¢do na area de licitagdes e contratos publicos, abrangendo a Lei n°® 14.133/2021 e
contetidos relacionados a gestdo e fiscalizagdo contratual. Dessa forma, considerando a
natureza do servigo, a notdria especializagdo demonstrada e a adequagio da empresa a
necessidade do CPSMC, resta caracterizada a inviabilidade de competi¢do, nos termos do
art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, que admite a contratacéo direta, por
inexigibilidade de licitagdo, de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual destinados ao treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

8.7. Razao da escolha da contratada

A escolha da empresa TRAINING CONSULTORIA E CAPACITAGCAO LTDA encontra
fundamento no conjunto de elementos técnicos identificados durante o planejamento da
contratagfio e na compatibilidade de sua atuagfo com a necessidade de capacitagdo dos
empregados publicos do CPSMC que exercem fungdes de gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos, destacando-se:

o Experiéncia na realizagio de capacitagdes e treinamentos relacionados as
contrata¢des publicas;

o Compatibilidade da capacitagdo ofertada com as necessidades identificadas pelo
CPSMC;

e Contetido programético direcionado as atividades de gestdo e fiscalizagdo de
contratos administrativos;

o Abordagem de aspectos tedricos e praticos relacionados as atribuigdes e
responsabilidades dos fiscais e gestores;

o Tratamento de situagdes relacionadas ao acompanhamento da execugéo contratual,
recebimento e conferéncia de bens e servigos, verificagdo de produtos € marcas €
ateste de notas fiscais;

o Abordagem de procedimentos relacionados ao registro de ocorréncias, identificagéo
de desconformidades e adogdo das providéncias administrativas cabiveis;

o Qualificagdo e experiéncia profissional do(s) instrutor(es) responsavel(is) pela
execucdo da capacitagdo;
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o Realizagdo da capacitagdo presencialmente nas dependéncias do CPSMC em‘;:‘“/
Crato/CE, favorecendo a participagdo dos empregados publicos e eliminando a
necessidade de deslocamento para realizagéo do treinamento; e

o Proposta de capacitagdo direcionada as necessidades institucionais do CPSMC,
permitindo abordagem compativel com as atividades efetivamente desempenhadas
pelos fiscais e gestores de contratos.

A documentag@o apresentada pela empresa deverd demonstrar a compatibilidade de suas
atividades com o objeto da contratagiio, sua regularidade cadastral e a qualifica¢io
necessaria a execugiio do servigo, bem como os elementos pertinentes a comprovagdo da
capacidade técnica e profissional para realizagdo da capacitagéo.

Dessa forma, a escolha da contratada decorre da adequagdo da solugdo apresentada as
necessidades identificadas pelo CPSMC, considerando o conteudo, a metodologia, a
experiéncia e a qualificag@o relacionadas ao objeto da contratagéo.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

N#o se mostra tecnicamente adequado o parcelamento da solugdo, tendo em vista que o
objeto consiste na realizagdo de uma unica capacitagio presencial em Gestido e
Fiscalizacio de Contratos Administrativos, com carga horaria de 07 (sete) horas, cujo
conteudo programatico € integrado e deve ser ministrado de forma continua e articulada. A
divisio do objeto entre diferentes prestadores poderia comprometer a uniformidade
metodoldgica, a sequéncia dos contetidos e o alcance dos resultados pretendidos, razdo pela
qual a contratagdo deverd ocorrer de forma integral, por item inico, preservando-se a
unidade técnica e pedagbgica da capacitagéo.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS - ALINHADOS AO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO CPSMC (2026 - 2027)

Com a realiza¢do da capacitago, pretende-se aperfeicoar a atuagio dos fiscais e gestores
de contratos do CPSMC, fortalecendo os conhecimentos necessarios ao planejamento,
acompanhamento, gestdo e fiscalizagfio dos contratos administrativos. A contratagdo busca
contribuir para a padroniza¢io e maior eficiéncia das rotinas de gestdo contratual,
preven¢do de falhas, fortalecimento dos controles internos e maior seguran¢a na
execucdo dos contratos, alinhando-se as diretrizes do Planejamento Estratégico do
CPSMC 20262027, especialmente no que se refere ao desenvolvimento e qualificag@o dos
empregados publicos, aprimoramento dos processos administrativos e fortalecimento da
governanga institucional.

11. PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Nio ha providéncias relevantes de adequagio do ambiente fisico do CPSMC, restringindo-
se as medidas preparatdrias a organizagfo administrativa e logistica necesséria a participagéo
dos agentes e ao adequado acompanhamento dos resultados da contratag@o.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Durante o planejamento da contratagio ndo foram encontradas contratagdes correlatas e/ou
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interdependente.
13. IMPACTO AMBIENTAL
Nio se aplica.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Com base nas andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratagio de empresa especializada para realizagio de capacitagio e
aperfeicoamento profissional, na modalidade presencial, destinada aos fiscais e
gestores de contratos administrativos do CPSMC, mostra-se adequada e necessaria ao
atendimento da demanda identificada.

A solugdo proposta possibilitara o aprimoramento dos conhecimentos técnicos dos
empregados publicos responsaveis pela gesto e fiscalizagfo contratual, com abordagem de
temas diretamente relacionados as suas rotinas, especialmente quanto ao acompanhamento
da execugdo dos contratos, recebimento e conferéncia de bens e servigos, verificagdo de
produtos e marcas, ateste de notas fiscais, registro de ocorréncias, identificagdo de
desconformidades e adogdo das providéncias administrativas pertinentes.

A realizag¢@o da capacitagdo nas dependéncias do CPSMC, em Crato/CE, apresenta-se
compativel com a necessidade institucional, favorecendo a participagdo dos empregados
publicos, a interagdo com o instrutor, o esclarecimento de duvidas e a discussdo de situagdes
praticas relacionadas as atividades desenvolvidas no dmbito do Consoércio, além de evitar
deslocamentos dos participantes para outras localidades.

Diante do exposto, considerando os aspectos técnicos, operacionais e administrativos
analisados, considera-se viavel e conveniente o prosseguimento da contratagio, por se
mostrar adequada ao atendimento da necessidade apresentada e contribuir para o
fortalecimento da gestdo, da fiscalizago e dos controles relacionados & execugdo dos
contratos administrativos do CPSMC.

15. ANEXOS
Integram o Presente Estudo Técnico Preliminar — ETP os seguintes documentos:

a) Anexo I —Mapa de Riscos;
b) Anexo II — Proposta da Empresa;
c) Anexo III - Documentos de Habilitagdo da Empresa;

Crato/Ceard, 26 de agosto de 2026.
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Luciana Sobteira de Matos
Diretor(a) Geral
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