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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR AR

1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP integra a fase preparatéria da contratagio
pretendida pelo Consércio Publico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC e tem por
finalidade caracterizar a necessidade administrativa, examinar as solugdes disponiveis para
seu atendimento, avaliar a viabilidade técnica, econdmica e juridica da contratagdo e
identificar a solugdo que melhor atenda ao interesse publico.

O documento € elaborado em observéncia ao art. 18, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 e ao
modelo padronizado adotado pelo CPSMC, conforme a Resolugéo n® 06/2023 e as orientagdes
complementares da Resolugdo n° 04/2024, observando os principios da eficiéncia,
economicidade, planejamento, sustentabilidade e transparéncia.

Unidade Demandante Sigla Responsaveis

Consorcw Pub.1~100 dosandeda CPSMC Lis Mendes Pinheiro
Microrregido de Crato

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo decorre da necessidade de promover a capacitagéo e o aperfeicoamento
profissional dos empregados publicos que atuam nas atividades de Recursos Humanos e
Gestio de Pessoas das unidades administradas pelo Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Crato — CPSMC, contemplando profissionais da Policlinica Aderson
Tavares Bezerra, Policlinica Barbara Pereira de Alencar ¢ Centro de Especialidades
Odontolégicas -CEO.

A atuago dos setores de Recursos Humanos envolve atividades essenciais & administragdo e
ao desenvolvimento de pessoal, as relagdes de trabalho, a0 acompanhamento funcional e a
gestdo de equipes. Nesse contexto, torna-se necessdria a atualizagdo continua desses
profissionais quanto as praticas, tendéncias, ferramentas e experiéncias aplicaveis a gestdo de
pessoas, contribuindo para o aprimoramento das atividades desempenhadas e para maior
integragdo e alinhamento dos procedimentos adotados entre as unidades.

Para atendimento dessa necessidade, pretende-se viabilizar a participagdo dos referidos
empregados publicos no Congresso de Gestio de Pessoas e ExpoRH 2026, proporcionando
acesso a contetdo especializados, atualizagéo profissional e intercdmbio de experiéncias, com
potencial de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas rotinas institucionais e de
fortalecimento das praticas de gestdo de pessoas no dmbito do CPSMC e de suas unidades
administradas.

3. DEMONSTBACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

A contratagfo possui uma relagfio direta e transversal com os objetivos do planejamento
estratégico definidos pela alta administragdo do Consércio Publico de Saude da Microrregido
de Crato — CPSMC, a contratagdo visa possibilitar ao Consdrcio Publico de Saude da
Microrregido de Crato - CPSMC o cumprimento de sua missdo institucional. A presente
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contratagdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do ano de 2026 sob o segu‘gﬁte
numero de identificagéo: c

ID PCA PNCP: 11552755000115-0-000001/2026.
IDENTIFICADOR DA FUTURA CONTRATACAO: 929532-21/2026.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratag@o deverd assegurar a inscri¢éo e participagdo de empregados publicos que atuam
nas atividades de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas das unidades administradas pelo
CPSMC no Congresso de Gestio de Pessoas — CEARARH 2026 ¢ ExpoRH, observando
as condigdes estabelecidas pela organizagdo do evento e demais especificagdes constantes da
proposta comercial:

« Evento: Congresso de Gestfio de Pessoas — CEARARH 2026 e ExpoRH;

o Data: 29 e 30 de outubro de 2026;

o Modalidade: presencial,

e Local: Centro de Eventos do Ceara, Fortaleza/CE;

e Quantidade de inscrigdes: 03 (trés) inscrigdes;

o Participantes: empregados publicos vinculados aos setores de Recursos Humanos da
Policlinica Aderson Tavares Bezerra, Policlinica Barbara Pereira de Alencar e
Centro Especializado em Reabilitagao — CER;

o Contetdo: palestras, painéis e demais atividades previstas na programagéo oficial do
evento, abordando temas relacionados a gestdo de pessoas, lideranga, inovagdo,
inteligéncia artificial, engajamento, futuro do trabalho, desenvolvimento
organizacional, capital humano e transformagédo digital;

e Publico-alvo: profissionais que atuam em Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas e
atividades correlatas no 4&mbito das unidades administradas pelo CPSMC.

A programag@o oficial ainda contempla a ExpoRH, destinada & apresentagdo de produtos e
servigos relacionados a gestéo de pessoas e ao desenvolvimento humano, proporcionando aos
participantes contato com praticas, solu¢des e tendéncias aplicaveis a érea.

4.1. Requisitos relativos ao conteudo programatico

4.1.2. O contetido programatico deverd contemplar, entre outros, os seguintes temas:

a) Inteligéncia Humana e Inteligéncia Artificial no contexto das organizagdes;

b) Lideranca de alto impacto;

¢) Capital cerebral e desempenho organizacional;

d) Comunicag¢3o intencional e persuasdo aplicadas a lideranga e a Gestdo de Pessoas;

¢) Engajamento e impactos da Inteligéncia Artificial no futuro do trabalho;

f) Inovagdo e transformagéo organizacional;
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g) Profissional do futuro; | %
h) Gestéo, adaptagfo e novos papéis das liderangas;

i) Cultura organizacional, reten¢do, inovagéo e engajamento;

j) Diversidade, geragdes e identidades no ambiente organizacional;

k) Lideranga na era da Inteligéncia Artificial e da transformag@o digital;

1) Integrag@o entre Gestdo de Pessoas e Finangas; e

m) Capital Humano como estratégia organizacional.

4.1.3. A inscri¢do devera compreender, ainda, o acesso & ExpoRH, feira integrante do evento,
destinada a apresentagdo de produtos e servigos relacionados a Gestdo de Pessoas e ao
desenvolvimento humano, possibilitando o contato dos participantes com praticas, solugdes e
tendéncias relacionadas a area.

4.2. Requisitos relativos 2 metodologia

4.2.1. A capacitagdo devera ser realizada na modalidade presencial, mediante participagéo
dos empregados publicos nas atividades integrantes da programagéo oficial do Congresso
CEARARH 2026 ¢ ExpoRH, nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, no Centro de Eventos
do Ceara, em Fortaleza/CE.

4.2.2. A metodologia devera compreender a participagdo em palestras, palestras magnas,
painéis, apresentacdes de cases, atividades em palcos simultineos e visita¢io a ExpoRH,
conforme hordérios e programagao estabelecidos pela organizagéo do evento.

4.2.3. As atividades deverdo proporcionar aos participantes contato com especialistas e
profissionais de diferentes dreas de atuag¢io, favorecendo a atualizagdo de conhecimentos,
a troca de experiéncias e o acesso a praticas e tendéncias relacionadas a Gestdo de Pessoas.

4.2.4. A participagio na ExpoRH devera complementar as atividades do Congresso,
possibilitando o contato com produtos, servigos e solugdes voltados a Gestdo de Pessoas e ao
desenvolvimento humano.

4.4. Normativos que disciplinam a contratac¢io

4.4.1. A contratagfio devera observar as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, especialmente as normas aplicéveis a fase preparatdria, a instrugdo dos processos de
contratacdo direta e a contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual destinados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f’, quando caracterizada a inviabilidade de
competi¢do e atendidos os demais requisitos legais.

4.4.2. Deverdo ser observadas, ainda, a Resolu¢io CPSMC n° 06/2023 ¢ a Resolucio
CPSMC n° 04/2024, no que couber, bem como os demais regulamentos, procedimentos e
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normativos internos aplicaveis as contratagdes realizadas pelo Consorcio Pubhco de Saude da.

Microrregido de Crato — CPSMC. ey
4.4.3. A instrucdo do processo deverd observar os requisitos aplicaveis & contratagdo direta,
especialmente quanto a caracterizac¢do da inviabilidade de competi¢do, demonstragio da
notéria especializa¢do, razio da escolha do contratado e justificativa do prego, além dos

demais documentos e elementos necessarios a adequada formalizag@o da contratagdo, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

4.5. Documentos de habilitagdo e qualificagdo

A empresa a ser contratada devera comprovar regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista
compativel com a contratagdo, bem como capacidade técnica pertinente ao objeto. Deverdo
ser exigidos, conforme aplicavel, os documentos de inscrigdo cadastral, regularidade perante
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, FGTS e Justi¢a do Trabalho.

Considerando o enquadramento pretendido no art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei n°
14.133/2021, devera ser comprovada, ainda, a qualificagdo, experiéncia e notoria
especializa¢do do profissional responsével pela ministragéo do curso. Antes da formalizag@o,
a empresa devera identificar nominalmente o profissional e apresentar curriculo e
documentag@o comprobatdria de sua formagdo, experiéncia e especializagdo compativeis com
o contetido programatico.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

Para atendimento da necessidade identificada neste Estudo Técnico Preliminar, estima-se a
contrata¢do de 03 (trés) inscri¢des para participagdo de empregados publicos do CPSMC no
Congresso de Gestdo de Pessoas — CEARARH 2026 ¢ ExpoRH, evento presencial a ser
realizado nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, no Centro de Eventos do Ceard, em
Fortaleza/CE.

Item Descri¢ao e Unidade Quantidade

Inscrigdo de empregados publicos do Consorcio Publico de
01 Satde da Microrregifio de Crato — CPSMC no Congresso de Inscrigéo 03
Gestdo de Pessoas — CEARARH 2026 e ExpoRH.

5.1. Metodologia utilizada para defini¢io do quantitativo

O quantitativo de 03 (trés) inscrigdes foi definido considerando a necessidade de capacitagéo
dos profissionais que atuam diretamente nas atividades de Recursos Humanos e Gestéio de
Pessoas das unidades administradas pelo CPSMC, contemplando 01 (um) empregado
publico da Policlinica Aderson Tavares Bezerra, 01 (um) da Policlinica Barbara Pereira
de Alencar e 01 (um) do Centro Especializado em Reabilita¢io — CER.

A defini¢do busca possibilitar a participagdo de representante de cada uma das unidades
contempladas, mantendo o quantitativo compativel com a necessidade institucional

identificada e com as atividades desempenhadas pelos empregados indicados.

5.2. Justificativa do quantitativo
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O quantitativo de 03 (trés) participantes mostra-se compativel com a necesmdade de.
atualizagdo dos profissionais responsaveis pelas atividades de Recursos Humanos: das )
unidades contempladas, permitindo que cada unidade disponha de representante com acesso
aos conteudos, experiéncias e praticas apresentados durante o Congresso.

A participagdo desses profissionais também favorece a dissemina¢io interna dos
conhecimentos adquiridos, possibilitando que as informagdes, priticas e experiéncias
obtidas no evento sejam posteriormente compartilhadas e aplicadas, quando pertinentes, as
rotinas de Gestéo de Pessoas das respectivas unidades, sem ampliar o niimero de inscri¢des
além da necessidade identificada.

5.3. Areas potencialmente contempladas

A contrata¢do sera destinada aos empregados publicos que atuam nas dreas de Recursos
Humanos e Gestao de Pessoas, contemplando representantes da Policlinica Aderson
Tavares Bezerra, da Policlinica Birbara Pereira de Alencar e do Centro Especializado
em Reabilitacio — CER, sem prejuizo da indicagido nominal dos participantes pela autoridade
competente.

Essa delimitagdo estd coerente com o perfil do evento, cuja programagdo é direcionada a
Gestdo de Pessoas e contempla temas como lideranga, engajamento, inteligéncia artificial,
futuro do trabalho, cultura organizacional, desenvolvimento profissional e capital humano.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atendimento da necessidade de capacitagfo dos empregados publicos que atuam nas areas
de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas das unidades administradas pelo CPSMC, foram
consideradas alternativas disponiveis, tais como capacitagdes internas, cursos presenciais
ou remotos voltados a Gestido de Pessoas, participacio em outros eventos e congressos
da area, bem como a participacio no Congresso CEARARH 2026 ¢ ExpoRH.

As capacitagdes internas e os cursos isolados constituem alternativas para atualizagéo
profissional, porém apresentam caracteristicas distintas da participagdo em congresso de
abrangéncia mais ampla, especialmente quanto a diversidade de conteudo, palestrantes,
painéis, apresentagdo de experiéncias e possibilidade de interagdo com profissionais e
solugdes relacionadas & Gestdo de Pessoas. O CEARARH 2026, promovido pela ABRH-CE,
reine profissionais de Recursos Humanos, liderangas e representantes de diferentes
organizagdes, sendo estruturado como espago de aprendizado, troca de experiéncias e conexao
profissional.

A solugfo analisada contempla a participagdo presencial no Congresso CEARARH 2026 e
ExpoRH, nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, no Centro de Eventos do Ceara, em
Fortaleza/CE, com programagdo composta por palestras, painéis, apresentagdes de cases e
atividades simultdneas, abrangendo temas relacionados a lideranga, inteligéncia artificial,
comunicag?o, engajamento, cultura organizacional, futuro do trabalho, transformagéo digital,
Gestdo de Pessoas e capital humano. A programagdo também compreende a ExpoRH, feira
destinada & apresentagdo de produtos e servigos voltados a Gestdo de Pessoas ¢ ao
desenvolvimento humano.



GOVERNO DO ESTADO
Conséreio Pablico de Salide da Microrregido de Crato ‘ _— +

[/
Diante das alternativas examinadas, a participagio no evento apresenta caracteristicas
compativeis com a necessidade identificada, especialmente pela concentracdo de diferentes
conteudos relacionados 2 Gestdo de Pessoas em um mesmo ambiente, diversidade de
profissionais e experiéncias apresentadas e possibilidade de atualizacdo e intercimbio
de conhecimentos entre os participantes.

Registra-se, contudo, que a indicagio do CEARARH 2026 e ExpoRH como solugfo para
atendimento da necessidade niio dispensa a adequada instru¢io do processo de
contrata¢do direta, devendo ser demonstrados, nos autos, os requisitos legais pertinentes a
inexigibilidade, incluindo a inviabilidade de competi¢&o, a razdo da escolha do contratado, a
notoria especializagdo, quando aplicavel ao enquadramento adotado, e a justificativa do prego.

7. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO

Para fins de dimensionamento preliminar da despesa, foi considerado o valor das inscri¢oes
para participagdo de 03 (trés) empregados publicos do CPSMC no Congresso CEARARH
2026 e ExpoRH, a ser realizado nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, no Centro de Eventos
do Ceara, em Fortaleza/CE. A pagina oficial do evento apresenta valores de inscri¢éo, devendo
o valor efetivamente aplicdvel a contratagdo ser confirmado na proposta comercial
apresentada ao CPSMC.

Descricao Quantidade Valor final

Inscrigdo de empregados publicos do CPSMC no ; .
Congresso CEARARH 2026 e ExpoRH 03 inscrigoes | R$ 3.960,00

Para fins da contratagfio direta, a justificativa de prego devera ser formalmente demonstrada
no processo administrativo, mediante documentagdo idonea que permita verificar a
compatibilidade dos valores cobrados pelas inscrigdes com aqueles praticados pela
organizagdo do evento, inclusive mediante valores divulgados ao publico e/ou documentos
relativos a inscri¢des ou contratagdes semelhantes.

7.1. Condig¢ao de pagamento

O pagamento das inscrigdes devera observar as condigdes estabelecidas pela organizagdo do
CEARARH 2026, conforme proposta comercial ou documento equivalente integrante do
processo administrativo.

Caso seja exigido o pagamento das inscri¢des antes da realizagiio do evento, a antecipagdo
devera ser expressamente caracterizada e justificada no processo, observando-se o disposto
no art. 145, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, bem como as cautelas necessarias a prote¢do do
interesse da Administragéo.

Observacio: no documento do CEARARH que vocé enviou, eu ndo identifiquei condigéo de
pagamento suficiente para afirmar que sera obrigatoriamente antecipado. Por isso, nio
repetiria a justificativa utilizada no curso da MJ Capacitagdes sem que essa condigdo
conste da proposta comercial do CEARARH.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO
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8.1. Descrigao da solucéio escolhida

A solugdo definida consiste na contratagdo de 03 (trés) inscri¢des para participagdo de
empregados publicos que atuam nas areas de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas das
unidades administradas pelo CPSMC no Congresso CEARARH 2026 ¢ ExpoRH, a ser
realizado presencialmente nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, no Centro de Eventos do
Cear4, em Fortaleza/CE.

A solugdo compreende o acesso dos participantes a programagéo disponibilizada pela
organizag@o do evento, composta por palestras, painéis, apresentagdes de cases, atividades
simultaneas e visitagdo a ExpoRH, abrangendo diferentes temas relacionados a Gestédo de
Pessoas, lideranga, inovagdo, inteligéncia artificial, cultura organizacional, engajamento,
desenvolvimento profissional e futuro do trabalho.

8.2. Abrangéncia da solucio

A solugdo nfo se restringe a simples participagdo dos empregados em evento profissional,
buscando proporcionar atualizagdo de conhecimentos, contato com préticas e tendéncias
relacionadas a Gestdo de Pessoas, intercimbio de experiéncias e acesso a diferentes
perspectivas profissionais aplicaveis as atividades desenvolvidas no dmbito das unidades
administradas pelo CPSMC. A participagdo na ExpoRH complementa a solugdo ao
proporcionar contato com produtos, servigos e solugdes relacionados a Gestdo de Pessoas e
ao desenvolvimento humano.

8.3. Enquadramento juridico da solucio

Considerando a natureza do objeto, a contratagdo podera ser processada por inexigibilidade
de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021, por
se tratar de contratagio relacionada ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, desde que
estejam devidamente demonstrados, no processo administrativo, os requisitos legais
aplicaveis, especialmente a inviabilidade de competigiio e a notéria especializa¢io.

8.4. Caracterizag¢do do servigo técnico especializado

A participagdo no CEARARH 2026 caracteriza-se pela transmissdo e compartilhamento de
conhecimentos especializados por meio de palestras, painéis, apresentagdes de experiéncias e
demais atividades conduzidas por profissionais convidados pela organizagéo do evento.

A programagéo contempla diferentes conteudos relacionados a Gestdo de Pessoas, incluindo
lideranga, comunicagfo, inteligéncia artificial, engajamento, futuro do trabalho, cultura
organizacional, transformac¢do digital e capital humano, demonstrando a natureza
predominantemente intelectual das atividades desenvolvidas.

8.5. Da notdria especializacao

A demonstragdo da notdria especializagdo devera considerar os elementos constantes da
documentagdo oficial do evento ¢ demais documentos juntados ao processo, especialmente
aqueles relacionados a experiéncia e atua¢io da entidade organizadora, histérico do
Congresso, qualificagiio e experiéncia dos palestrantes e profissionais que integram a
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programacio, relevincia dos conteidos apresentados e demais elementos capazes de
evidenciar a especializagiio necessdria a adequada execugiio do objeto. ‘

O material oficial informa que 0 CEARARH é promovido anualmente pela ABRH-CE,
retine profissionais de Recursos Humanos, liderangas e representantes de diferentes
organizagdes e se apresenta como espago destinado a troca de experiéncias, aprendizado e
conex&o na area de Gestéo de Pessoas.

8.6. Essencialidade e adequacio da especializa¢do a necessidade do CPSMC

A especializagdo possui relagdo com os resultados pretendidos, considerando que os
empregados indicados atuam diretamente nas atividades de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas das unidades administradas pelo CPSMC e necessitam acompanhar as
transformagdes, praticas e tendéncias relacionadas a area.

A programagdo apresenta contetidos relacionados as atividades desempenhadas pelos
participantes, abrangendo lideranga, comunicago, engajamento, cultura organizacional,
inteligéncia artificial, transformagdo digital, futuro do trabalho e capital humano, entre outros
temas relacionados a Gestéo de Pessoas.

8.7. Da inviabilidade de competi¢io

A inviabilidade de competigdo deverd ser demonstrada considerando as caracteristicas
especificas do evento, cuja programagdo, estrutura, palestrantes, metodologia, datas e demais
elementos sdo previamente definidos por sua organizagdo, nfo sendo possivel obter de
diferentes fornecedores inscricdes para o mesmo evento em condigdes livremente
comparaveis.

Nesse contexto, a contratagdo pretendida esta vinculada a participagdo no CEARARH 2026
e ExpoRH, devendo o processo administrativo demonstrar documentalmente a relagéo entre
a entidade a ser contratada e a organizagfo/comercializagdo oficial das inscrigdes, bem como
os demais requisitos necessarios a caracterizagfo da inexigibilidade de licitag@o.

8.8. Razdo da escolha da solu¢io

A solugio foi considerada adequada por apresentar programag@o diversificada e relacionada
as atividades desenvolvidas pelos profissionais de Recursos Humanos das unidades
administradas pelo CPSMC, reunindo, em um mesmo evento, palestras, painéis, apresentagéo
de experiéncias e contato com profissionais e solu¢des da area de Gestdo de Pessoas. A
participagdo presencial possibilita ainda a troca de experiéncias e o contato com diferentes
praticas e tendéncias, permitindo que os conhecimentos adquiridos sejam posteriormente
avaliados e, quando pertinentes, aplicados ou disseminados nas respectivas unidades.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

N#o se recomenda o parcelamento da solugdo, considerando que o objeto corresponde a
aquisi¢do de 03 (trés) inscri¢des para participagio em um mesmo evento, com
programac#o, datas, local e organizagdo definidos de forma integrada. O fracionamento das
inscrigdes entre diferentes eventos ou fornecedores descaracterizaria a solugdo escolhida e
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poderia comprometer o objetivo de proporcionar aos representantes das unidades acesso a

mesma programagdo e as mesmas experiéncias. Dessa forma, a contratagdo conjunta das =«

inscrigdes mostra-se técnica e administrativamente adequada.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS - ALINHADOS AO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO CPSMC (2026-2027)

A contratag¢do pretende promover o aperfeigoamento dos empregados publicos que atuam nas
atividades de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, contribuindo para a atualizagéo

profissional e para o aprimoramento das praticas desenvolvidas nas unidades administradas
pelo CPSMC.

Com a participag@o no evento, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

e ampliar os conhecimentos dos participantes sobre praticas e tendéncias relacionadas a
Gestdo de Pessoas;

e aperfeicoar conhecimentos relacionados a liderang¢a, comunicagfo, engajamento €
desenvolvimento de equipes;

e ampliar a compreensdo acerca dos impactos da inteligéncia artificial e da
transformag@o digital sobre o trabalho e a Gestdo de Pessoas;

e proporcionar contato com experiéncias e praticas adotadas por profissionais e
organizagdes de diferentes setores;

e estimular a atualizagfo das praticas de Recursos Humanos adotadas nas unidades;

o favorecer a integrag¢fo e o alinhamento entre os profissionais de Recursos Humanos
das unidades contempladas;

e proporcionar contato com produtos, servigos e solu¢des apresentados na ExpoRH;

e estimular a aplicagdo, quando pertinente, dos conhecimentos adquiridos as rotinas
institucionais; e

o favorecer a disseminagdo interna dos conhecimentos e experiéncias obtidos durante o
evento.

Os resultados pretendidos possuem cardter institucional, ndo se restringindo ao
desenvolvimento individual dos participantes, uma vez que os conhecimentos e experiéncias
adquiridos poderdo contribuir para o aperfeicoamento das praticas de Gestdo de Pessoas nas
unidades administradas pelo CPSMC.

11. PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N#o ha necessidade de adequagdes estruturais no ambiente fisico do CPSMC, considerando
que o evento serd realizado presencialmente no Centro de Eventos do Ceari, em
Fortaleza/CE. As providéncias preparatorias restringem-se a indicagéio e inscri¢do dos
participantes, organizagio das agendas funcionais, comunicacio das informagdes
relativas ao evento e ado¢io das providéncias administrativas necessarias ao
deslocamento e participa¢ido dos empregados, quando cabiveis.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Durante o planejamento, ndo foram identificadas contratagdes correlatas ou
interdependentes indispensaveis a execu¢iio do objeto, uma vez que a contratagéo principal
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consiste na aquisi¢do das inscrigdes necessarias a participagdo dos empregados publicos no : /
Congresso CEARARH 2026 e ExpoRH. Eventuais despesas relacionadas ao deslocamento, =

alimenta¢iio ou outras providéncias necessarias a participagio dos empregados, quando
cabiveis, possuem natureza acessoria € deverdo observar os procedimentos administrativos
proprios adotados pelo CPSMC.

13. IMPACTO AMBIENTAL
Nao se aplica.
14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Com base nas informagdes levantadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratagéo de 03 (trés) inscri¢des para participagio de empregados publicos do CPSMC
no Congresso CEARARH 2026 ¢ ExpoRH mostra-se adequada ao atendimento da
necessidade identificada, considerando a pertinéncia da programagfo com as atividades
desenvolvidas pelos profissionais de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas das unidades
contempladas. A solugdo possibilitara o acesso a conteudos relacionados a lideranga,
comunica¢do, engajamento, inteligéncia artificial, transformag¢do digital, cultura
organizacional, futuro do trabalho e capital humano, além da participagio na ExpoRH,
favorecendo a atualizag@o profissional, a troca de experiéncias e a posterior disseminagéo dos
conhecimentos adquiridos no &mbito das unidades administradas pelo CPSMC.

Diante do exposto, considera-se tecnicamente vidvel e administrativamente adequada a
contratacio pretendida, condicionada a regular instrug¢do do processo administrativo, a
demonstragdo dos requisitos legais aplicaveis a contrataggo direta, a justificativa do prego, a
disponibilidade orgamentaria e a aprovagdo da autoridade competente, observadas as
disposigdes da Lei n° 14.133/2021 e dos normativos internos do CPSMC.

15. ANEXOS

Integram ou deverfio integrar o presente Estudo Técnico Preliminar — ETP os seguintes
documentos:

* Anexo I — Mapa de Riscos;
* Anexo I — Proposta comercial da empresa;

* Anexo III — Documentos de habilitagdo, qualificagdo e comprovagdo da notdria
especializagdo, quando juntados ao processo.

Crato/Ceara, 17 de setembro de 2026.
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