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o

PORTARIA Ne 03/2023 12 de Junho de 2023

FOLHA _ 0L

Ementa: Instaura Processo Administf;‘HE&Ea
Disciplinar para apurar a prdtica de infragdo
previsia no art. 41, 1 e Il e art. 42 VI e VIl do
Regimento Interno c/c art. 482, alinea “i” da CLT,
realizadas pelo Empregados Publicos EDGARD
RODRIGUES DA MATTA NETO na forma que indica
e d¢ outras providéncias.

ftalo Brito Alencar Alves, Presidente do Consércio Publico de Sadde da Microrregido de
Cratc, em pieno exercicio do cargo, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDOQ, a decisdo da Sindicancia Investigativa de n? 02/2023 a qual concluiu pelo
indiciamento do ora investigado na prética de infragdo previstanoart. 41, lelleart. 42 Vlie VI
do Regimento Interno c/c art. 482, alinea “i” da CLT;

CONSIDERANDO a observancia estrita as disposices da Constituicdo Federal de 1988,
especialmente seus principios administrativos previstos no seu artigo 37.

CONSIDERANDO o dever que a Administragdo Puklica possui de apurar minuciosamente todas
as irreguiaridades e ilegalidades ocorridas em seu dmbito.

CONSIDERANDO que toda e qualquer atividade que cause ou possa causar prejuizo a
Administragao Publica, hd de ser examinada, n3o apenas com finalidade de aplicacdo do
estatuto disciplinar, mas também, como forma de criar mecanismos eficazes de controle da

atividade administrativa;

CONSIDERANDO o disposto no Regimentc Interno do Consdrcio Publico de Satide de Crato, em
seu art.52, que dispde que da conclusdo de Sindicdncia Investigativa somente poderd ser

aplicada peiias de adverténcia e suspensao;

CONSIDERANDO que a pena de demissdo deve ser aplicada nos casos definidos como falta
grave pela legislagdo trabalhista ou por razdes de interesse publico, devidamente motivadas,
conforme artigo. 42, §42 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de oportunizar contraditorio e ampla defesa aos empregados
publicos bem como a efetivacdo do principio da transparéncia norteador da Administracio

Publica;
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RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de acordo com o art. 52,1l ¢/c art. 59 e
seguintes do Regimento Interno do CPMSC, com a finalidade de apurar eventual pratica de
inobservancia de deveres de empregado publico descritos no art. 41, I e Il e art. 42,Vl e VIl do
Regimento Interno c/c art. 482, alinea “i” da CLT, realizados pelo empregado EDGARD
RODRIGUES DA MATTA NETO;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o, revogadas as disposicdes em
contrério.

FOLHA 03

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE )
_ Rubrica

ftalo Brito Alencar Alves, Presidente do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Crato,
et aos 12 (doze) dias do més de Junho de 2023.
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